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 في جماهيرية الحزب..الكتاب: 

   2013ـــ 1998             

 اللجنة المركزية للجبهة ب: تالكا

 الديمقراطية لتحرير فلسطين        

  2013آذار )مارس( الطبعة الأولى: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 جميع الحقوق محفوظة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الناشر: المركز الفلسطيني للتوثيق والمعلومات

  11488)ملف( / دمشق، ص.ب.        

  6315740هاتف:        

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 توزيع شركة دار التقدم العربي

 للصحافة والطباعة والنشر/ بيروت

 305596، هاتف: 6047/14ص.ب 

  5953والدار الوطنية الجديدة / دمشق، ص.ب 

 2248560ـــ 4418202هاتف: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 هذا الكتاب..
، وهو الحلقة «من الفكر السياسي الفلسطيني المعاصر»هو التاسع في سلسلة « 2013ـــ 1998في جماهيرية الحزب.. » 

التي إفتتحت بالكتابين الرقم  الوثائق السياسية والتنظيمية الأساس للجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين،« ثلاثية»الأخيرة من 

 «.2013ـــ 1975في المسألة الفلسطينية.. »و «1998ـــ 1988مخاص التجديد.. »من السلسلة المذكورة:  8والرقم  7

يستكمل هذا الكتاب، بنفس الأسلوب الذي إتبع في الكتابين السابقين، أي أسلوب القراءة المقارنة مع إيراد التوضيحات 

تشكل مرجعاً هاماً للمهتمين، يسمح لهم بالتعرف « الثلاثية»ضل للنص، يستكمل تقديم هذه الوثائق، ما يجعل اللازمة لفهم أف

على جوانب معينّة من الفكر الفلسطيني المعاصر، الذي ساهمت الجبهة الديمقراطية، من موقعها، ببلورة جوانب رئيسية 

 منه، وبتأثير سيحكم التاريخ على مداه وعمقه.

 

■     ■     ■ 

 

 ، نمُهد لها بالملاحظات التالية:خمسة محاوريقوم على « في جماهيرية الحزب..»كتاب 

( من بين المؤتمرات والكونفرنسات الوطنية العامة العشرة التي عقدتها 2005إنفرد الكونفرنس الوطني العام الرابع ) ■

نظيمية. ومع ذلك لم تخلُ الأعمال التحضيرية التي سبقته الجبهة الديمقراطية منذ التأسيس، إنفرد بعدم إصدار أية وثيقة ت

 والدورة الثانية للجنة المركزية التي إنبثقت عنه، من نقاشات عميقة للنظام الداخلي.

، بفصليه: «الكونفرنس الرابع.. محطة على طريق المؤتمر الخامس»من الكتاب: المحور الأول هذا ما يتوقف أمامه 

ـــ  التعديلات على النظام الداخلي المقرة من اللجنة المركزية السابعة»و «على النظام الداخلي الكونفرنس والتعديلات»

2006.» 

مفهوم الديمقراطية »في الجبهة الديمقراطية عن « مكتب التثقيف المركزي»إلى هذا، يضم هذا المحور دراسة من إعداد 

الثقافية( التي يقوم ـــ  ةـــ الإجتماعي ةالإقتصاديللأسس النظرية )تكتسي هذه الدراسة أهميتها من زاوية تناولها «. الثورية

عليها هذا المفهوم، وتجلياته الملموسة في الأحزاب اليسارية التي نشأت في البلدان المُستعمَرة وشبه المُستعمرَة التي تحول 

ه الدراسة تسلط الضوء على مفهوم مركزي . هذستقلالبعد نيلها الإ« البلدان النامية»ظمها إلى ما إصطلح على تسميته بـمع

ً ـــ  في نظرية الحزب، مفهوم إعتمدته الجبهة الديمقراطية منذ التأسيس، وكانت تتوقف أمامه في معظم محطاتها ـــ  عمليا

 .(2013المؤتمرية، بما في ذلك، وخاصة، في المؤتمر الوطني العام السادس )

(: 2007لصادرة عن المؤتمر الوطني العام الخامس للجبهة الديمقراطية )يضم الوثائق التنظيمية االمحور الثاني  ■

، الذي إستندت التعديلات 2007ـــ  ، والنظام الداخلي«إستخلاصات وتوجهات تنظيمية»الموضوعات التنظيمية بعنوان 

( وتواصلت حتى 2005الرابع )الكونفرنس  إنعقادالتي أدخلت عليه إلى النقاشات الواسعة التي أدارتها اللجنة المركزية قبل 

 المؤتمر الخامس. إنعقاد

)الذي إستوحينا « الحالة التنظيمية.. في جماهيرية الحزب ومنظماته الديمقراطية»يضم التقرير بعنوان: المحور الثالث  ■

للمرة ـــ  لذي(، كما والنظام الداخلي المعدل ا2013منه عنوان هذا الكتاب( الصادر عن المؤتمر الوطني العام السادس )

ة الرئيسية التي يتوجه إليها الحزب، الأمر الذي الإجتماعيبالذكر كقطاع قائم بذاته، من بين الفئات المرأة خص ـــ  الأولى

ً تحت شعار المساواة، إلى  ً وكفاحيا عكس الأهمية الكبيرة التي أولاها المؤتمر لزيادة إهتمام الحزب بهذا القطاع برنامجيا

 لى الفئات الوسطى.جانب التوجه إ

أوراق تطبيقية لخط العمل ـــ  كما يشير العنوانـــ  الذي يضمالمحور الرابع هو عنوان « خط الحزب في التطبيق» ■

التنظيمي تتناول عناوين راهنة في حياة الحزب ومهامه: دور الحزب، الكادر، التثقيف، العلاقة بين الهيئات الحزبية 

 ظم الإنتخابية والتمثيل النسبي.والهيئات الديمقراطية، والن

وهو كناية عن دراسة من إعداد المحور الخامس، ، هو عنوان «الحركة الوطنية الفلسطينية.. من النشوء إلى النكبة» ■

مادة مساعدة لفهم « الصهيونية، في الخلفية التاريخية والحركة السياسية»تشكل مع دراسة « مكتب التثقيف المركزي»

 ول من البرنامج السياسي للجبهة الديمقراطية.أفضل للفصل الأ

إلى جانب «( في المسألة الفلسطينية..)»في الكتاب السابق « الحركة الوطنية..»لقد كان من المفترض أن ترد الدراسة عن 

، حيث تعذر الأمر لضيق المساحة. ومع ذلك، فإن هذه الدراسة لا تخرج عن سياق موضوع «الصهيونية»الدراسة عن 

 ■« الثلاثية»تاب، فضلاً عن كونها من صلب موضوع الك

 

 المحرر
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  محطة على طريق المؤتمر الخامس..

 2005 ـــالكونفرنس الوطني العام الرابع 
 

 

 
 

  2005 ـــالكونفرنس والتعديلات على النظام الداخلي      ■

 2006ـــ  تعديلات اللجنة المركزية على النظام الداخلي     ■

 «الديمقراطية الثورية»حول مفهوم      ■ 
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 2005ـــ  الكونفرنس الوطني العام الرابع

 والتعديلات على النظام الداخلي
 

(1) 

، أي بعد أربع 2002كان من المفترض أن ينعقد المؤتمر الوطني العام الخامس، بالوتيرة المقرة نظامياً، في أيار )مايو(  ■

كانون الثاني/ )(. لكن الكونفرنس الوطني العام الثالث 1998المؤتمر الوطني العام الرابع )أيار/ مايو  إنعقادات من سنو

لخامس، بعد االمؤتمر الوطني الرابع، قرر في الوقت نفسه الدعوة للمؤتمر الوطني  إنعقاد( الذي حدد تاريخ 1998يناير 

 .. وأتى المؤتمر الوطني العام الرابع ليؤكد هذا القرار2001ير( ثلاث سنوات أي في شهر كانون الثاني )ينا
ورقة التحضير للمؤتمر + مشروع التعديلات على النظام « لجنة إعداد وثائق المؤتمر الخامس»في هذا السياق أنجزت  ■

، (1)«ي الضفة والقطاعالعمل الوطني والديمقراطي ف»بعنوان:  الأولالداخلي إلى جانب مشروع التقرير السياسي بمحوريه: 

 .(2)«اللاجئون وحق العودة»بعنوان:  والثاني

                                                             
: نيسان 1، الصادر عن شركة التقدم العربي )بيروت( والدار الوطنية الجديدة )دمشق(. ط«..عشية الإنتفاضة»من كتاب  97ـــ9ص راجع  ((1

 .2001)ابريل( 

 .2000)نوفمبر(  الثاني : تشرين1طهة. در عن نفس الج، الصا«شرم الشيخ.. اللاجئون.. الحل الدائم»تاب من ك 195ـــ 85( راجع ص (2
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ً 2000هذه الوثائق أجازتها الدورة السابعة للجنة المركزية السادسة )حزيران/ يونيو  ■ الإلتئام في  ( التي قررت أيضا

ول حلى جانب ورقة غضون ثلاثة شهور لمناقشة وإقرار الموضوعات المشتقة من التقرير السياسي المنجز بمحوريه إ

 عناوين التدقيقات على البرنامج السياسي.

( حال دون تطبيق هذه الأجندة؛ وعلى وهج وقائعها وتواصلها كان لا بد من 28/9/2000« )ستقلالإنتفاضة الإ»إندلاع  ■

. وهذا 2004حتى عام  ـــ(1)من النظام الداخلي 13/2الفقرة الثانية من المادة بتفعيل ـــ  المؤتمر إنعقادإتخاذ قرار بتأجيل 

 ما حصل.

من  لربع الأخيرابسبب الظرف الإستئنائي الذي ساد الضفة والقطاع، لم يكن بالإمكان الشروع بالعملية المؤتمرية إلا في  ■

ع البناء على . ولم يكن ثمة ما يمن2005، واستكمالها حتى مؤتمرات الأقاليم، إلا في النصف الأول من العام 2004العام 

دول جلمؤتمرات المنجزة وتتويجها بمؤتمر وطني عام، لولا الإستحقاقات الوطنية التي فرضت نفسها كأولوية على ا

هذا إلى  (.26/1/2006الأعمال: إستكمال إنتخابات المجالس المحلية في الضفة والقطاع + إنتخابات المجلس التشريعي )

ً لتصادم الأولوـــ  الأمر الذي طرح مرة أخرى في القطاع..« فك الإرتباط»جانب تداعيات تطبيق خطة  يات الوطنية تجنبا

نة عيل دور اللجالمؤتمر الوطني العام الخامس، وتف إنعقادالبحث بآلية حزبية تسمح بتأجيل ـــ  مع الإستحقاقات الداخلية

 ■المركزية التي إستطالت ولايتها 

 

(2) 
ن المتعذر مجعلت « فك الإرتباط»لفية تطورات مفصلية من عيار خطة وعلى خ الإنتفاضةالأولويات الوطنية في إمتداد  ■

لتي سبقت الإشارة اـــ 13/2. وبما أن الفقرة الثانية من المادة 2005الدعوة للمؤتمر الوطني العام الخامس حتى نهاية العام 

الحال لذي وحده، ونس الوطني العام، اسوى مرة واحدة، كان لا بد من الإحتكام إلى الكونفر ستخدامليست قابلة للإـــ  إليها

 المؤتمر الوطني العام. إنعقادهكذا، يملك سلطة تأجيل 

تمرات رنس من ملاك مؤونفعلى أن يتشكل قوام الك ،رنس الوطني العام الرابعونفللكبناء على ذلك تقررت الدعوة  ■

ً للائحة خاصة بهذا الشالأقاليم والهيئات القيادية لفروع منظمات الجاليات المنبثقة عن مؤتمرا يد هذه أن. إن تحدتها وفقا

نتخبين مة مندوبين رنس من خلال التمثيل المباشر لمؤتمرات الأقاليم بدلاً من تمثيلها بواسطفالقاعدة في إعتماد قوام الكون

ً يمثلون حوالي  764منها، رفع عضويته إلى  حوالي  منهمعضواً في المنظمات الجماهيرية الديمقراطية،  37000مندوبا

ركة رنس أتاح أوسع تمثيل للمنظمات الحزبية، وسمح بمشافعضواً حزبياً. إن هذا الاسلوب في تشكيل الكون 14000

فيما  ةالديمقراطي الوطنية العامة التي عقدتها الجبهة الكونفرنسات أو المؤتمراتديمقراطية لم تكن بهذا الإتساع في أي من 

 . مضى

رنس الاول فالوطنية أيضاً محطة لإنتخاب اللجنة المركزية؛ الكون الكونفرنساتالرابع، كانت رنس فالكون إنعقادحتى  ■

الكونفرنس و( إنتخب اللجنة المركزية الرابعة؛ 1991الكونفرنس الثاني) اللجنة المركزية الثانية؛ ه( إنبثقت عن1971)

 (.2005-1998الكونفرنس الرابع ) إنعقادحتى ( أنتج اللجنة المركزية السادسة التي إستغرقت ولايتها 1998الثالث)

تأخر عقده،  لخامس الذيأما فيما يتعلق بالكونفرنس الرابع، التي جرت الدعوة إليه ــــ أساساً ــــ لمعالجة إستحقاق المؤتمر ا

ي لقائمة )أا فلم يكن من المناسب تخويله بإنتخاب لجنة مركزية جديدة، فأضحى الحل المتاح هو إعتماد اللجنة المركزية

ة ية في المرحلإلى جانب مهمة قيادة الجبهة الديمقراط -التي توكل إليها السابعة اللجنة المركزيةالسادسة( بصيغة وصفة 

لتشريعي والتقدم في صياغة مؤسسات النظام السياسي الفلسطيني بانتخابات المجلس ا« فك الإرتباط»الجديدة )ما بعد 

ثة، ق بخطى حثيحضير الجاد للمؤتمر الوطني العام الخامس وتأمين شروط ملاقاة هذا الاستحقامهمة الت -والمجالس المحلية(

 ■( 2007الأمر الذي تحقق بعد سنتين )آب/أغسطس 

 

(3) 
ناسبة تورية( المالنقطة الملحة التي توقف أمامها الكونفرنس الوطني العام الرابع تناولت إعتماد الصيغة التنظيمية )الدس

لي، لنظام الداخاالمؤتمر الوطني العام الخامس، بعد أن استنفذت أغراضها المادة الخاصة بالتأجيل في  إنعقادد لتأجيل موع

المؤتمر  إنعقادورة ديحق للجنة المركزية بأغلبية الثلثين تأجيل »التي تنص على التالي:  13/2وهي الفقرة الثانية من المادة 

 مؤتمر السابقالقيادية للمنظمات التي كانت تشكل ثلثي قوام ال اللجان ل موافقةفي حاالوطني العام في الظروف الطارئة 

 «.في مدى زمني محدد يكون ملزماً للجنة المركزية)أي الكونفرنس الوطني العام(  أو المجلس الحزبي العام

 ( حذف ما ورد78بأغلبية واضحة )% 2/10/2005 إلى 30/9لقد قرر الكونفرنس الرابع الذي إنعقد على حلقات من 

 إنعقادورة ديحق للجنة المركزية بأغلبية الثلثين تأجيل »بالخط الأسود في الفقرة أعلاه، حيث باتت تنص على التالي: 

 ■« المؤتمر الوطني العام في الظروف الطارئة

                                                             
يحق للجنة المركزية بأغلبية الثلثين تأجيل دورة »)المؤتمر الثالث( على ما يلي:  1994النظام الداخلي العائد إلى العام  فيهذه الفقرة  تنص ((1

م في الظروف الطارئة في حال موافقة اللجان القيادية للمنظمات التي كانت تشكل ثلثي قوام المؤتمر السابق أو المؤتمر الوطني العا إنعقاد

 «.المجلس العام في مدى زمني محدد يكون ملزماً للجنة المركزية
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(4) 
ت اللجنة المركزية ( على النظام الداخلي، خضعت صيغته في دورا1994بعد مصادقة المؤتمر الوطني العام الثالث ) ■

( لمقترحات بتعديلات عدة، لخُصت في مشروع التدقيقات 2005-1998المتعاقبة وبالذات في اللجنة المركزية السادسة )

 على النظام الداخلي الذي كان يفترض أن يقدم إلى المؤتمر الوطني العام الخامس. 

التعديلات في سياق الأعمال التحضيرية للمؤتمر الخامس على هذه  2004صادقت مؤتمرات الأقاليم التي انعقدت في العام 

للجنة المركزية السادسة )حزيران/ يونيو  14قبل أن تنقطع كما سبقت الإشارة، علماً أن هذه التدقيقات قد أجُيزت من الدورة 

2004.) 

وع التدقيقات بمجمله إلى اللجنة ، وأحال مشر13/2إكتفى الكونفرنس الوطني العام الرابع بتعديل الفقرة الثانية من المادة 

يحق للمؤتمر الوطني العام »في النظام الداخلي التي تنص على مايلي:  13/4المادة المركزية السابعة للبت بها إنطلاقاً من 

 وهذا ما قامت به اللجنة المركزية. «هإنعقادتخويل الصلاحيات التي يحددها إلى اللجنة المركزية خلال الفترة بين دورتي 

 ■(، التي سنأتي على نتائجها في الفصل التالي من هذا المحور 2006في دورتها الثانية )نيسان/ أبريل 

 

2013 
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 التعديلات على النظام الداخلي
 (2006المقرة في الدورة الثانية للجنة المركزية السابعة )نيسان/ أبريل 

 
زية السادسة في سياق التحضير للمؤتمر الوطني العام الخامس على مشروع تعديلات على النظام صادقت اللجنة المرك

 .2004في العام  نعقادالداخلي، كان يفُترض أن يقدم إلى هذا المؤتمر الذي لم يقُيّض له الإ

ـــ  بدورهاـــ  منبثقة منه(، التي( أحال هذا المشروع إلى اللجنة المركزية السابعة )ال2005الكونفرنس الوطني العام الرابع )

(. وفيما يلي عرض لهذه التعديلات على النظام الداخلي بصيغته 2006أجرت اللازم في دورتها الثانية )نيسان/ ابريل 

المبدأ »(، آخذين بالإعتبار التعديل في الشكل، حيث جرى  فصل 1994المعتمدة منذ المؤتمر الوطني العام الثالث )

 عن المقدمة.. « اسيالتنظيمي الأس

 

(1) 

 «المقدمة»التعديلات على 
يشكل جزءاً من حركة الطبقة العاملة الفلسطينية، »، جرى نقل الجملة المعترضة: حزب ديمقراطي ثوري 1الفقرة في  ■

 هي»( تنص على: ج.د في النظام المعدلإلى فقرة مستقلة )« ويسعى لتوحيد فصائلها المتقدمة في حزب طليعي جماهيري

، ما يعني فتح الموضوع على صيغة أكثر مرونة «جزء من حركة الطبقة العاملة الفلسطينية وتسعى لاتحاد فصائلها المتقدمة

 )صيغة إتحادية( من الصيغة القديمة )التوحيد في حزب طليعي..(.

ق على الأفراد، بل هي سمة الملازمة للمناضلين، باعتبارها صفة لا تطل« الطليعيين»، تم إسقاط صفة 1لفقرة ا أيضاً في ■

ة المستهدفة في العضوية تعبيراً عن الإجتماعيإلى الفئات « صغار الكسبة»متجددة ومكتسبة للحزب بأسره. وتمت إضافة 

 التوجه إلى هذه الشريحة الواسعة من البورجوازية الصغيرة.
لأسباب سوف يتم  «ة العلميةشتراكيسترشاد بالإالإ»بـ  «اللينينيةـــ  الإسترشاد بالماركسية»، تم إستبدال 2الفقرة في  ■

 تناولها في المحور الخاص بوثائق المؤتمر الوطني العام الخامس.

بناء دولة فلسطين المستقلة في الضفة الغربية وقطاع غزة »في النظام المعدل( تم إستبدال  4)الفقرة  3الفقرة في  ■

على الأراضي الفلسطينية في الضفة الغربية كاملة السيادة لمستقلة إقامة دولة فلسطين ا»بما يلي: « وعاصمتها القدس

، تحصيناً للنص وحمايته، ودرءاً لمخاطر محاولات «1967حتى حدود الرابع من حزيران وقطاع غزة وعاصمتها القدس 

 الإنتقاص من سيادة دولة فلسطين ومساحتها.

إعادة بناء الائتلاف الوطني الشامل داخل )م.ت.ف( على قاعدة »..  من النظام المعدل( تم إستبدال 5الفقرة ) 4الفقرة في  ■

تعزيز الائتلاف الوطني ».. بما يلي: « برنامجها الوطني ورد الإعتبار لدورها كممثل شرعي ووحيد لشعبنا الفلسطيني

، أي «ب الفلسطينيالشامل في إطار )م.ت.ف( على قاعدة برنامجها وبما يرسخ مكانتها ودورها كممثل شرعي ووحيد للشع

والجهد الحواري  الإنتفاضةبما يعكس طبيعة التغيير النوعي الذي طرأ على العلاقات الوطنية في إطار م.ت.ف في ضوء 

 الداخلي المبذول.

 حل»، يأتي «للمسألة الوطنية الفلسطينية حل عادل وجذري»في النظام المعدل( بدلاً من  6)الفقرة  5الفقرة في  ■

 ■، لمزيد من الدقة في المضمون «للمسألة الوطنية الفلسطينية يديمقراطي جذر

 

(2) 

 «الأحكام والهيكلية التنظيمية»التعديلات على 
مجالات العمل »مكان « مجالات العمل الأخرى»وفيما يتعلق بمكونات تنظيم الجبهة الديمقراطية، حلّت المادة الأولى في  ■

، لاتسام الصيغة الجديدة بدرجة أعلى من العمومية، وإنفتاحها «ة باللجنة المركزيةالعسكري وسائر اللجان والهيئات المرتبط

 على شتى الصيغ والإحتمالات.
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العلاقة الكفاحية بين الحزبين التي تكفل قراراً »في العلاقة بين الجبهة الديمقراطية وحزب الشعب الديمقراطي تم الإكتفاء بـ

ً تؤطرها صيغة تنظيمية التي المميزة احية العلاقة الكف»، بدلاً من «مشتركاً..   «.تكفل قراراً مشتركا

وإقتصار العضوية  المرشحة في الحزب إلغاء العضويةحول فترة الترشيح للعضوية، ما يعني المادة السادسة تم إلغاء  ■

 على ما يسمى بالعضوية العاملة.

الإجتماع الشهري أقر النظام الداخلي المعدل  (2لسابعة/)المادة ابدلاً من الإجتماع الأسبوعي أو نصف الشهري للخلية  ■

 )المادة السادسة/ ج(.وكلما إقتضى الأمر  للخلية

مرة كل سنتين )بدلاً من الوتيرة السنوية المقرة « الفروع»و «المناطق»مؤتمرات  إنعقادكما أقر النظام الداخلي المعدل  ■

 لمؤتمرات المنظمات المحلية.السنوية  نعقادسابقاً(، مع الإحتفاظ بوتيرة الإ

صيغة تستوعب إمكانية إقامة أكثر من منظمة إقليم )على مستوى  أ(/1المادة العاشرة )الفقرة في النظام المعدل أقرت  ■

لجنة »مرادفة لـ مُسمى « القيادة المركزية للإقليم»عدد من المحافظات( في الضفة والقطاع. كما أقرت إعتماد مسمى 

 «.الإقليم

( بالوجهة التي طرحت في الفصل السابق حول 94)في النظام الداخلي لعام  13/2الفقرة الثانية من المادة تعديل  تم ■

ثلثي إجمالي عضويتها يحق للجنة المركزية بأغلبية »الكونفرنس الوطني العام الرابع وبمزيد من التحديد، بحيث أصبحت: 

 من النظام الداخلي المعدل(. ب -12/2)المادة « ام في الظروف الطارئةالمؤتمر الوطني الع إنعقادتأجيل دورة العاملة 

الكونفرنس الوطني العام بجدول أعمال محدد بناء على  إنعقاد»على  (13/1)المادة النص في النظام الداخلي المعدل  ■

ينعقد المجلس الحزبي : »94لعام من النظام الداخلي  14من المادة  1الفقرة ، وبالتالي إلغاء «قرار تتخذه اللجنة المركزية

المؤتمر الوطني العام ويقوم بمراجعة توجهات المؤتمر والإنجازات  نعقادالعام في منتصف الدورة الزمنية المقررة لإ

من نفس  3الفقرة وكذلك «. المحققة والتدقيق بمدى إضطلاع اللجنة المركزية بمهامها ومحاسبتها والبت بأية قضايا طارئة

يعتبر المجلس الحزبي العام هيئة دائمة بقوامه الرئيسي خلال عامين، يدُعى لاجتماع طاريء كلما »تي تنص على: ال المادة

إقتضت الحاجة ذلك، وبما يراعي حق المؤتمرات الإقليمية أو الفرعية أو اللجان القيادية المنتخبة منها، في أن تزكي نفس 

 «.المندوبين أو أن تستكمل الشواغر الناشئة

ما يوازي ربع إلى ثلث أعضائها »بالنسبة لعضوية اللجنة المركزية تم إلغاء النص على إنتخاب المؤتمر الوطني العام لـ  ■

لعدد أعضاء اللجنة »(، لصالح تحديد المؤتمر الوطني العام 94من النظام الداخلي لعام  14/2المادة )« كأعضاء إحتياطيين

 من النظام الداخلي المعدل(. 13/2المادة )« المركزية وعدد إحتياطها

% من 15»إلى « % من إجمالي قوام اللجنة المركزية10»رفع نسبة التعيين في عضوية إحتياط اللجنة المركزية من  ■

 ■من النظام الداخلي المعدل(  و-14/4المادة )« إجمالي قوام اللجنة المركزية )العضوية العاملة + الإحتياط(

■     ■     ■ 

 

ة، وبعد عرض التعديلات التي أجرتها اللجنة المركزية السادسة على النظام الداخلي، عطفاً على قرار ونتائج أعمال بالنتيج

الذي كانت قد أقرته اللجنة المركزية « مشروع التدقيقات على النظام الداخلي»الكونفرنس الوطني العام الرابع، وفي إطار 

(، والمعدِل 2006)النظام الداخلي المعدَّل (، بات بالإمكان الكلام  عن 2014و )حزيران/ يوني 14السادسة في دورتها الـ 

(. في هذا السياق قررت اللجنة المركزية السابعة، 1994للنظام الداخلي الذي سبق إقراره في المؤتمر الوطني العام الثالث )

إسترشادها »مكان « ة العلميةشتراكيترشاد ج.د بالإإس»بعد إعتمادها تعديل الفقرة الثانية من مقدمة النظام الداخلي )إحلال 

ً على القرار الذي سوف «( اللينينيةـــ  بالماركسية ونشر هذا التعديل في النص المعدل للنظام الداخلي، تعليق إنفاذه رسميا

 يتخذه المؤتمر الوطني العام الخامس بهذا الخصوص. وهذا ما وقع.

مس الصيغة المعدلة للنظام الداخلي التي أقرتها اللجنة المركزية السابعة، بما في ذلك لقد تبنى المؤتمر الوطني العام الخا

النظام المؤتمر المذكور:  إنعقاد)من المقدمة( آنفة الذكر. وعليه ينُسب هذا النظام الداخلي، إلى تاريخ  2 التعديل على الفقرة

 ■ 2007الداخلي لعام 

 

2013 
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 «الديمقراطية الثورية»حول مفهوم 
 

(1) 
سواء في العملية التنظيمية الحزبية أو في إدارة المجتمعات الديمقراطية الثورية، من الزاوية النظرية إرتبط مفهوم ـــ 1

 –الإجتماعيوالقوى الطبقية المحركة للعملية الثورية فيها، إرتبط هذا المفهوم بمستوى التطور السياسي والثقافي و

 لهذه المجتمعات.  الإقتصادي

ً في تحديد المحتوى النظري والعملي لمفهوم الديمقراطية الثورية؛ ففي  وكان مستوى التطور هذا هو العامل الحاسم أساسا

ة إلى الحد الذي إنقسم فيه المجتمع الإقتصادية والإجتماعيبلد صناعي نمت فيه الطبقة العاملة وتبلورت وتطورت مزاياها 

ن )تجسدان التناقض الأساسي القائم بين رأس المال والعمل المأجور( هما الطبقة العاملة والبورجوازية، إلى طبقتين رئيسيتي

ة الأوسع في الإجتماعيكان من الطبيعي أن يتشكل في المجتمع حزب للطبقة العاملة، أي حزب تشكل الطبقة العاملة قاعدته 

 مواجهة البورجوازية وتعبيراتها السياسية المنظمة.

ن هذا هو الحال في البلدان الأوروبية، حيث حلَّ أسلوب الإنتاج الرأسمالي مكان أسلوب الإنتاج الإقطاعي بدءاً من نهاية كا

القرن الثامن عشر، وحيث إنتشرت الثورة البورجوازية الديمقراطية في هذه البلدان منذ إنتصار الثورة الفرنسية عام 

1789. 
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إقتصادية، هي التشكيلة الإقطاعية، ليحل مكانها تشكيلة جديدة هي التشكيلة ـــ  ماعيةفي حينها كانت تتحطم تشكيلة إجت

الرأسمالية، التي برز فيها دور البورجوازية كطبقة متجانسة وموحدة في قيادة التحول الثوري الرأسمالي. كانت الطبقة 

وكانت شعاراتها تدل على ذلك بوضوح، إذ البورجوازية في حينها طبقة ديمقراطية دون أدنى شك وكانت ثورية أيضاً، 

كانت تدافع عن الحرية والإخاء والمساواة، من خلال نضالها في سبيل تحرير قوة العمل من قيود النظام الإقطاعي، الذي 

كان يكبح تطور القوى المنتجة وتطور علاقات الإنتاج. وقد وجدت البورجوازية، آنذاك في الطبقة العاملة الناشئة وفي 

 فلاحين بشكل عام حليفاً لها في صراعها المصيري ضد الإقطاع.ال

 

مع التطور المتسارع، الذي شهده أسلوب الإنتاج الرأسمالي، وعبرّ عن نفسه بتطور أوضاع القوى العاملة والتطور ـــ 2

ي أوضاع قوى وعلاقات إكتسبت صفة إجتماعية على نطاق واسع، كان التمركز فـــ  بدورهاـــ  الهائل للقوى المنتجة، التي

 الإنتاج يشق طريقه ليفتح صفحة جديدة في تاريخ المجتمعات البشرية.

لقد ترتب على هذا التمركز وخاصة في القطاع المالي، أي المؤسسات المالية المصرفية، تفاوت واسع في مستوى التطور 

ً في تكريس ذلك التفاوت مبرياليعلى النطاق العالمي. ولعبت الكولونيالية والإ الإجتماعي ـــ الإقتصادي ة دوراً متعاظما

الواسع، الذي لازالت آثاره قائمة حتى يومنا هذا بين البلدان الرأسمالية، البلدان التي شقَّت فيها الرأسمالية طريقها في وقت 

 ة آفاق تطورها الرأسمالي المستقل.مبرياليمبكر، والبلدان التي حجزت الكولونيالية والإ

ات التي حسمت فيها البورجوازية سيطرتها ووطدت سلطتها على نحو حاسم وفي مرحلة مبكرة من التطور في المجتمع

الرأسمالي، باتت المجتمعات الرأسمالية تنقسم إلى طبقتين رئيسيتين هما البورجوازية من ناحية والبروليتاريا من ناحية 

أسمالية هي الأحزاب البورجوازية وأحزاب تدافع عن الطبقة ثانية، وتأسست على قاعدة هذا الإنقسام أحزاب تدافع عن الر

 العاملة وحقوقها ومصالحها هي الأحزاب العمالية والشيوعية.

وكان ظهور الأحزاب العمالية والشيوعية أمراً طبيعياً وحتمياً، أي نتيجة طبيعية وحتمية لحالة التناقض التي إنتهجها التطور 

ة للإنتاج وبين علاقات الإنتاج القائمة على الملكية الإجتماعيية، وهو تناقض بين الصفة الرأسمالي في البلدان الرأسمال

الخاصة لوسائل الإنتاج. في هذه المجتماعات لم تتشكل الأحزاب الديمقراطية الثورية، موضوع بحثنا، فمستوى التطور 

ان يتجاوز الضرورة الموضوعية لتشكيل أحزاب وإنقسام هذه المجتمعات إلى طبقتين رئيسيتين ك الإجتماعي ـــ الإقتصادي

 ■ديمقراطية ثورية 

 

(2) 
في أية مجتمعات كان تشكيل الأحزاب الديمقراطية الثورية إذن ضرورة موضوعية؟ وآية قوى إجتماعية كان لها مصلحة 

حزاب العمالية في تشكيل أحزاب كهذه؟ وعن أية مصالح طبقية كانت تدافع هذه الأحزب؟ وما صلة هذه الأحزاب بالأ

ة العلمية؟ وهل تستطيع هذه شتراكيوالشيوعية؟ وهل تملك هذه الأحزاب طاقة ذاتية للتحول إلى أحزاب تسترشد بالإ

إقتصادية ينبغي على هذه ـــ  الأحزاب قيادة العملية الثورية في بلدانها أو مجتمعاتها وبأية برامج سياسية وثقافية وإجتماعية

 قود العملية الثورية.الأحزاب أن تعمل وهي ت

هذه وغيرها من الأسئلة هي التي تحتل مركز الثقل في معالجة هذه المسألة، التي دار حولها نقاش وحوار واسعين في 

صفوف الحركة العمالية والشيوعية العالمية، وفي الإجابة على هذه الاسئلة يتحدد المدخل الأنسب لتعريف مفهوم 

 «.الديمقراطية الثورية»

ً لضرورة تشكيل أحزاب ديمقراطية ثورية، حيث تجاوزت إذا ك ان تطور الرأسمالية في البلدان الصناعية قد شكل نفيا

ة لهذه البلدان تلك الضرورة، فمن البديهي أن يتوجه الإهتمام في معالجة مسألة ـــ الإقتصادي ةالإجتماعيالتشكيلة 

التطور الرأسمالي، أي إلى البلدان التي خضعت بشكل مباشر أو غير إلى البلدان، التي تأخر فيها « الديمقراطية الثورية»

 ة.مبرياليمباشر للسيطرة الإ

إن تطور الرأسمالية في البلدان الصناعية قد نفى ضرورة تشكيل أحزاب ديمقراطية ثورية لأن المجتمع قد إنقسم في وقت 

ما البورجوازية والطبقة العاملة؛ ومثلما كان للبورجوازية مبكر من الثورة البورجوازية الديمقراطية إلى طبقتين رئيسيتين ه

هي الأخرى أحزابها، أي الأحزاب ـــ  بشكل عام ومع بعض الإسثناءاتـــ  في هذه البلدان أحزابها، فقد كان للبروليتاريا

 ■الديمقراطية ـ ــ ةشتراكي( بأحزاب الإ1948العمالية والشيوعية والتي عرُفت حتى نهاية الحرب العالمية الأولى )

 

(3) 
ة، فإن الإنقسام مبرياليبالمقابل، ففي البلدان التي تأخر فيها تطور الرأسمالية بسبب خضوعها المباشر وغير المباشر للإ■ 

تعايش أنماط إنتاجية عدة في إطار كان في بداياته. وخير ما يشهد على ذلك ـــ  بمعناه الحديثـــ  الطبقي في المجتمع

 ة القائمة في البلد الواحد.ـــ الإقتصادي ةجتماعيالإالتشكيلة 

ف جوهر الموضوع، تتمثل هذه الأنماط الإنتاجية، التي تتداخل فيما بينها، بما ينتسب إلى:  وبشيء من الإختزال الذي لا يحُرِّ

ي البلدان المُستعمَرة نمط الإنتاج الرأسمالي الذي نشأ ف -2نمط الإنتاج ما قبل الرأسمالي في الريف كما في المدينة؛  -1

. وفي هذا نأخذ بمقياس التدرج من نمط الإنتاج الأدنى مبرياليوشبه المُستعمَرة في مرحلة إنتقال الرأسمالية إلى طورها الإ
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إلى نمط الإنتاج الأعلى، الذي ينعكس بالضرورة على مستوى الوعي السياسي للصراع الطبقي، لدى مختلف الفئات 

 ة.الإجتماعي

في أحد نمطي الإنتاج ـــ  على الرغم من التداخل القائم فيما بينهاـــ  ي نورد نماذج الإنتاج التي يندرج كل منهافيما يل

المذكورين، مع الإشارة إلى أن هذا التصنيف بتداخلاته، إنما يجري تحت مظلة وهيمنة نمط الإنتاج الرأسمالي الصاعد في 

 ة:مبرياليمرحلته الإ

 

حيث سادت على نطاق واسع في عديد البلدان في إفريقيا وآسيا ا قبل الرأسمالي كما تجلى في الريف، نمط الإنتاج مـــ 1

 وأمريكا اللاتينية، علاقات إنتاج تجمع بين المشاعية البدائية وبين علاقات الإنتاج الإقطاعية وشبه الإقطاعية.

ي كانت تخضع بشكل مباشر أو غير مباشر للسيطرة وكان سكان الأرياف يؤلفون الأغلبية الساحقة في هذه البلدان الت

ً للغاية ويفتقر إلى الحدود الدنيا من متطلبات التطور، حيث القاعدة التقنية مبرياليالإ ة. وكان وضع القوى المنتجة متخلفا

 بدائية في الزراعة. وفي هذا الإطار كانت تجري عملية تجديد الإنتاج في نطاق ضيق وبوتائر بطيئة.

ة التي لا تمسه بشكل ـــ الإقتصادي ةالإجتماعيهذا الوضع، كان الريف ضعيف الإكتراث بالتحولات السياسية وفي ظل 

ً للإقتصاد التقليدي )العائد إلى نمط الإنتاج ما قبل الرأسمالي(، كما وللإ ات المحافظة تجاهمباشر. وهكذا كان الريف حصنا

 ة بشكل عام، ولم يكن يضطلع بدوره في عملية الصراع الطبقي.الإقتصادية والإجتماعيوالرجعية في المجالات السياسية و

على هذه الخلفية كان الوعي الطبقي يتطور بيطء شديد ويؤثر بدوره في إبطاء عملية الصراع الطبقي، وفي إبطاء تطور 

 الوعي الطبقي في المدينة ذاتها بين جمهور العاملين.

د المنتج مع وسائل ي المدن كما تجلى بشكل خاص في الإنتاج الحرفي، نمط الإنتاج ما قبل الرأسمالي فـــ 2 حيث يتحِّ

قوة عمل الآخرين. إن هذا النمط  إستغلالالإنتاج باعتباره مالكها، ولم يكن إنتاجه السلعي يحتاج إلى تقسيم عمل يتطلب 

لك أو التاجر. وليس في هذا النمط الإنتاجي يرتبط بالسوق من خلال العلاقة المباشرة بين المُنتج نفسه والمُسته الإقتصادي

 قيمة زائدة )فائض قيمة(، إلا بالمعنى المُستعار، حيث تتشكل في إطاره وُرش صغيرة، محدودة العدد وضعيفة الإنتاج.

ين ويبقى الأهم، في السياق، ليس التعريف بهذا النموذج ودوره في العملية الإنتاجية وموقعه في علاقات الإنتاج، بل تعي

موقه في الصراع الطبقي في المجتمعات التي تأخر فيها تطور نمط الإنتاج الرأسمالي، أو في البلدان التي حجزت 

 ة فيها زمناً طويلاً تطور القوى المنتجة وعلاقات الإنتاج الرأسمالية.مبرياليالإ

ً كان إسهام القوى المنتجة )في الإنتاج الحرفي( في عملية الصراع الطبقي  ً للغاية ومحصوراً بحدود الصراع عمليا ضعيفا

لم تكن تنعكس ـــ  بسبب من بطئهاـــ  ضد النتائج التي ترتبت على التغلغل البطيء لعلاقات الإنتاج الرأسمالي، والتي

بوضوح كافٍ  على مستوى الوعي بالعناصر الأساسية لصراع الطبقات لدى الفاعلين في الإنتاج الحرفي؛ فبقي هذا الوعي 

محصوراً في نطاق العفوية والحرفية والفردية الأنانية.. البعيدة عن مُثل وقيِم ـــ  ةالإجتماعيمستوى القيم والمفاهيم على 

 الطبقة العاملة الناجمة عن نمط عملها وحياتها.

الذي كان يشق طريقه في بعض فروع الصناعة وخاصة في فروع النسيج الإنتاج البضاعي البسيط والمتوسط، ـــ 3

الملبوسات وفروع الصناعات الغذائية، أي في الفروع الصناعية التي كانت تزود الأسواق المحلية ببعض إحتياجاتها من و

السلع أو البضائع ذات القيمة الإستعمالية العالية؛ فالحاجة إلى الملابس وإلى المواد الغذائية حاجة يومية، وعلى سلع هذه 

ع باستمرار، ولذا إتجهت توظيفات الرأسمال المحلي الضعيف إلى هذه الفروع الصناعية الفروع الصناعية يقُبل أفراد المجتم

 قبل غيرها.

ً هنا، ليس الأهم تحديد موقع هذا النموذج الإنتاجي ودوره في العملية الإنتاجية وعلاقات الإنتاج، بل تعيين دوره في  أيضا

التي تأخر فيها تطور نمط الإنتاج الرأسمالي، أي في بلدان  عملية الصراع الطبقي وبلورة الوعي الطبقي في المجتمعات،

 آسيا وإفريقيا وأمريكا اللاتينية.

ً بسبب ضعف  ً كان إسهام هذا النموذج الإنتاجي في عملية الصراع الطبقي ضعيفا ً من هذا نسجل ما يلي: عمليا إنطلاقا

أيدٍ عاملة لا  إستخدامبشكل عام وتعتمد على  مؤسساته الإنتاجية بشكل عام، حيث كانت هذه المؤسسات صغيرة الحجم

 تتطلب مهارة عالية في العمل، بفعل ضعف إعتمادها على التقنية المتطورة.

غير أن مزايا العمالة في هذا المجال،  ستغلال،دون شك كانت اليد العاملة في هذا النمط الإنتاجي تتعرض لأشد درجات الإ

العاملة الماهرة من ناحية والتنافس في سوق العمل من ناحية ثانية، كان يضُطر  الأيدي إستخداموخاصة لجهة الضعف في 

القوى العاملة للرضوخ لشروط العمل وقوانينه الجائرة، ما كان يحجز بشكل عام تطور عملية الصراع الطبقي وتطور 

 الوعي الطبقي.

من ذلك. غير أن العوامل المشار إليها، مضافاً  إن هذا لا يعني أن هذا المجال لم يكن يشهد نزاعات عمل، بل على العكس

إليها تدخل أجهزة القمع الرسمية المحلية، كانت تمثل قيداً على تطور دور الطبقة العاملة وحركتها النقابية، التي تشكلت 

 بالدرجة الرئيسية في مؤسسات هذا النموذج.

تجدر الإشارة إلى تركيز الإستثمارات الأساسية للدول ة، مبريالينمط الإنتاج الرأسمالي في مرحلته الإ في إطارـــ 4

ي لثروات البلدان ستعمارالإية في عدد رئيسي من البلدان في آسيا وإفريقيا وأمريكا اللاتينية على مؤسسات النهب ستعمارالإ

 المُستعمَرة وشبه المُستعمَرة، وذلك من خلال مؤسسات البنى التحتية والصناعات الإستخراجية.
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ة أن تعتني بشق الطرق وبناء السكك الحديدية وبناء مبرياليالمنظم كان على الإ مبرياليجل تسهيل عمليات النهب الإفمن أ

الموانيء البحرية. هذا إلى جانب الإستثمار في المناجم وفي المنتجات الزراعية الرأسمالية )القطن على سبيل المثال( 

 ة.اليمبريالضرورية لتطور الصناعة في البلدان الإ

وفي تطور الوعي  الإجتماعيفي هذه المؤسسات نمت طبقة عاملة كان لها دور بارز في عملية الصراع التحرري الوطني و

الطبقي في عدد من البلدان الرئيسية المستعمرة وشبه المستعمرة مثل الهند والصين وأندونيسيا ومصر وإيران والجزائر 

 ن.وفينزويلا والأرجنتين وغيرها من البلدا

كان يحرص باستمرار على حجز تطور قوة العمل المحلية من خلال إعتماده على  ستعمارالإغير أن علينا أن نلاحظ أن 

 ية ذاتها.ستعمارالإالخبرات الفنية والأيدي العاملة الماهرة الأجنبية التي كان يصدرها مع رأس المال المالي من البلدان 

النواة الصلبة ة، هي مبرياليات هذا النمط من الإنتاج الرأسمالي في مرحلته الإومع ذلك كانت الطبقة العاملة في مؤسس

في البلدان التي تأخرت فيها عملية التطور الرأسمالي. وكان على الطبقة العاملة هذه أن تضطلع  للحركة العمالية والنقابية

لوطني والقومي، ونضالات ضد ية من موقعها استعمارالإبدور كفاحي مُركب، أي أن تخوض نضالات ضد القوة 

نمت الطبقة العاملة في عدد من  الإقتصاديالمكثف لقوة عملها من موقع العمل كذلك. وفي مؤسسات هذا النموذج  ستغلالالإ

 ■البلدان المُستعمَرة وشبه المُستعمَرة وتطور دورها الكفاحي في بناء أحزاب الطبقة العاملة والأحزاب الديمقراطية الثورية 

 (4) 
تلك كانت أهم النماذج عن مختلف أنماط الإنتاج، التي تعايشت وتجاورت مع بعضها بعضاً في المجتمعات التي تأخر ـــ 1

ً ـــ  ة دور كبيرمبرياليفيها تطور الرأسمالية في بلدان إفريقيا وآسيا وأمريكا اللاتينية. وقد كان للإ في تكريس ـــ  موضوعيا

 على إمتداد النصف الأول من القرن العشرين.هذه النماذج والمحافظة عليها 

ذلك لا يعني أن هذه النماذج التابعة لأنماط عدة من الإنتاج قد تعايشت وتجاورت وتداخلت مع بعضها بعضاً في جميع هذه 

ما المجتمعات دونما تمايزات بين مجتمع وآخر، بل على العكس تماماً، فقد تمايزت مجتمعات عن غيرها في هذا المجال، ك

كان الحال بالنسبة لعدد من بلدان أمريكا اللاتينية كالمكسيك والبرازيل والأرجنتين وغيرها؛ ومن البلدان الآسيوية مثل الهند 

 وأندونيسيا والصين وإيران وتركيا؛ ومن البلدان الإفريقية وخاصة في الشمال الإفريقي كمصر والجزائر مثلاً.

لإنتاج الرأسمالي الحديث أسرع من غيره، حيث نمت فيها صناعة محلية وأخرى أجنبية في هذه البلدان كان إنتشار علاقات ا

منذ نهاية القرن التاسع عشر، وقامت فيها مؤسسات مصرفية كان لها دور في نهوض قطاع صناعي متواضع. ومع ذلك 

ذه البلدان منتشرة على نطاق واسع على ة التابعة لأنماط إنتاج عدة، كما تم تناولها، كانت أيضاً في هالإقتصاديفإن النماذج 

 إمتداد العقود الأولى من القرن العشرين.

ة )في إطار تعدد أنماط الإنتاج تعايشاً وتداخلاً( التي سادت المجتمعات في إفريقيا وآسيا الإقتصاديفي ظل هذه النماذج ـــ 2

 التقدمية بشكل خاص؟ وأمريكا اللاتينية كيف سارت عملية تشكيل الأحزاب بشكل عام والأحزاب

إن الإنقسام الطبقي في البلدان الأوروبية، حيث وُلدت الرأسمالية في وقت مبكر، قد أنتج طبقتين رئيسيتين هما البورجوازية 

والبروليتاريا. وعلى قاعدة هذا الإنقسام وفي إطاره تشكلت في المجتمعات الأوروبية الأحزاب البورجوازية والأحزاب 

يمقراطية العمالية، والتي تحولت بعد الحرب العالمية الأولى للعمل تحت رايات الأحزاب العمالية والشيوعية ة الدشتراكيالإ

ديمقراطي )في إمتداد الأممية  إشتراكيين: شيوعي )شكل الأممية الثانية( وإتجاهة الديمقراطية إلى شتراكيبعد إنقسام الإ

 الثانية(.

اللاتينية لم يكن الأمر كذلك، فالتركيب الطبقي لتلك المجتمعات كان تابعاً ـــ  الأمريكيةفي المجتمعات الآسيوية والإفريقية و

ة التي سادت هذه المجتمعات ويدور في إطارها. ولذا كان تأسيس أحزاب عمالية يبدو عملية مفتعلة لا الإقتصاديللنماذج 

لتلك المجتمعات. ويندر أن نجد حتى مطلع القرن  يالإجتماعي ـــ الإقتصادتنسجم مع مستوى التطور السياسي والثقافي و

ة الديمقراطية في أي من بلدان آسيا وإفريقيا وحتى شتراكيالعشرين تشكيلات سياسية حزبية كانت تدعي الإنتماء إلى عالم الإ

 ■ها السياسي في وقت مبكر من القرن التاسع عشر إستقلالأمريكا اللاتينية التي أحُرزت بلدانها 

 

(5) 
التقدمي لبعض هذه المجتمعات، التي تأخر فيها تطور الرأسمالية هو ثورات الفلاحين، التي  إن كل ما نجده في التراثــ ـ1

 ستقلالكانت تتقاطع في مصالحها مع بدايات تشكل البورجوازيات الوطنية المحلية، والتي بدأت تناضل من أجل الإ

 ة.مبرياليية والقومية عن البورجوازية الأوروبية الإها في أسواقها الوطنإستقلالالوطني، أي من أجل 

كانت ثورات الفلاحين تدعو إلى تحرير القوى المنتجة المتخلفة إلى أبعد الحدود عن علاقات الإنتاج الرجعية الإقطاعية 

 لية الناشئة.وشبه الإقطاعية، ومن هذه الزاوية التاريخية كانت مصالحها تتقاطع مع مصالح البورجوازيات الوطنية المح

الشواهد على مثل هذا التراث التقدمي متعددة في كل من ولايات الإمبراطورية العثمانية بما في ذلك تركيا، مصر، كما وفي 

ة الديمقراطية فلم يكن لها وجود حتى في هذه البلدان شتراكيإيران والصين وأندونيسيا وغيرها من البلدان. أما الحركة الإ

ة ـــ الإجتماعي ةالإقتصادياخل بين عدة أنماط إنتاجية )رأسمالية وما قبل رأسمالية( في إطار التشكيلة بسبب التعايش والتد

 في البلد الواحد.

لم يكن لها وجود في هذه المجتمعات، بل على العكس من « ةشتراكيالأفكار الإ»إن هذا الواقع الموضوعي لا يعني أن ـــ 2

المستوى المتدني لتطور القوى المنتجة والسمة الرجعية لعلاقات الإنتاج )رجعية  ذلك. غير أن تلك الأفكار وبسبب من
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ة مع عناصر الأفكار الداروينية الإجتماعيبمقياس التطور التاريخي(، كانت أفكاراً مشوشة تتداخل فيها عناصر العدالة 

، على غرار: الكبير يأكل «(جنس البشريالنشوء والإرتقاء في تطور ال»)نسبة إلى العالم البريطاني الذي إجترح نظرية 

 الصغير، والقوي يسيطر على الضعيف الخ..

وقد شهدت مجتمعاتنا العربية مثل هذه الأفكار في مطلع القرن العشرين، وخاصة في مصر وبلاد الشام وظهر عدد من 

وضرورات « ةشتراكيالإ»ول المفكرين الذين يدعون إلى مثل هذه المفاهيم المشوشة حول الطبقات والصراع الطبقي وح

 تنظيم العاملين في جمعيات خاصة تدافع عن حقوقهم ومصالحهم.

( بدأت تتشكل الأحزاب 1917ة في روسيا )شتراكيبعد الحرب العالمية الأولى وبشكل خاص بعد إنتصار ثورة أكتوبر الإ

فتأسست من عدد من الأندية الماركسية منظمات التقدمية في منطقتنا العربية وفي بلدان آسيا وإفريقيا وأمريكا اللاتينية. 

حزبية في عدد من البلدان العربية مثل الحزب الشيوعي الفلسطيني والحزب الشيوعي المصري والحزب الشيوعي في 

 سوريا ولبنان الخ..

إنضوت منذ ( أصبحت هذه الأحزاب جزءاً من الحركة العمالية والشيوعية العالمية، التي 20وفي مطلع العشرينيات )ق.

ة شتراكيبعد إنقسام الحركة الإ« الأممية الثانية»)الشيوعية( التي تشكلت لتجاوز « الأممية الثالثة»في  1919العام 

 الديمقراطية على نفسها في الحرب العالمية الأولى.

السؤال الذي يطرح نفسه هنا: ومثل هذه الأحزاب تشكل كذلك في العديد من البلدان الآسيوية والإفريقية والأمريكية اللاتينية. 

ً شيوعية عمالية، أم كانت أحزاباً ديمقراطية ثورية؟ لقد كانت للينين، قائد ثورة أكتوبر  هل كانت هذه الأحزاب أحزابا

ة في روسيا، الفضل في تقديم إجابة واضحة على هذا السؤال في الإطار النظري والتطبيقي العملي لمفهوم شتراكيالإ

 ■« ثوريةالديمقراطية ال»

(6) 
في سياق معالجته لأوضاع المجتمعات التي تأخر فيها تطور « الديمقراطية الثورية»كثيراً ما تحدث لينين في مؤلفاته عن 

 الرأسمالية بما في ذلك المناطق الآسيوية في جمهوريات الإتحاد السوفياتي.

ضاياها التحررية من أكثر من زاوية؛ فمن ناحية كان يرى أما في البلدان المُستعمَرة وشبه المُستعمَرة، فكان لينين ينظر لق

ة مبريالي، فهي تناضل ضد الإ«مناضلاً غير ثابت من أجل الديمقراطية»في البورجوازيات الوطنية الناشئة في هذه البلدان 

يكون التحول وضد سيطرة رؤوس الأموال الأجنبية على هذه المستعمرات وشبه المستعمرات، ولكنها في نضالها تفضل أن 

في المجتمع بطيئاً وتدريجياً وحذراً وبأقل قدر ممكن من المبادرة الثورية للجماهير؛ ومن ناحية أخرى، فهي تخشى الحركة 

ة ورؤوس الأموال مبرياليالجماهيرية المنظمة ومبادراتها الثورية وتسعى بإستمرار للبحث عن مداخل في علاقتها مع الإ

 الثورية في مجتمعاتها. الأجنبية لحجز تطور القوى

وكان لينين يدرك ويؤكد جوهر برنامج هذه البورجوازيات الوطنية الناشئة ويحدد التكتيك الثوري في التعامل معها؛ ففي 

ية وبورجوازية المستعمرات تمر بمراحل ستعمارالإكانت العلاقات بين البورجوازيات  ستقلالظروف النضال من أجل الإ

تناضل في الوقت نفسه، ـــ  مع تأييدها للحركات الوطنيةـــ  التهدئة وحتى التقارب، مما يجعل الأخيرةمن التوتر وأخرى من 

 في بعض الحالات المعبرِّة، ضد الحركات الثورية والطبقات الثورية.

اياته ولكن ما هي القوى الطبقية الديمقراطية الثورية في المجتمع بمضمون البرنامج الذي تحمله وتمضي به حتى نه

المظفرة؟ إنها الطبقة العاملة، إنها الطبقة الديمقراطية الثورية بإمتياز التي تملك مصلحة ثابتة في إنجاز مهام التحرر 

 ■للديمقراطية  الإجتماعيالوطني والديمقراطي وبالمضمون السياسي و

(7) 
طبقة ضعيفة. وبسبب من هذا الضعف من جهة،  غير أن الطبقة العاملة كانت في البلدان المُستعمَرة وشبه المُستعمَرةـــ 1

وتعايش أنماط إنتاجية متعددة في البلدان التي تأخر فيها التطور الرأسمالي من ناحية ثانية، وكي تضطلع الطبقة العاملة 

قات، الناشئة بدورها الطليعي والثوري، كان لا بد أن يكون هنالك قوى إجتماعية تتحالف معهم. فما هي هذه القوى )الطب

 ة..( التي طالب لينين الطبقة العاملة بالتحالف معها في البلدان المُستعمَرة وشبه المُستعمَرة؟الإجتماعيالشرائح، الفئات 

صغار الفلاحين والفلاحين ـــ  كما في الحالة الروسيةـــ  أهمية خاصة، وبالتحديد الفلاحينلقد أولى لينين في هذا السياق 

ً أنصافالفقراء والعاملين بأج )الذين يحصلون على قسم من أسباب المعيشة من العمل  البروليتاريا ر في الزراعة وأيضا

 المأجور في الزراعة، وعلى القسم الآخر من إستثمار قطعة من الأرض يملكونها أو يستأجرونها(.

كادحين في المدن وكذلك ولم يكن الفلاحون وحدهم في عداد قوى التحالف الطبقي الثوري عند لينين، بل كان سائر ال

المثقفون الثوريون في عداد قوى التحالف الطبقي هذا. وفي هذا الإطار كانت الدعوة لبناء هذا التحالف الطبقي الثوري 

عملية طبيعية في السعي من أجل إحداث تغيير جوهري في تناسب القوى الطبقية والسياسية لصالح العمال وجماهير 

 الفلاحين وسائر الكادحين.

وكان الأمر الجوهري في هذا الطرح الموقع القيادي للطبقة العاملة في هذا التحالف الطبقي الثوري؛ والمقصود بالدور 

ً ـــ  القيادي هو قدرة الطبقة العاملة على إقناع هؤلاء الحلفاء وبالتالي جذبهم إلى ميدان المعركة في النضال من أجل ـــ  أساسا

 ة.شتراكيالآفاق نحو التطوير اللاحق لهذه الثورة نحو المراحل الإنتقالية التي تفُضي إلى الإ الثورة الديمقراطية، ما يفتح

ومن أجل أن تضطلع الطبقة العاملة بدورها هذا ينبغي على حزبها، أن يكون حزباً طليعياً من طراز جديد، حزباً ينُظم في 

 ئر الكادحين والمثقفين الثوريين.صفوفه القوى الطليعية من أبناء العمال وفقراء الفلاحين وسا
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ة ائر الشغيلوعليه، فإن الحركة الديمقراطية الثورية هي الحركة التي تجسد تحالف العمال مع فقراء وصغار الفلاحين وس

 والكادحين، والمثقفين الثوريين الذين يمثلون هذه الفئات ويدافعون عن مصالحها.

 

فإنه  ة والمنسجمة،ية الثورية. ولكي يكتسب هذا التحالف سمته الديمقراطية الثابتللديمقراط الإجتماعيهذا هو المضمون ـــ 2

تبنى حركة التي تهي ال الحركة الديمقراطية الثوريةينبغي أن يقوم بمعزل عن قيادة البورجوازية وتأثيراتها. وهذا يعني أن 

ية. هذا هو ة العلمكيشتراملة والإسترشاد بنظريتها: الإنهجاً فكرياً وسياسياً يقوم على الإقتناع بالدور القيادي للطبقة العا

 .السياسي للسمة الديمقراطية الثورية لأية حركة أو حزب سياسيـــ  الشرط الفكري

ها، وبين تبنى نظريتإن إدراكنا العميق لهذا المفهوم يتطلب التمييز بين الحزب الذي يسلم بالدور الطليعي للطبقة العاملة وي

ل واسعة )تحتتاري؛ فالحزب البروليتاري هو الحزب الذي ينبثق من الحركة النضالية لطبقة عاملة متطورة والحزب البرولي

بية من غال اعيالإجتمموقع القلب فيها الطبقة العاملة الصناعية( ويمثل طليعتها السياسية؛ الحزب الذي يتشكل في تكوينه 

لشغيلة احين وسائر زب الذي ينبثق من الحركة الديمقراطية للعمال والفلاثابتة من العمال، والصناعيين منهم بالذات؛ أما الح

ن عياً فضلاً والكادحين، ويمثل طليعتها السياسية، فهو حزب ديمقراطي ثوري شرط إكتساب الطبقة العاملة فيه دوراً قياد

 ة العلمية.شتراكيإسترشاده بالإ

والفلاحين  الحزب الذي يمثل الطليعة السياسية لتحالف العمال» نستطيع إذن، أن نعرّف الحزب الديمقراطي الثوري بأنه

ما يواكب وسائر الكادحين، والذي يتبنى نظرية الطبقة العاملة، ويسير بثبات على طريق التحول إلى حزب بروليتاري ب

لتحسين خلال ا ة والنضالية )كشرط ذاتي(، ومنالإجتماعيتطور الطبقة العاملة في المجتمع )كشرط موضوعي( ومكانتها 

 ■« بتعزيز دور العمال في منظماته وهيئاته ـــ الإجتماعي المضطرد لتكوينه الطبقي

 

1989 
 

 

 (1)تعقيب

قاته لتي تحكم علاوإلتزامه الفكري والمباديء التنظيمية القائمة على المركزية الديمقراطية ا الإجتماعي بفعل تكوينهـــ 1

لنامية هو هة أخرى، بالإمكان القول أن الحزب الديمقراطي الثوري في البلدان االداخلية من جهة، ومع الجماهير من ج

 رة.دان المتطوة العلمية )الحزب الشيوعي( في البلشتراكيالأقرب بسماته إلى الحزب البروليتاري الذي يلتزم النظرية الإ

ة لإجتماعياـــ  ةالإقتصادياين الشروط إن المسافة الفاصلة بين هذين النمطين من الأحزاب تجد أساسها الموضوعي في تب

 الثقافية التي تعمل هذه الأحزاب في ظلها.ـــ  والتاريخية

طية ب الديمقراوإذا كان بالإمكان تقليص هذه المسافة من خلال تلبية معطيات معينّة تنعكس إيجاباً على وضع ودور الأحزا

، زون الثقافيوير الوعي بتضافر عاملي التركيم النضالي والمخ، تماسك البنية الداخلية، تطالإجتماعيالثورية: التكوين 

ذه لإمكان جسر هالشرط الذاتي، فليس باـــ  في العادةـــ  أسلوب العمل، الصلة مع الحركة الجماهيرية الخ..، أي ما يسمى

ي من ط الموضوعاتي مع الشرالمسافة بين الأحزاب العمالية والأحزاب الديمقراطية الثورية، إلا من خلال إلتقاء الشرط الذ

ما  لبلدان؛ وهذاالثقافي لمجتمعات هذه االإقتصادي ـــ الإجتماعي ـــ خلال تطور وضع البلدان النامية ذاتها، أي التطور 

 يشكل العمود الفقري لبرنامج عمل الأحزاب الديمقراطية الثورية ويقع في صلب مهامها.

، مجتمعاتها اً السمات المنشودة، بقدر ما تواكب عملية التطور الموضوعي فيوعليه، فهذه الأحزاب تتطور وتكتسب تدريجي

 أمكن في هذه الثقافية وتسريعها ماـــ  ةـــ الإجتماعي ةالإقتصاديوبقدر ما يتطور دورها في توفير شروط هذه العملية 

 المجتمعات.

تطوير الذاتي، وترسي الأخير على شرطي الهذه هي الوجهة التي تقيم المعادلة الصحيحة بين العامِلين الموضوعي و

ي المجتمع فالحزبي الداخلي )التكوين، البرنامج، الوعي، أسلوب العمل..( وتطوير الدور الخارجي، أي الفعل والتأثير 

نشود في لمار القيادي والحركة الجماهيرية بكل مكوناتها: العمالية، الشبابية، النسائية ومن الفئات الوسطى.. وصولاً إلى الدو

 المجتمع والكيان السياسي )الدولة(.

 

إذن، ثمة إعتبارات موضوعية تضع حدوداً لموضوعة التحول من حزب ديمقراطي ثوري إلى حزب بروليتاري ـــ 2

ً أن هذه الإعتبارات لا تعطل (2))حزب شيوعي( التي مازالت مطروحة حتى في بعض أوساط اليسار الرصين . علما

                                                             
وطني العام السادس للجبهة المؤتمر ال نعقادبعض الخلاصات الصادرة عن ورشة عمل داخلية إنعقدت في إطار العملية التحضيرية لإ ((1

في موضوعة الحزب الديمقراطي الثوري، والحزب اليساري الديمقراطي بهويته ـــ  من بين أمور أخرىـــ  الديمقراطية. بحثت هذه الورشة

 الفكرية )الإشتراكية العلمية( الخ..ومرجعيته  )العمالية( الطبقية

في الحركة العمالية والشيوعية في العالم لا تقر بهذا، فهي ـــ  ومنها التروتسكيةـــ  هامشيةات التجاهبعض الإالتي لا نحتسب منها بالطبع  ((2

العاملة الصناعية في أولاً: لا تقيم وزناً كبيراً لدور الحلفاء الثوريين للطبقة العاملة الصناعية؛ وهي ثانياً: لا تقيم وزناً كبيراً لحجم ووزن الطبقة 
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لتحسين دور وأداء الأحزاب الديمقراطية الثورية في الصراع الراهن؛ لكن، وبالمقابل، فإن هذه الإمكانيات المتاحة 

الطبقة العاملة من جهة،  إتجاهضرورة السعي لتطوير بنيتها بالإعتبارات الموضوعية تضع على أجندة هذه الأحزاب 

ـــ  متعاكسة فيما بينها، ولكنهاـــ  للوهلة الأولى ـــ . قد تبدو تلبية متطلبات هذين الأمرينوالفئات الوسطى من جهة أخرى

 ليست هكذا، إذا ما أخضعناها لشيء من التدقيق:ـــ  في حقيقة الأمر

الإجتماعي ـــ يستمد عناصره من التكوين ـــ  كما سبقت الإشارةـــ  للحزب الديمقراطي الثوري الإجتماعيإن التكوين أ ( 

كوينه في البلدان النامية عن مثيله في البلدان الرأسمالية الصناعية المتطورة، أي البلدان الطبقي في المجتمع، الذي يختلف ت

 التي شقت طريق تطورها الرأسمالي في وقت مبكر.

صحيح أن الطبقة العاملة الصناعية في البلدان النامية قد تطورت حجماً ونوعاً، خاصة حيث توفرت شروط نمو طبقة عاملة 

ة ـــ الإقتصادي ةالإجتماعيت الإستخراجية والصناعات التحويلية، كما تحسنت المزايا الديمغرافية وصناعية في الصناعا

 للبروليتاريا الصناعية، ولكنها قياساً بحجم القوى العاملة لا زالت ضعيفة نسبياً وقياساً بحجم السكان أضعف.

في هذه البلدان قوة عددية أكبر بكثير من قوة الطبقة في الوقت نفسه، يشكل الحلفاء الثوريون للطبقة العاملة الصناعية 

العاملة الصناعية، وهؤلاء لا يتحلون بالمزايا المادية التي تتحلى بها الطبقة العاملة الصناعية، فصلتهم بوسائل الإنتاج 

 أضعف وموقعهم في علاقات الإنتاج أقل تماسكاً.

الديمقراطي الثوري بإستمرار على توسيع صفوفه من أوساط الطبقة لذا، ينبغي في عملية البناء الحزبي أن يحرص الحزب 

العاملة الصناعية وعمال الإنتاج بدرجة رئيسية، حتى تسود صفوفه وعلاقاته مع الجماهير تلك المزايا التي تكتسبها الطبقة 

 العاملة الصناعية من خلال علاقتها بوسائل الإنتاج ومن خلال موقعها في علاقات الإنتاج.

في المجتمعات النامية تتسع صفوف الفئات الوسطى )ومنها بالتحديد البورجوازية الصغيرة الحديثة لتمييزها عن ( ب

البورجوازية الصغيرة التقليدية( لإعتبارات كثيرة: فجهاز الدولة يتضخم من خلال إستيعابه المتزايد للقوى العاملة، وكذا 

ص في قطاع الخدمات، كالمؤسسات المالية والمصرفية ومؤسسات الصحة الأمر بالنسبة لشركات ومؤسسات القطاع الخا

والتعليم الخاص والإسكان والمحلات التجارية والمؤسسات الخدمية الأخرى، وهذه تستوعب أعداداً واسعة من القوى 

 العاملة.

ا الجمهور يتوجه الحزب إن هذه الفئات شديدة التنوع وقطاع واسع منها ينتمي إلى جمهور الكادحين دون شك، وإلى هذ

الديمقراطي الثوري، فهو يشكل قوة سياسية وإجتماعية فائقة الأهمية في العملية التحررية الوطنية والديمقراطية )بشقيها 

 (، والحليف الرئيسي والأهم للطبقة العاملة في الحالة الفلسطينية على نحو التخصيص.الإجتماعيالسياسي و

ة شديدة التأثير والفعل إلى صف الإجتماعيلثوري في توجهه هذا، إذ يسعى لإستمالة هذه القوة غير أن الحزب الديمقراطي ا

التأثر بقيمها الناجمة عن ضعف صلتها ـــ  في الوقت عينهـــ  ، إنما يحاذرالإجتماعيقوى الثورة والتغيير الديمقراطي و

 اج القائمة إنطلاقاً من الملكية الخاصة لوسائل الإنتاج.بوسائل الإنتاج ونظراً لموقفها الأقل تماسكاً من علاقات الإنت

إن الفئات الوسطى تشكل قوة إجتماعية ذات تأثير حاسم في ترجيح نسبة القوى لصالح البرنامج الديمقراطي الثوري 

أهداف التي تحقق  ، إذا ما أجادت القوى القيّمة على هذا البرنامج، إدارة دفة التحالفاتوثيق الصلة بتطلعات الطبقة العاملة

تكون الفئات  «كتلة تاريخية»ة لـ الإجتماعيفي تلبية المصالح الوطنية والديمقراطية السياسية و ذات منحى تصاعدي متدرج

ً متميزاً لمواصفاتها التاريخية المتميزّة في  الوسطى في قلبها مع الطبقة العاملة التي تلعب في هذا الإطار دوراً سياسيا

 ■ علاقات الإنتاج

 

 

2013 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                              

للحزب بصرف النظر عن حجم ووزن الطبقة العاملة الصناعية في المجتمع وفي تكوين  «السياسة البروليتارية»ا تسميه المجتمع، فالأهم عندها م

 الحزب.

: يكفي أن تسير القيادة على خطى سياسة بروليتارية لتسهم في تطوير دور الطبقة العاملة في العملية الثورية. ات يقوللإتجاهحال هذه السان 

ً بالفصيلة الطليعية من الطبقة  مثل هذه السياسة لغو فارغ، إذ لا سياسة صحيحة وصائبة لأي حزب ما لم يحرص على توسيع صفوفه أساسا

 العاملة، وشريحتها الصناعية بالتحديد، الأمر الذي يفترض بدوره تعيين: وجودها، تمركزها، نسبتها من إجمالي العمالة الخ...
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 2007ـــ  المؤتمر الوطني العام الخامس

 

 

 
 

 استخلاصات وتوجهات تنظيمية ■

 2007ـــ  المعدّلحول النظام الداخلي  ■

 2007ـــ  النظام الداخلي ■
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 إستخلاصات وتوجهات تنظيمية
 2007ــ ـ صادرة عن المؤتمر الوطني العام الخامس

 
 (1) 

 (م.دالـ المنظمات الديمقراطية )
ً ـــ  ، يعني أن عضويتها تقتصر(17000حوالي ضامرة، فحجمها ) بالمقياس النسبي تعتبر الـ م. د. –1 على الإطار ـــ  عمليا

ً بالحزب ولا تشمل الجمهور السياسي الصديق بالمعنى الأوسع للكلمة، ناهيك عن قطاعات ديمقرا طية اللصيق سياسيا

 عريضة يفترض أن تلتقي شرائح منها، متحالفة، في إطار هذه المنظمات. 

من ضعف تمثيل الشرائح المتوسطة الحديثة )المهنيين..( في صفوفها، وكذلك قطاع الجامعيين، الأمر  إلى هذا تعاني الـ م.د

ً نظراً الذي ينطوي على احتمال لا بل مخاطر إدامة هذا الوضع بسلبياته، ما لم يستدرك بت وجه هادف إلى القطاعين معا

 . الإجتماعيفي الحراك السياسي و لأهميتهما

 هيئاتها بالتحديد إلى توجه منهجي لتأطير جمهورها المفترض والجاهزوافتقاد يعبر عن افتقادها،  م.دالضمور في حجم الـ 

ً ـــ  ويتم التعويض عنها، من خلال  م.د يرة التي تغادر الـالأعداد الكب نضواء تحت لوائها والعمل ببرامجها، بدليلللإـــ  مبدأيا

، بل في تثبيت عضويتها وضمان استقرار م.دفي توسيع الـ ـــ  عادةـــ  التوسع وإعادة التنسيب، فالصعوبة لا تكمن حملات

 هياكلها وتفعيل محاور عملها، ما يقتضي معالجة متكاملة تجمع ما بين التنظيمي والبرنامجي.

 

نطلق من واقع قائم في إقليمي الضفة وغزة يتسم بعدم وضوح الفواصل بين المنظمة الحزبية ن انب التنظيميفي الج –2

 وبين جمهورها الصديق من جهة، ومن الطبيعة الهلامية للإطار الصديق والميل إلى إهمال تأطيره في 

 من جهة أخرى.  م.دـ ال

التي تسودها )وهذا ما يشكل في الوضع الحالي، عنصر قوة  م.دات الـفي الجانب التنظيمي أيضاً ننطلق من أسلوب عمل هيئ

القمة وحتى المستوى المحلي )مكاتب محلية، موقعية، رابطية(.. أسلوب عمل يتسم بجرعة  لا ريب( العضوية الحزبية من

نى الفردي وليس على الهيئات عتماد على طاقة الكادر والنشطاء بالمعالإمن الموسمية والتقطع وـــ  وبالتالي مضرةـــ  عالية

ستدعاء للمشاركة في الأنشطة والفعاليات الخ... وهذه الإبالمعنى الجماعي، وإهمال اللجان القاعدية والتعاطي معها بطريقة 

، جرى ويجري العمل لاحتوائها دون التمكن من إنهائها، لكنها نافرة بشكل خاص م.د ظاهرة معروفة، عمرها من عمر الـ

الضفة وغزة، حيث لم تلمس بعد نتائج التصدي الناجع لها وإن شرع به مؤخراً من خلال إطلاق مسار مؤتمرات  في إقليمي

ً من القاعدة ابتداءَ،م.دـ ال وفي السياق إعادة توجيهها برنامجياً. إن التفعيلات الإيجابية  ، ما يعني إعادة هيكلتها ديمقراطيا

، إذا ما تم الإمساك بنتائجها وتطويرها م.د ح على آفاق المعالجة الجادة لمشكلات الـالمتوخاة من هذه العملية المؤتمرية تفت

 تدريجياً.

  

على بعض محاور النضال الوطني، على  م.د، نسجل بأن الحيوية النسبية في الفعل الجماهيري للـ في الجانب البرنامجي –3

. فقد بقي جهد الحزب الإجتماعيالنضال الديمقراطي و تقطعه لا يترافق مع فعالية موازية بنفس المستوى على محاور

في هذا المجال مبعثراً ومقتصراً على خوض معارك متفرقة وتنظيم نشاطات محدودة لا ينتظمها خط  ه الديمقراطيوجمهور

وإن بتفاوت بين  ـــ م.دـ نجازات.. وهذا ما يعيدنا إلى نقطة التقاطع بين البرنامجي والتنظيمي، حيث تفتقد الالإموحد يراكم 

هيكلة والموحدة على أساس برامج عمل ملموسة معتمدة بالقناعة مإلى البنية المؤطرة والـــ  إلى أخرى م.دإقليم وآخر ومن 

 الديمقراطية لجمهورها. 

ً يتمثل الخلل الأكبر في عدم كفاية مساهمة الـ  انب سواء بج الإجتماعيعلى محور العمل  م.دفي الجانب البرنامجي أيضا

 ً ـــ  إلى جانب الصعوبات الموضوعيةـــ  التقديمات المباشرة أو بالجانب النضالي المطلبي، وهو الأهم، الذي يصطدم أيضا

تحادات )شعبية، نقابية، مهنية( غير مستجيبة بالقدر المطلوب لأحكام وموجبات التحركات المطلبية. وفي هذا الإطار إ ببنية

لنفسها وفهمها  م.دض كقوة دفع ومبادرة لهذه النضالات ما زال دون مستوى تعريف الـ المفتر م.دنلاحظ بأن دور الـ 
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 م.دلدورها باعتبارها تخاطب شرائح من قطاعات بعينها لرفع وعيها لمصالحها وحثها على تنظيم نفسها )من خلال الـ 

والنضال في  (المهنيو الإجتماعي) عتحادات العامة( لانتزاع حقوقها ومطالبها من خلال تعبئة طاقات القطاالإوكذلك 

 الميدان. 

شتداد قمع لنفوذ السياسي في ظل إأما فيما يتعلق بالتقديمات المباشرة فقد ازدادت أهميتها، وبالتالي دورها بتوليد ا –4

الطابع اقم ي لمعدلات البطالة ولنسبة الفئات المندرجة تحت خط الفقر.. ما فنالجنو رتفاعالإودموية إجراءاته و الإحتلال

لبعض القوى  اً امتداد) أصلاً لاقتصاد المناطق الفلسطينية، حيث شكل القطاع العام وقطاع المؤسسات الأهلية الريعي

 السياسية( المصدر الأول والأهم للعيش والخدمات.. 

)والمؤسسات الصديقة  م.دوأمام اتساع الفجوة بين الحاجات المتزايدة لمعظم طبقات وشرائح المجتمع والتقديمات الفعلية للـ 

مستوى تقديماتها ضررة، وتدني تللجبهة( تنكشف مساهماتها المحدودة في تأمين الخدمات والدعم المادي المباشر لقطاعات م

ً بسبب الخلل البنيوي الذي تعاني منه. وبشكل عام، بإمكاننا القول،  ن منظمات الجبهة عانت وما تزال في تعاطيها أعموما

هتمامات هيئاتها القيادية وصفها وازن في أولوياتها الممارسة وفي إفتقار إلى التالإب ، من خلل رئيسي يتمثلهذا الملفمع 

ة التي باتت تتفاقم الإجتماعيالكادري عموماً، بين النشاطية في الدور الوطني والسياسي وبين ضرورة التصدي للمعضلات 

  .متداد المجابهة للعدوان الإسرائيليمع إ

قطاعات رئيسية )عمال، شباب، مرآة( لم يعد وحده يلبي الحاجة المتزايدة لخوض  ة، عملياً، على ثلاثم.دصار الـ قتإ –5

بمختلف  قطاع المهنيينمختلف أشكال النضال بأفق مراكمة الإنجاز، ولا بد من إرفاد هذا التوجه بجهد مواز في صفوف 

يمقراطية وسط هذه الفئات. ويصبح المطلوب تطوير دور جميع هذه ختصاصاتهم يقود إلى بناء واستكمال بناء تجمعات دإ

تحادات الشعبية والمؤسسات المهنية والنوادي وسائر هياكل المجتمع المدني.. الإالأطر الديمقراطية في الحركة النقابية و

وتؤصل بنيانها  م.دـ فبقدر ما تنخرط الأطر الديمقراطية في هذه الحركة مناضلة وفاعلة في صفوفها، تتصلب هياكل ال

 وتجذره في قلب الحركة الجماهيرية.

 تطرح نفسها، بالنسبة لإقليمي الضفة وغزة، في سياق إدراك الغياب الفعلي لدور  م.دإن معالجة أوضاع الـ  –6

 الإجتماعيسواء على صعيد التأطير القاعدي لجمهورها أو على مستوى الفعل البرنامجي في مجالات النضال  م.د الـ

ة العريضة. الإجتماعيوالديمقراطي، ما يفقد الحزب القدرة على إقامة صلة حيوية ومنتظمة مع جمهوره ومع القطاعات 

كمنظمات جماهيرية فاعلة في  م.درها، حث الخطى لاستكمال بناء الـالعملية المؤتمرية وفي إطا خلالوعلى هذا يترتب من 

 .ماعيالإجتالنضال الوطني والديمقراطي والنقابي و

ً بملاكه وآليات عمله وانتظام مؤتمراته، ف ستحقاق الداهم الإأما في إقليمي الخارج، حيث الهيكل التنظيمي المستقر نسبيا

التدقيق بعلاقتها مع المؤسسات  م.درتب على الـ ما ي وتوسيع نطاقه نوعياً. وهذا م.دللـ  الإجتماعييتمثل بتفعيل الدور 

ً إلى ج نخراط الأوسع في النضال المطلبي والديمقراطي، رافعة رئيسية لتفعيل الدور الإنب مع الصديقة للجبهة جنبا

 ■صفوف القطاعات التي تتوجه إليها وتعزيز نفوذها في  م.دللـ  الإجتماعي

  

(2) 

 المؤسسات
. وقاد جتماعيالإة لتنفيذ جانب من برنامجها فتقرت الجبهة في معظم أقاليمها إلى مؤسسات فاعلة تشكل أدوات حيّ إ –1

تواضع كفاءة هذه المؤسسات في مجال اختصاصها ومحدودية علاقاتها الخارجية وشحة مصادر تمويلها.. إلى تدني نوعية 

وكمية التقديمات الخدمية التي توفرها لجمهورها للتخفيف من معاناته وإلى الفشل في تجيير ما تقدمه من خدمات محددة 

ات الهامة لا سيما في لبنان وبعض ستثناءالإلحزب. وبشكل عام، ومع مراعاة عدد من ل الإجتماعيلصالح تعزيز النفوذ 

هتمام أو الإالفروع الأوروبية، سادت صفوفنا، بما في ذلك على المستوى القيادي، مفاهيم لا تفي العمل المؤسسي حقه من 

 .المؤسساتو م.دالـ  وفي البنية وأسلوب العمل بين، وتكرس الخلط في الوظائف م.د باعتباره مجالاً تابعاً لعمل الـتنظر إليه 

على هذه الخلفية لم يعالج العمل المؤسسي باعتباره محوراً رئيسياً من محاور بناء قدرات الحزب وتعزيز نفوذه الجماهيري 

 . بكل بساطة ، بل تم التعاطي مع المؤسسات بإهمالهاالإجتماعيوأحد الروافع الرئيسة لتطبيق برنامجه 

تكال على الدعم المالي المباشر الذي يؤمنه صندوق الحزب، والتخلف عن الإنزعة  عانت المؤسسات من جهة أخرىمن 

كتفاء الذاتي فيما يخص التمويل وعن تطوير العلاقات الخارجية بما يؤمن لها مصادر تمويل ثابتة وكافية. كما الإتأمين 

واستفحال مظاهر الفوضى واللامبالاة وانعدام المسؤولية والإهمال  حتراف في إدارتهاالإعانت من تدني مستوى الكفاءة و

رتجال في اختيار برامجها الإو الإداريـــ  عملها الماليومن غياب الشفافية والتنظيم في  ،في هذا المجال ةوالبيروقراطي

 من جهة أخرى. السياسيةـــ  ةيالإجتماعوجدواها  ،من جهة ةـــ الإقتصادي لجدواها المالية دراسة مدققةومشاريعها بدون 

ويحدد بدقة  م.دالـ  ينهي الخلط بين وظائف المؤسسة ووظائف ثمة ضرورة لبلورة مفهوم واضح للعمل المؤسسي –2

ية المؤسسة الأهلية واحترام لوائحها الداخلية القائمة على الديمقراطية والقيادة إستقلالتخوم العلاقة بينهما على قاعدة تأكيد 

ً من أن إ م.دة والحرص على التقيد بالقانون، وفي الوقت نفسه إقامة علاقة تكاملية بين المؤسسة وبين الـ الجماعي نطلاقا

فالعمل المؤسسي الجمهور الذي تخدمه برامج المؤسسة والذي ينبغي سماع صوته في تحديد أولوياتها،  تمثلالأخيرة 

لبرامج المؤسسة  ةالإجتماعيالجدوى  ، والعمل الجماهيري يكفليضمن الكفاءة والشفافية والجدوى المالية والإدارية

 . ووظيفتها في خدمة الجمهور
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ة، شباب، )عمال، مرأ مكاتب لمختلف الكتل القطاعيةالتي تعبر عن هذا التوجه فتقوم على تشكيل  الصيغة التنظيميةأما 

المعنية جنباً إلى جنب مع مؤسسة  م.دالـ خلال تمثيل مهنيين..( تلتقي فيها وتتوحد خطوط العمل التنظيمية والبرنامجية من 

 أو أكثر من المؤسسات التي تخاطب ببرنامجها وتقديماتها القطاع المؤطر ديمقراطياً. 

الذي  )المؤسسات( بالدور القيادي المقرر الإجتماعيو( م.د)الـ  مثلث العلاقة بين الحزب وذراعيه الجماهيرييكتمل  –3

لتزام الرفاق الحزبيين العاملين خارجها، الذي يفترض أيضاً تطوير إلحزبية العاملة داخل المؤسسات وبه الهيئات ا تضطلع

في المؤسسات بالعمل من خلال احترام أنظمتها الداخلية على ضمان التجانس بين برامجها وبين التوجهات الحزبية المعتمدة 

، وبما يضمن المساهمة في تخفيف م.دوالجماهيري للحزب والـ  الإجتماعيبما يضمن استثمار هذه البرامج لتعزيز النفوذ 

 الأعباء عن الجمهور الحزبي والصديق وضمان أولوية التشغيل للرفاق ضمن مقاييس الكفاءة والخبرة المعتمدة. 

إنسانية، ، ثقافية، تنمية سات، فثمة عناوين أخرى )إعلاميةهو الأساس في برامج عمل المؤس الإجتماعيإذا كان المضمون 

حقوق الإنسان، حقوق المرأة..( تشملها هذه البرامج، وهنالك وظائف أخرى )استقبال المشاريع وتأمين مصادر تمويلها، 

تحفيز أشكال التآخي بين الجهات المانحة والجهات المستفيدة..(، لا بل هنالك صيغ مبتكرة للتأطير الجماهيري المحدود 

)حيال المستفيدين( وصولاً إلى التأطير الأوسع كما هو الحال بالنسبة للمؤسسات العاملة يمكن أن تعتمدها المؤسسات نفسها 

 الإجتماعيوسط الجاليات المغتربة وبما يتصل أيضاً بحركة اللاجئين، التي تتقدم بدورها وفعاليتها بقدر ما تستوعب العمل 

نا فإن بناء المؤسسات على مختلف ية..(. من هندماج ومعها الحفاظ على الهوية الوطنالإضمن محاور عملها )قضايا 

ختصاصاتها وتطويرها خط عمل رئيسي لجميع الأقاليم والفروع يسير بالتوازي والصلة الوثيقة مع بناء وتطوير الحركة إ

 ■م.دالـ الجماهيرية وفي القلب منها 

(3) 

 العمل المقاوم
الشعبية   والميليشياس الجبهة، ومن رحم القوات المسلحة الثورية متداداً لتاريخ مجيد في الكفاح المسلح افتتح مع تأسيإ –1

ً النجم الأحمر، ولدت  مع عملية  «ستقلالالإانتفاضة »وانطلقت مع بداية  كتائب المقاومة الوطنيةوقوات الإسناد ولاحقا

هيه العسكري بوج الإحتلال( عملية ضد 253) 2006وأنجزت حتى نهاية العام  2001 /30/1شرق مدينة خزاعة في 

( عملية، 33:)2005( عملية، 56):2004( عملية، 23:)2003 ( عملية،28:)2002 ( عملية،30:)2001)ستيطاني ]الإو

ندلاع انتفاضة لذين سقطوا دفاعاً عن الوطن منذ إا 77، قدمت خلالها القسم الأكبر من الشهداء الـ( عملية([83):2006

نجازات والتضحيات تكرس الإعتقاله. وبفضل هذه جون العدو ومعسكرات إوالأسرى في س، وعشرات الجرحى ستقلالالإ

يثبت، على خلفية  ،متياز نضالي لا ريب، وهو إالإحتلالموقع الجبهة ضمن القوى الخمس التي تحمل السلاح في مواجهة 

 اعد. راهناً وبوجهة المستقبل الو الديمقراطية مضى، المكانة النضالية والوطنية للجبهة مشرقتاريخ 

ً متميزاً في العمل العسكري تمسكت لقد إ بثبات ولم تحد عنه؛ فالمقاومة المسلحة  فيهختطت كتائب المقاومة لنفسها نهجا

)بأشكالها الجماهيرية  الإنتفاضةتطوير رافعة هامة لها، وهدفها  لا تختزلها، بل تشكل الإنتفاضةد رئيسي من رواف كرافد

حرب  إلىتعبأ طاقاته على نسق الصمود المديد مسنوداً بحركة اللاجئين في الشتات( المتعددة التي تنطلق من مجتمع 

ً وبشرياً، وترغمهالإحتلالترفع كلفة  طويلة الأمد إستنزاف للشعب على التسليم بالحقوق الوطنية ـــ  بالنتيجةـــ  ، ماديا

 ..الفلسطيني

غرار الدعوة إلى عمل عسكري تتمخض عنه معادلة ، نعم.. لكن ليس على قاعدة شعارات مضللة على إستنزافحرب 

القوى فضلاً عن الشروط  وهي شعارات لا تمت بصلة إلى واقع ميزان ،«ميزان الدم»أو يقوم على  «توازن الرعب»

الإسرائيلي، بل على قاعدة تركيز المقاومة المسلحة في المناطق ـــ  الموضوعية التي تتحكم بمعادلة الصراع الفلسطيني

ترف بأحكام القانون الدولي والشرعية الدولية، بأنها أراضِ فلسطينية محتلة.. تركيز المقاومة وتوجيهها ضد جيش العدو المع

بتعاد عن الهجمات العشوائية ضد المدنيين وغيرها من التكتيكات التي يستغلها العدو بشكل بشع الإوعصابات مستوطنيه، و

لطني الفلسطيني وبما وبأكثر من جانب: تشويه صورة النضال الو ، وبما 11/9إدراجه في خانة الإرهاب، لا سيما بعد  يسُهِّ

وما تبعها من حملات( بدعاوى دفاعية واهية تندرج « السور الواقي»)حملة  القوة الغاشمة إستخدامرفع عتبة يتيح للعدو 

 ية.جتثاث المادي والإعدام السياسي للحركة الفلسطينالإمخطط بحقيقة الأمر في صلب 

في هذا السياق جرت محاولة لتصحيح مفاهيم تستند إلى خلفية ضبابية وغير تربوية بالنتيجة، فعمليات المقاومة هي  –2

ستشهادية بالقرار المسبق.. ويبقى ستشهاد وليست عمليات إالإحتمال نطوي على قيمة افتداء الوطن مع إعمليات فدائية ت

جندي مقابل جندي، فدائي اومة وعبرت عنه تكتيكاتها القتالية بالتركيز على معادلة: الأهم هو النهج الذي اشتقته كتائب المق

اطق الفلسطينية المحتلة من خلال ستيطانية المنتشرة في المنالإبأشكاله العسكرية و الإحتلال... أي على مقابل مستوطن

قتحامات للإهذا إلى جانب التصدي الدفاعي  قتحام مواقع جيش العدو وبقع استيطانه ونصب الكمائن لدورياته وقوافله...إ

 جتياحات الإسرائيلية المتوالية للمناطق الآهلة. الإو

(، 2001 /30/1ند افتتاح نشاطها )منها: أول كمين نصبته عنجازات متقدمة لكتائب المقاومة، إفي هذا المضمار تسجل 

يت ضمن كتلة مستوطنات غوش قطيف قتحام حصن مرغن(، إ26/4/2001براخا جنوب نابلس ) قتحام مستوطنةإ

(، مواجهات عمارة 2003 /14/10قتحام مستوطنة موراج )(، إ6/3/2002معركة عبسان الكبرى )(، 25/8/2001)
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(، عملية حاجز 6/10/2004-29/9ومن  15/9و 13/5 ،2003 /16/2وجباليا.. الأنوار في نابلس وحي الزيتون ونابلس 

 (... 2005 /3/2أبو هولي )

ً في سنواتها الثلاث  2006ستعراض العمليات التي شنتها كتائب المقاومة حتى نهاية العام عند إ ويلاحظ أنها خلت عمليا

وتقدمت بشكل  2004% من عمليات العام 38الأولى من عمليات القصف المدفعي والصاروخي، بينما شكلت الأخيرة 

ستسهال والتساوق مع نمط شاعت ممارسته في الإلاعتبار  2005واضح لتحتل الواجهة بدءاً من النصف الثاني من العام 

 صفوف الأجنحة العسكرية من جهة، ومن جهة أخرى بسبب إنكفاء العدو عن القطاع وتفكيك مستوطناته. 

نجازات الواضحة في هذا المضمار بانعكاساتها الإيجابية على الموقع والدور في الحركة الجماهيرية، الإرغم  –3

عدم ب المقاومة من خلال كوكبة شهدائها وجرحاها ومعتقليها، لا يمكن تجاهل حقيقة ئلية التي قدمتها كتاوالتضحيات الغا

أدائنا في العمل المقاوم، إن من زاوية ما باتت يتطلبه بل يفرضه موقعه المتزايد أهمية وتأثيراً في معادلة الصراع  كفاية

ً على خلفية تصاعد  ، أو بالمقارنة ما تجترحه بعض الأجنحة العسكرية الأخرى. ورغم عتداءات الإسرائيليةالإودائما

تواشجه مع أشكال النضال الأخرى، الوطنية للتكتيك الصائب في المقاومة و التصور المتماسك الذي قدمته كتائب المقاومة

ً كان يتطلب أداءً إ بقيت كتائب  أرقى، لا أن تحويل هذا التصور إلى فعل مؤثر يترك بصماته على مسار المقاومة عموما

ها يالمقاومة دونه لأسباب تنظيمية داخلية أولاً وبالأساس.. أسباب لم تعالج، حتى الآن، بالطريقة المناسبة التي تصبح ف

 الأفعال منسجمة مع الأقوال. 

المقاومة مبدأياً  لا يلغي خيار« ةالتهدئ»بـلتزام الإمن جهة أخرى، فإن المعالجة التي يقتضيها الحال، ينبغي أن تراعي أن 

)حق مشروع لشعبنا( وعملياً )الجهوزية(، فالأساس بوقف إطلاق النار هو وقف العدوان المتمادي الذي لا تتوفر معطيات 

 لتزام به. للإ الإحتلالتؤشر إلى توجه 

)حزيران  «وطنيوثيقة الوفاق ال»ورد في الفقرات التالية من  هو ما أما على صعيد الموقف الوطني، فأدق ما يعبر عنه

المقاومة في بمختلف الوسائل وتركيز  الإحتلالحق  الشعب الفلسطيني في المقاومة والتمسك بخيار مقاومة : »(2006

العمل على تشكيل جبهة مقاومة موحدة باسم جبهة المقاومة الفلسطينية، »، و(3)الفقرة ..« 1967الأراضي المحتلة عام

« ة موحدة لهاوالعمل على تحديد مرجعية سياسي ،وتوحيد وتنسيق العمل والفعل الإحتلاللقيادة وخوض المقاومة ضد 

وة حقيقية لصمود شعبنا على يجعله رافعة وق ]الذي[عتبار الوضع الجديد لقطاع غزة الإالأخذ بعين »..و (،10)الفقرة 

 ■( 15)الفقرة « صالح العليا لشعبناممع مراعاة ال الإحتلالالوسائل والأساليب النضالية الأنجع في مقاومة  إستخدامأساس 

(4) 
 والنشر الإعلام

فيصبح  كثر من بلد،ي أثر من مدينة فوتوزيعها على أكقطعت التجربة بصحة التوجه القاضي بتعدد مراكز الإعلام  ■

 وتوفيرلاتينية المطلوب إلى جانب تعزيز دور وفعالية هذه المراكز، التفكير الجدي بمد هذه التجربة إلى أوروبا وأمريكا ال

 الإمكانيات اللازمة. 

ستحداث المزيد من المواقع سواء ذات الطابع السياسي المحض أو زايدة للصحافة الإلكترونية تملي إالأهمية المت ■

 م.دالمتخصصة بقضايا معينة )اللاجئون، الجاليات المغتربة، المتخصصة بمطبوعاتنا..( أو الناطقة باسم المؤسسات والـ 

 . المواقع القائمة  باللغات الأجنبيةخلالها على أوسع إطار من المهتمين. هذا إلى جانب تطوير نطل من 

هتمام بتوسيع دائرة النشر في الصحافة الإبالإضافة إلى تطوير المجلة المركزية وتوسيع دائرة توزيعها، مواصلة  ■

 هيزات اللازمة لإطلاق إذاعة في الأراضي الفلسطينية. الفلسطينية والعربية عموماً. كما ومتابعة الجهود للحصول على التج

.. الإنتفاضةيوميات »، سلسلة «ستقلالالإالطريق إلى »في ضوء الإقبال الملحوظ على كتب ومطبوعات الجبهة )سلسلة  ■

 مواصلة هذه الإصدارات ..(«سات ملفكرا»، سلسلة «من الفكر السياسي الفلسطيني المعاصر»، سلسلة «الإحتلاليوميات 

 ■لتوسيع دائرة القراء والمتابعين  مع السعي الدائم

(5) 
 (م. حالـ المنظمة الحزبية )

ً  16إلى  8)من  1998الوطني العام الثالث في كانون الثاني  الكونفرنس إنعقادمنذ  حمضاعفة حجم الـ م. –1 ( لم تنعكس ألفا

يث برزت للعيان بالتتابع( ح %250و %77في إقليمي الضفة وغزة )زيادة بنفس المستوى على زيادة فعاليتها، لا سيما 

 على تعبئة قواها وطاقات جمهورها للزج بها في مجالات النضال الجماهيري وطنياً واجتماعياً. ضعف قدرة الـ م.ح

وف الحزب بسب دوره نتفاضة دوراً رئيسياً بإقليمي الداخل في توسيع صفللإوقد لعبت حالة النهوض الجماهيري المواكب 

وإن انعكس عليها هذا النهوض إيجاباً،  ،الكفاحي وسلامة خطه السياسي فضلاً عن مصداقيته. أما في ساحات الخارج

)ذات التوسع المحدود( مستفيدة من ترتيبات معينة  م.دــ إلى مراكمة بطيئة تغذت من الـــ  بشكل رئيسيـــ  فالتوسع يعود

 ئات الحزبية الوسيطة. قادت إلى زيادة عدد الهي

التي ما تزال تعاني من ضمور وضعف حضور في أوساط  للـ م.ح الإجتماعيالتكوين  تنويعبشكل عام لم يساهم التوسع في 

من نواقص وثغرات على مستوى  م.ح الجامعيين. كما تعاني الـوكالمهنيين  الإجتماعيفي الحراك السياسي ومؤثرة 
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ً مساحة التوزع السكاني المجدي، لا بل يخرج أحياناً عن نسق تجمعات ذات شأن نتشار الجغرافي الذي لا يالإ غطي تماما

 )المخيمات في الضفة، والمدن في لبنان وسوريا(. 

اتخذت شكل تجمعات غير مهيكلة تنتظم في مجالس  مة ضعف في تأطير القاعدة الحزبية، فالـ م.حفي إقليمي الداخل، ث –2

ة تقتصر على التعبئة بالخط السياسي والمهمات النشاطية والفعاليات الجماهيرية. وبشكل عام لم محلية أو اجتماعات موسع

جتماعين للخلايا ذه الظاهرة. فالنظام القائم على إجتماعات المعتمد في النظام الداخلي )القديم( على مكافحة هالإيساعد نظام 

% من العضوية 10تي تضم اللجنة المحلية وخلاياها )إضافة إلى في إطار المنظمة المحلية ال والآخرشهرياً، مرة كخلية 

ً ـــ  غير المؤطرة في خلايا(، قاد جتماعات إلى الإوتحول نظام  جتماع الثانيالإماع الأول وتقطع جتالإإلى غياب ـــ  عمليا

يا وفي نطاقها حصراً )كما جتماع الشهري الملزم للخلاالإعتماد نظام ر ملزمة للتنظيم. ومن المقدر أن إمائعة وغي صيغة

 جتماعات. الإنتظام في الإورد في النظام الداخلي المدقق( سيساعد على درجة أعلى من التماسك في التأطير و

نتظام اجتماعات الهيئات في اللجان المحلية صعوداً إلى الفروع مقبول، لكن الدور القيادي لهذه الهيئات يميل إلى إ –3

نخراط فيها، على حساب مهام الإنضالية  والنشاطية المباشرة، وعلى تعبئة قوى الحزب من أجل التركيز على المهمات ال

رتقاء بمستوى وعيها وخبرتها، وهذا ما يقود الإالبناء الحزبي وتنظيم الحياة الداخلية للمنظمات القاعدية والهيئات الوسيطة و

 إلى أمرين: 

: رغم التأكيد المتكرر على ضرورة تركيز جهد التثقيف الداخلي ظيميةضعف التكوين الفكري والسياسي والخبرة التن ■

 الجبهة على عموم العضوية القاعدية، وبشكل خاص على تزويد العضوية الجديدة بالعناصر الرئيسية من الوعي لبرنامج

ل في سياق عملية التوسع، ونظامها الداخلي وخطها السياسي المعتمد. وكذلك إمداد اللجان المحلية، لا سيما تلك التي تتشك

وقيادة منظماتها، إلا أن معالجة منهجية من لجان الفروع  رة التنظيمية التي تمكنها من ضبطبالحد المطلوب من الخب

والمكاتب التنظيمية لهذه المهمة لم تكن قائمة. إن الجهود التي تبذل على هذا الصعيد هي دون المستوى المطلوب وتفتقر إلى 

 الكادر على مختلف المستويات.  وتأهيلتقصير واضح في متابعة مهمات تثقيف  كما يسُجلابرة والمراكمة، الشمول والمث

وفي هذا السياق الإخفاق في تكريس التقارير الشهرية  ،ضعف وسائل الرقابة والسيطرة والتوجيه للمنظمات القاعدية ■

تدني درجة المحاسبة الجدية  ي يعطل التقييم المنتظم ويزيد منإقليمي الداخل، الأمر الذ والمراجعات الفصلية الشاملة لدى

الإدارية مثل كشوف العضوية ـــ  نجاز خطط العمل المقرة، وسيادة الفوضى في التعامل مع وسائل السيطرة التنظيميةعلى إ

د بذل جهد ملحوظ في جتماعات الخ.. أما في منظمات الخارج فقالإستمارات الحزبية ومحاضر الإالحزبية والديمقراطية و

سمية كاملة للمنظمات الحزبية والديمقراطية، هذا إلى جانب انتظام التقارير الفصلية ا المضمار أثمر عن إنجاز هيكلية إهذ

للهيئات الأولى. لكنه ما زال هنالك مشكلة في انتظام التقارير الشهرية على مستوى لجان الفروع والمحليات، الأمر الذي 

 فورية بالتوازي مع إبقاء العين ساهرة على هيكليات المنظمات بحركتها تطورها..يقتضي معالجة 

أو من  الإنتفاضةستغل الظرف الموضوعي المتمثل بنهوض الحركة الجماهيرية بالدرجة المطلوبة، إن في إطار لم يُ  –4

ستجابة الإؤ، في واقع الحال، في رتقاء بوضع الهيئات، لا بل هنالك تباطالإخلال حركة اللاجئين، لتوسيع صف الكادر و

 للحاجة الحيوية والضاغطة لتطوير بنية الهيئات وتحسين أسلوب عملها. 

الترهل  حالةرتقاء بوضع الهيئات وتخليصها من للإفرصاً ثمينة  ،، في إقليمي الداخل بالتحديدالإنتفاضةلقد وفرت ظروف 

القيادي المنشود. غير أن غياب المحاسبة  هلمستويات وعطلت دوروالإحباط التي استوطنت قطاعاً من الكادر على مختلف ا

أرخى بظلال الليبرالية والتسيب واللامبالاة على العلاقات خطة المقررة والقرار المتخذ، على قاعدة الإنجاز في إطار ال

لتزاماً إ تبديالتي  رالكوادخاطئة في أسلوب العمل، وتقديم الحزبية، وحرم الحزب من فرصة ثمينة لمعالجة الظواهر ال

ً إستعدادشاطية وون نطلاقة جديدة نحو تصليب ي عروق الحزب تجدد حيويته وتحقق إلضخ دماء جديدة شابة ف اً كفاحياً عاليا

 ■حي وتوطيد مرتكزات نفوذه السياسيبنيته، واستنهاض دوره الكفا

(6) 
 المنظمة الحزبية... التوجهات

 ،العلاقة بين الحزب والمنظمات الديمقراطية ،ة متكاملة العناوين: أسلوب العملمعالجة الأوضاع الحزبية تقتضي معالج

 الهيئات، الشأن المالي والإداري. 

ستخلاصات المقرة على يد خطة عمل بأولويات واضحة الإينبغي اعتماد أسلوب عمل يتحرك في إطار البرنامج و –أولاً 

 ما يستدعي التأكيد على النقاط التالية:  قيف..جيه، والتنفيذ بالبناء والتثتقرن المتابعة بالتو

التقارير الصادرة عن الهيئات الحزبية والديمقراطية في الأقاليم، تكون في العادة سليمة باستخلاصاتها، لكنها لا تقرن  ■

ً ب قد إلى ستخلاصات بآليات ملموسة إلى حيز التطبيق، كما أنها تفتالإهذه خطط عمل فصلية وشهرية تسمح بنقل دائما

 قرارات تنفيذية تحول كل نقطة من الخطة إلى إنجاز محدد.

ً  اجتراح ما يسمح بتطبيقهوستخلاص )النتيجة وما يترتب عليها( الإبين  ما هذه الفجوة ـــ  في العادة ـــ  ليست ناجمة عمليا

لهيئات إلى تقاليد عمل، إلى حد عن جهل بضرورة هذا الربط، فالإلمام به كاف.. هذه الفجوة، بالأساس، تتأتى من افتقاد ا

ستخلاص وتحمل مسؤولية متابعة تطبيقه حتى آخر فاصلة الإأدنى من تملك آليات عمل تجعل الهيئات قادرة على حمل 
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 حقيقي الذي تتسبب به هذه الأخطاءونقطة. وفي هذا السياق تندرج أخطاء الكادر )المقصود منها وغير المقصود( والعبء ال

 أي مراكمة فعلية تؤدي إلى تطوير دور الهيئات.  بطاء()أو إ في عرقلة

ستخلاص الإكثيراً حتى يقترن  هاستطاعة أو بما لا يتجاوزالإأهمية أن يتم تحديد التوجهات والمهمات بحدود  ،من هنا ■

 من خلال إنجازاراتها بالتنفيذ، لا بل التنفيذ الطموح، وحتى تنمو الهيئات بإمكانياتها وقدراتها من خلال الممارسة وتنمي مه

 المهام. 

 ً ستسهال تعميم الظواهر الحزبية الخاطئة على وضع بأكمله، بل حصر تناولها أهمية التنبه إلى عدم إ ،ومن هنا أيضا

أهمية أن لا تعلو نبرة تشخيص هذه الظواهر بانعكاساتها  ؛ وكذلكبالضبط حيث هي قائمة يوالمحاسبة عليها بحجمها الحقيق

نبرة أخف ومعالجة »)أسلوب العمل على الإمكانيات المتوفرة للتقدم الحقيقي على طريق التصدي الناجع لها  السلبية على

 . («أكثر

أهمية تطبيق المركزية الديمقراطية ببعد علاقة الحزب بالجماهير من زاوية المسار الصحي والتصحيحي  أخيراً،ومن هنا 

الخاطئة بما فيها  الجماهيرية ويؤدي إلى التخلص من الظواهر التنظيميةالذي يطلقه انخراط الحزب الأوسع في الحركة 

لتزام بخطة العمل المقرة الإالمحاسبة والتقييم بمعيار إنجاز العمل و النزوع إلى التشلل في ضوء غياب أو تراجع قاعدة

 وبأصول المركزية الديمقراطية في العلاقات الداخلية. 

من المستوى الأعلى  تسُتدعىلتعاطي المتقطع مع منظماتها وبأسلوب القطعة )كما حتى نخرج الهيئات من زاوية ا ■

 ( إلى دائرة التعاطي المتواصل مع منظماتها على قاعدة البرنامج بكافة محاوره،ما تستدعي المستوى الأدنى لإنجاز مهمة

ً مع عناوين برنامج وخطة عمل الإطار  الجماهيري  ينبغي أن يتشكل جدول أعمال الهيئات متفقا

 أو المؤسسي الذي تعمل فيه المنظمة الحزبية. و/

ومن أجل تطبيق هذا التوجه بالمضمون يجب أن تجمع الهيئات الأعلى في علاقتها مع الهيئات الأدنى بين متابعة الأخيرة 

مسار العمل، وبين بذل ــ ـ في العادةـــ  لإنجاز مختلف بنود خطة العمل وبين إسنادها الحقيقي لتجاوز العقبات التي تعترض

 جهد حقيقي في التوجيه والبناء والتثقيف يؤهل موقع ودور الهيئات الأدنى في مجالها. 

مجتمعة رافعة  ... التي تشكلةق، بين البناء والتنفيذ والممارسالمساحة المشتركة بين التوجيه والتطبيوفي هذا السياق تنشأ 

تصر الأمر على التثقيف عبر الممارسة، بل أيضاً في تأسيس لعلاقة ثابتة مع العملية العمل، حيث لا ينبغي أن يق تطوير أسلوب

ل ذات الصلة بالبرنامج بمختلف عناوينه )النظرية، يثقيفية باعتبارها محطة مستقلة قائمة بذاتها، تدار من خلال دورات التأهالت

 السياسية، التنظيمية...(.

 ً على قاعدة  م.دوالـ  غة للهيئات القيادية في الـ م.حأنجزت معظم الأقاليم إعادة صيا ■: د الـ م.و العلاقة بين الـ م.ح –ثانيا

والمكاتب الرابطية )الموقعية( والمناطقية من جهة  ،الفصل التام بينهما على مستوى لجان المحليات والمناطق من جهة

مة الفرع على مستوى لجنة الفرع، ومن ثم الهيئات في منظ م.د أخرى. وفي المقابل أبقت على تمثيل الهيئات القيادية للـ

 الأعلى. 

نخراط الأولى في الثانية. تستمر على أساس إ)اللجان الوحدات( ف م.دأما العلاقة بين القاعدة الحزبية )الخلايا(  وقاعدة الـ 

، ما يطرح على الخلايا دائماً وتتحدد ميزة هذه العلاقة في أنها توفر إطار جماهيري منظم تنشط من خلاله الأوضاع الحزبية

 ديري عموماً. والميزة الأخرى تتحدودورها الجماه ،م.دلجان الـ وعلى رأس جدول أعمالها مهمة صياغة وتقييم دورها في 

العمل واضح في تقييم دور الحزبيين بواسطة الحكم على مستوى الأداء في  مقياس في أن هذا الترتيب يعيد إلى اعتماد

من خلال تفاعل الحزبي  م.ح فداً، هو الأهم، في توسيع الـ، بحد ذاتها، تشكل رام.دضلاً عن كون الـ ، فالجماهيري

 والديمقراطي المنتسبين إلى دائرة عمل واحدة تشكلها اللجنة الجماهيرية الواحدة. 

وى القاعدة( مترافقاً مع بينهما على مست والجمعهذا الترتيب بشقيه )فصل الحزبي عن الديمقراطي في الهيئات الوسيطة  ■

جتماع الشهري الواحد للخلية كخلية يؤدي إلى إراحة أعضاء الهيئات الوسيطة )التي تمسك بالصلة مع القاعدة الإنظام 

جتماعات لصالح تركيز الجهد والوقت على خطة العمل. كما تؤدي إلى رفع نسبة الإالحزبية والديمقراطية( من عدد من 

نخراط الأوسع في العمل الإيضاً رفع القدرة على تعبئة وحشد الطاقة الذاتية )الحزبية والصديقة( لجهة أنتظام التي تعني الإ

على مستوى الهيئات والكادر بالذات إلى تحرير طاقات إضافية ـــ  بالنتيجةـــ  الجماهيري بمختلف أطره وأشكاله. وتعود

 مات الأخرى على الصعيد الخارجي بمختلف أشكاله. تستطيع أن تجمع بإحكام بين إدارة العمل الداخلي والمه

 ً  جتماعالإ إلى تغليب أسلوب الإنتفاضةبعد اندلاع  الإحتلالمنذ أن دفعت الظروف الناشئة عن إجراءات  ■: الهيئات –ثالثا

ً أ.س م.سو ل.معلى حلقات للهيئات المركزية ) لة من مركزية( انحسرت محطات المراجعة التنظيمية الشام بصفته أيضا

أولاً التأكيد على  هو وأمانة سر الخارج. وما يستخلص من هذا وأماناتهاقبل هذه الهيئات حيث اقتصرت على لجان الأقاليم 

جتماع على حلقات لا يلغي ولا يجب أن يلغي الإنضباط لوتيرة المراجعات التنظيمية السنوية باعتبار أن أسلوب الإضرورة 

 . جرّاء تعقيداته العمليةت، وإن هبط بمنسوب التفاعل في إطار الهيئات إمكانية القيام بهذه المراجعا

التي تضمن  ()أ.س بمهام أمانة السر المركزية ()الـ م.س بات واضحاً أن الصيغة القائمة على اضطلاع المكتب السياسي ■

ا منذ فترة ولم تعد تلبي احتياجات لآلية اتخاذه، هذه الصيغة فقدت مزاياه وتيسيراً تخاذ القرار إختزالاً لتسلسل محطات إ

بأقل درجة ممكنة من التداخل مع  سلـ أ.العمل الداخلي في الشأن التنظيمي وما يرتبط به. وعليه ينبغي اعتماد صيغة جديدة 

وضمن هذا الترتيب  من المفيد التفكير باستحداث هيئات وظيفية ذات طابع مساعد لأمانة السر في  الـ م.س،عضوية 
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وتسهيلاتها العمل التي يسهل إدارتها بشكل موحد نسبياً على مستوى الجبهة ككل شرط أن تتوفر متطلباتها الكادرية مجالات 

  العملية.

مساعدة تتابع مجالات عمل محددة على نحو  أكدت التجربة وتؤكد أهمية استناد أمانات الأقاليم إلى هيئات حزبية ■

ات غير منقوصة تحت إشراف أمانات الأقاليم وبمرجعيتها، وإن كانت صيغة ختصاص، وتتمتع في هذا الإطار بصلاحيالإ

المكتب التنظيمي قد اجتازت منذ فترة طويلة اختبار الجدوى والفعالية في تجربتنا التنظيمية، فالأمر متروك للجان الأقاليم، 

الهيئات المساعدة الأخرى )مكتب منظمات تبعاً لاحتياجاتها ونضج الأوضاع وتوفر الإمكانيات الكادرية، في أن تعتمد صيغ 

ديمقراطية، مكتب عمل جماهيري، مكتب مؤسسات، مكاتب قطاعات للشباب والعمال والمرأة والمهنيين تضم المؤسسات 

 العاملة في كل من هذه القطاعات..(.  م.د والـ

 ً الحزبي بمعزل عن إيلاء القضايا المالية  التوجهات السليمة في المجال إرساءلا يمكن : في الشأن المالي والإداري –رابعا

موضع  تحتياجات الحزب المالية قائمة لتطبيق برنامجه أمر طبيعي وليسن تكون إأهتمام الذي يعود إليها. فالإوالإدارية كل 

م المنظمات ما لا يمكن التسليم به والخضوع لمفاعيل الأمر الواقع في سياقه هو أن تحجـــ  وبالمقابلـــ  جدل أو نقاش. لكن

شتراكات الحزبيين والأصدقاء وثمن منشورات الحزب ومطبوعاته اتها المالية وفي المقدمة منها: إالحزبية عن الوفاء بالتزام

 والجباية الشعبية. 

المالي للمنظمات  ستقلالالإوتعزيز ووقف الهدر ومواجهة النزعة المطلبية  المصاريفضبط  ينبغي من الجانب الآخر

والتربوي الخ.. وترييح موازنات الحزب من خلال  الإجتماعيتقديمات المؤسسات لدعم النشاط ة والإفادة من الديمقراطي

توسيع دائرة توظيف الكادر في المؤسسات الرسمية والأهلية، وتعزيز إيرادات الحزب بتحويل مخصصات الرفاق )وكذلك 

يمثلون الجبهة في الأطر السياسية، إلى الصندوق المركزي وذلك  ها( الذيننستثنائية الخ.. التي يتلقوالإالملاحق والدفعات 

   ■ تطبيقاً لقرار المكتب السياسي المصادق عليه من اللجنة المركزية
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 2007ـــ  حول النظام الداخلي المعدَّل
 

(1) 
( على 2005ـــ 1998م الخامس، لم يقيّض لتعديلات اللجنة المركزية السادسة )في سياق التحضير للمؤتمر الوطني العا ■

. ومع أن 2004المؤتمر الخامس في تاريخه المحدد:  إنعقادالنظام الداخلي، أن تجد طريقها إلى الترسيم، بسبب تعذر 

إلا أن هذه المؤتمرات لم تستكمل، مؤتمرات منظمات الأقاليم التي إنعقدت في أواسط هذا العام قد ناقشت هذه التعديلات، 

 وإن شملت أكثر من نصف الأقاليم.

ذلك  إستثناء( لم يدُرج التعديلات على النظام الداخلي على جدول أعماله، ب2005الكونفرنس الوطني العام الرابع ) ■

خوّل اللجنة المركزية السابعة ـ ــ بالمقابلـــ  المؤتمر الخامس. لكن الكونفرنس إنعقاده تأجيل إستخدامالتعديل الذي يشرّع 

 بتعميق النقاش لهذه التعديلات وإقرارها. -المنبثقة من أعماله -(2007ـــ 2005)

شهور من إختتام  8( بعد حوالي 2006وبالفعل، هذا ما إضطلعت به اللجنة المركزية في دورتها الثانية )نيسان/أبريل  ■

المؤتمر الوطني العام الثالث.. وأتى  1994عدِل للصيغة التي أقرها في العام الكونفرنس الرابع، فأقرت النظام الداخلي الم

 ( ليصادق على النظام الداخلي المعدلّ بالصيغة إياها، فبات ينُسب إليه.2007المؤتمر الوطني العام الخامس )

ام الفقرة الثانية في المقدمة: النقاش الذي أدارته اللجنة المركزية السادسة لتعديلات النظام الداخلي توقف مطولاً أم ■

، لجهة «، ودليل للعمل من أجل تغييرهالإجتماعيكمنهج لتحليل الواقع اللينينية ـــ  بالماركسيةتسترشد الجبهة الديمقراطية »

راطية الديمق تسترشد الجبهة»، لتصبح الصيغة المعدلة كما يلي: «اللينينيةـــ  الماركسية»مكان « ة العلميةشتراكيالإ»إحلال 

 ■«، ودليل للعمل من أجل تغييرهالإجتماعيكمنهج لتحليل الواقع  ة العلميةشتراكيبالإ

(2) 
تعليق إعتماده النهائي على قرار المؤتمر ـــ  لأهميتهـــ  أجازت اللجنة المركزية السابعة هذا التعديل أيضاً، لكنها إرتأت

 إلى ما يلي: بالإستنادـــ  عند إلتئامهـــ  الخامس الذي صادق عليه

العلمي في المرحلة المعاصرة وإزدهرت طروحاته مع مطلع القرن التاسع عشر في مواجهة  شتراكينشأ الفكر الإ -أولاً 

والقهر  ستغلالة الذي تسبب بها نمط الإنتاج الرأسمالي )المنطلق بكل زخمه في ذلك الحين( بفعل آليات الإالإجتماعيالمظالم 

ـــ  الطبقة العاملة الحديثة التي تكوّنت بالتلازم مع نمط الإنتاج الرأسمالي. لكن هذا الفكر نزع والتغريب التي فرضها على

 إلى المثالية والطوباوية والوعظية الأخلاقية.ـــ  ه العامإتجاهب

 ً من مستواه  شتراكيالانجاز التاريخي لماركس وإنجلز تمثل بدءاً من أربعينيات القرن التاسع عشر بنقل الفكر الإ -ثانيا

التي إستندت إلى إكتشافات بالغة الأهمية على « ة العلميةشتراكيالإ»الطوباوي إلى مستواه العلمي، فبتنا أمام ما يسمى بـ 

 ، ومن بين أهمها ثلاثة:شتراكيالطرح الإ

ياق ليس علم التاريخ ما إرتقى به إلى مستوى العلم. وما يعنينا في السإدخال الفهم المادي الجدلي على قراءة التاريخ،  –1

فهم العالم )بمعنى الإجتماع( الذي يدشنه هذا المنهج النمط العام للتفكير النظري، الملموس الذي يؤسسه هذا النهج، بل 

 التي تقوم على المبادئ المؤسِسة التالية:« المادية التاريخية»بواسطة ما يسمى بـ 

التناقض بين قوى الإنتاج وعلاقات الإنتاج يشكل محرك  ب(. عيالإجتمايحدد الوعي  الإجتماعيالوجود )الواقع(  أ(

 د(ة الأدنى إلى التشكيلات الأعلى. ـــ الإجتماعي ةالإقتصاديوجهة التاريخ تصاعدية، تطورية، من التشكيلات  ج(التاريخ. 

 الحقيقة دائماً ملموسة ولا توجد حقيقة مجردة.

مط الإنتاج المادي هو القاعدة الحقيقية للتاريخ. محرك التاريخ يقوم على ومن بين الأمور التي ترتب على هذا ما يلي: ن

 الإجتماعيتطور قوى  وعلاقات الإنتاج. الوعي في حقيقته هو تعبير عن علاقة مادية إجتماعية. التمييز بين الوجود 

قة ذاتها. وعليه تضحي المادية والوعي ليس تمييزاً بين حقيقتين، بل بين الحقيقة )الملموسة( والجانب المجرد من الحقي

 والوعي.. الإجتماعيالتاريخية هي التعبير الأعم للعلاقة بين الوجود 

الذي من خلاله تتحدد قيمة السلعة )أية سلعة( بعدد قانون القيمة ، القائم على كشف لغز نمط الإنتاج الرأسمالي نفسه -2

 قوى وعلاقات الإنتاج( لإنتاجها. الساعات الضرورية إجتماعياً )أي بمستوى معينّ من تطور

ً لإنتاجها وإعادة قوة العمل وبما أن  سلعة يتم تبادلها في سوق العمل، فإن قيمتها تتحدد بعدد الساعات الضرورية إجتماعيا

يستحوذ عليه صاحب رأس  «فائض قيمة»إنتاجها؛ وإلى ما يساويها بالسلع الأخرى، فإن ميزتها تتحدد بكونها مولدةّ لـ 
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ً منه، ويحوّل القسم الآخر إلى رأس مال يضاف إلى الأصل في سياق ما يسمى بـ الم مراكمة رأس »ال، فيستهلك قسما

 «.المال

التي تصب في  ستغلالرأس المال لقوة العمل )الرأسمالي للعامل(، وآلية هذا الإ إستغلالجوهر قانون القيمة لقد كشف 

 ل.الدائرة الحلزونية الصاعدة لتوسيع رأس الما

بين متطلبات تعجيل التناقض ، بما هي أزمة فيض تراكم رأس المال الناجم عن كشف جوهر الأزمة البنيوية للرأسمالية -3

والأزمة ـــ  التراكم بزيادة إنتاجية العمل من جهة، وبين التدهور في معدلات الربح الذي تقود إله هذه الزيادة من جهة أخرى

محطة إضطرارية مؤقتة لحل هذا التناقض، بما تنطوي عليه هذه المحطة من تدمير  في هذا السياق المحدد ليست سوى

 ■)تكون الأسواق المالية أحد أهم ميادينها( وتخفيض شامل لقيمته  الإجتماعيجزئي لرأس المال 

(3) 
كتشافات النظرية على خلفية نضالات الطبقة العاملة وتشكل حركتها وإنتظام صفوفها وإرتقاء وعيها لذاتها، سمحت الإ ■

وبارتياد آفاقها النضالية الرحبة على يد الطبقة العاملة « ة العلميةشتراكيالإ»التي أشرنا إلى بعض أهم عناوينها بتأسيس 

المنظمة بأحزابها ونقاباتها. وعلى هذه الخلفية التراكمية يندرج الإنجاز التاريخي بقيادة لينين الذي أسس أول نظام سياسي 

 ة العلمية في تاريخ البشرية.شتراكيرفع راية الإ

لا تفوتنا في السياق الإشارة إلى الإنجازات بالغة الأهمية التي حققها لينين في الحقل النظري ومن بين أهمها: قانون  ■

ة ة بقيادالإجتماعية، والذي يطرح إمكانية إنتصار الثورة مبرياليالتطور المتفاوت الذي يحكم الرأسمالية في مرحلته الإ

الطبقة العاملة في بلد رأسمالي متخلف، ما سمح ببلورة استراتيجية الثورة الروسية للإطاحة بالنظام القيصري التي قامت 

ة والنضال الوطني التحرري في شتراكيعلى تحالف بين العمال والفلاحين الخ.. ومن بينها أيضاً: الربط بين الثورة الإ

هذا دون أن ننسى إجتراح لينين لنظرية الحزب الطليعي وعلاقته مع الطبقة العاملة، البلدان المستعمرة وشبه المستعمرة.. 

 والحركة النقابية..

الجدير بالذكر أن هذه القامات التاريخية )ماركس، إنجلز، لينين( وغيرها من الأسماء اللامعة التي يضيق المجال عن  ■

لوكسمبورغ...(، التي جمعت بين عبقرية  الفكر وإبداعه وفعالية ليبكنشت، روزا  ،ذكرها )بليخانوف، كاوتسكي، هيلفردينغ

الدور القيادي في الميدان.. هذه القامات العالية لم تنسب هذا الفكر إلى نفسها، ولم تسمِه بإسمها أو إسم غيرها، بل أجملته 

 ة العلمية.شتراكيالإبعنوان عريض هو: 

واصلت وما زالت تواصل تطورها على ـــ  على مستويي النظرية والتطبيق ـــ ة العلميةشتراكيكما يجدر التذكير أن الإ ■

ش، الآنف ذكرهم، ومنهم: ماوتسي تونغ، ديمتروف، غرامشي، لوكا «باء المؤسسينالآ» رحيليد قادة ومفكرين كبار بعد 

أي منهم أو إلى عدد إلى ة العلمية شتراكيخطأ نسب الإل... ومن ا، وغيرهمسيان سيف، سمير أمينألتوسير، بولانتزاس، لو

ً  منهم، ، وليس بالضرورة وإن جاز الكلام عن أفكار وإجتهادات )وطروحات، وفرضيات عمل..( تقدموا بها، لم يتشكل دائما

 ■تشكل، إجماع حولها أن ي

(4) 
لينين، ليس لإعتبارات ة العلمية في الأدبيات السياسية إلا بعد وفاة شتراكياللينينية مكان الإـــ  لم يحل مصطلح الماركسية ■

أمام احتمالات التحريف والإجتزاء، بل من أجل توفير مظلة تسمح بنسب التوجهات « النظرية»متعلقة بصون نقاء 

أو « النظرية»ة في الظرف العصيب الذي كان يجتازه الإتحاد السوفياتي إلى هذه شتراكيوالسياسات المتعلقة ببناء الإ

للنظرية بكل ما ترتب عليه من سلبيات، لسنا بوارد « التوظيف السياسي»لذي فتح المجال أمام إشتقاقاتها المباشرة، الأمر ا

 الخوض بها في هذه العجالة.

ة العلمية هي النظرية التي تعبر عن فكر الطبقة العاملة ورؤيتها الثورية شتراكيمن كل ما سبق نخلص إلى التالي: إن الإ ■

طوره التاريخي وآفاق هذه المسيرة. وهي نظرية تتميزّ بأنها علمية وثورية في آن؛ إنها في إطار مسيرة ت الإجتماعيللواقع 

ويطبقها بإبداع لتحليل  الإجتماعيبمعنى أنها ليست عقيدة جامدة أو وصفة ثابتة، بل هي منهج يلخص قوانين التطور علمية 

الذي تمارسه الطبقات المسيطرة من أجل تكريس الواقع كما هو في الحقيقة بعيداً عن التزييف والتشويه الأيديولوجي 

بمعنى أنها لا تكتفي بوصف الواقع وتحليله، بل تشكل دليلاً للعمل ثورية، هيمنتها الفكرية على الكادحين وتضليلهم. وهي 

 ■هم وأدمغتهم دمن أجل تغييره تغييراً ثورياً لمصلحة العمال وعموم الكادحين بسواع
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 النظـــام الــداخلـي
 2007ـــ  المؤتمر الوطني العام الخامس المعدل في

 

I 

 : التعريف والأهداف الحزب
ختيةةةاري لمناضةةةلات إتحةةةاد إوهةةةي  ،. ف ( حةةةزب ديمقراطةةةي ثةةةوريالجبهةةةة الديمقراطيةةةة لتحريةةةر فلسةةةطين ) ج. د. ت –1

ين وصغار الكسبة وسائر الكادحين، من أجل التحرر الوطني النةاجز لشةعب ومناضلين من العمال والفلاحين والشبيبة والمثقف

 .شتراكيالإفلسطين ومستقبله 

، ودليل للعمل مةن أجةل الإجتماعية العلمية كمنهج لتحليل الواقع شتراكيالإتسترشد الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين ب –2

 تغييره.

 .وتسعى لاتحاد فصائلها المتقدمة ،العاملة الفلسطينية الجبهة الديمقراطية هي جزء من حركة الطبقة –3

مرحلة التحةرر الةوطني، تناضةل الطبقةة العاملةة الفلسةطينية فةي  ،في المرحلة التاريخية الراهنة لنضال الشعب الفلسطيني –4

صةير وإقامةة دولةةة طليعةة الحركةة الوطنيةة الفلسةةطينية مةن أجةل تحقيةةق أهةدافها الوطنيةة المتمثلةة فةةي حةق العةودة وتقريةةر الم

القةةدس حتةى حةةدود فلسةطين المسةتقلة كاملةةة السةيادة علةى الأراضةةي الفلسةطينية فةةي الضةفة الغربيةة وقطةةاع غةزة وعاصةمتها 

 .1967 الرابع من حزيران

قةةتلاع والتشةةريد والتمييةةز ومحةةاولات الإ، وواقةةع التبديةةد و67فةةي الأراضةةي الفلسةةطينية المحتلةةة عةةام  الإحةةتلالإن واقةةع  –5

الهوية الوطنية الفلسطينية خارجها، يشكل الأسةاس الموضةوعي لوحةدة مجمةوع طبقةات الشةعب فةي النضةال مةن أجةل طمس 

رجوازيةة الطفيليةة والصةهيوني. وبالمقابةل، فةإن شةرائح ضةيقة مةن الب مبريةاليإنجاز التحةرر الةوطني والإنعتةاق مةن النيةر الإ
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تجةد مصةلحتها فةي التسةاوق مةع مشةاريع الحلةول والحلةول التةي تمةس  والكومبرادورية والفئات البيروقراطية المندمجة فيها،

 بمصالح الشعب الفلسطيني أو تنتقص من حقوقه الوطنية.

إن الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين تسعى لتوطيد وحةدة طبقةات الشةعب وقةواه الوطنيةة فةي مختلةف أمةاكن تواجةده داخةل 

ئةتلاف الةوطني الشةامل فةي إطارهةا علةى قاعةدة برنامجهةا الإنية، وتعزيةز الوطن وخارجه في اطار منظمةة التحريةر الفلسةطي

 .وبما يرسخ مكانتها ودورها كممثل شرعي ووحيد للشعب الفلسطيني

ان تحقيق أهداف الشعب الفلسطيني المتمثلة في حةق العةودة وتقريةر المصةير والدولةة الفلسةطينية المسةتقلة كاملةة السةيادة  –6

أجةةل حةةل ديمقراطةةي جةةذري للمسةةألة الوطنيةةة الفلسةةطينية يلبةةي كامةةل الحقةةوق القوميةةة للشةةعب  يفةةتح الطريةةق للنضةةال مةةن

، يتعةايش فيهةا الشةعبان مبريةاليالإالفلسطيني في وطنه في ظل فلسطين ديمقراطية، موحدة، متحررة من الصةهيونية والنفةوذ 

 .ضطهاد القومي والعنصري والدينيالإعلى أساس من المساواة القومية وبعيداً عن أي شكل من أشكال التمييز و

نتقاليةة تاريخيةة تلعةب الطبقةة العاملةة خلالهةا دوراً قياديةاً فةي إالوطني والديمقراطي يدشةن مرحلةة  نجار مهام التحررإن إ –7

 .الإنسان للإنسان بكافة أشكاله إستغلالة وإلغاء شتراكيالإالمجتمع على أساس من الديمقراطية والتعددية من أجل بناء 

جل تعزيةز التحةالف بةين فصةائل حركةة التحةرر الةوطني العربيةة فةي أمقراطية لتحرير فلسطين تناضل من ن الجبهة الديإ –8

الأجنبةةي بكةةل أشةةكاله، وضةةد  الإحةةتلالة والثقافيةةة والإقتصةةادية وهيمنتهةةا مبرياليةةكفاحهةةا ضةةد التبعيةةة والنفةةوذ السياسةةي للإ

، ومةن اجةل الإجتمةاعيالتوسعي، من أجل التحرر الوطني والديمقراطية والتقدم  الصهيوني ستعمارالإسرائيلي والإ الإحتلال

تعميةةق التضةةامن العربةةي وتطةةويره فةةي المجةةالات كافةةة، والوحةةدة العربيةةة علةةى أسةةاس مةةن الديمقراطيةةة والتكةةافؤ والإختيةةار 

 .الشعبي الطوعي الحر

لعاملةة العربيةة والعالميةة، التةي تقةف وجمةاهير الشةعوب إن الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين جزء من حركة الطبقةة ا –9

 المضطهدة في طليعة القوى المناضلة من أجل عالم تسوده الحرية والديمقراطية والسلم والمساواة بين الشعوب.

لة ن الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين تسعى الى تعزيز أواصر الأخوة والتسةاند الكفةاحي مةع شةعوب العةالم المناضةإ –10

والسةلم العةالمي، وتوطيةد التضةامن الأممةي بةين الطبقةات  الإجتمةاعيمن أجل التحرر الوطني والديمقراطية والتنميةة والتقةدم 

 ■ ةشتراكيالإتصار نإبلدان في النضال المشترك من أجل العاملة في كل ال
 

II 

 الحزب : المبدأ التنظيمي الأساس
ليةه الجبهةة الديمقراطيةة هةو المركزيةة الديمقراطيةة التةي تةنظم علاقاتهةا الداخليةة ن المبدأ التنظيمي الأساس الذي تقوم عإ –1

العمل بين جميةع منظمةات الحةزب ومناضةليه والضةمانة الأكيةدة و وتوجه علاقاتها مع الجماهير. وهي تعبير عن وحدة الفكر

 لها.

ضةةوعية التةةي تتةةوفر لةةدى الشةةريحة المتقدمةةة إن المركزيةةة الديمقراطيةةة هةةي فةةي الأسةةاس تعبيةةر عةةن المزايةةا الماديةةة المو –2

ً  ،العاملةةة بعمومهةةا للطبقةةة العاملةةة والتةةي تكتسةةبها الطبقةةة نتةةاج: مزايةةا الإمةةن نمةةط حياتهةةا ودورهةةا فةةي المجتمةةع و ،تةةدريجيا

 نضةةباط وروحالإالجماعيةةة وتقسةةيم العمةةل والوحةةدة المتزايةةدة للمصةةالح النهائيةةة للطبقةةة العاملةةة والتماسةةك بةةين صةةفوفها، و

 المثابرة والصبر وطول النفس والقدرة على رؤية مصالح مجموع الشعب والتقدير الدقيق لنسبة القوى بينه وبين أعدائه.

إن المركزية الديمقراطية كمبدأ لصياغة العلاقةات الحزبيةة الداخليةة تضةمن المشةاركة لجميةع أعضةاء الحةزب ومنظماتةه  –3

والتةزام  ،نتخابةات، وممارسةة الرقابةة الحزبيةة مةن أدنةى الةى أعلةى وبةالعكسالإفي رسةم سياسةته، وتشةكيل الهيئةات القياديةة ب

الأقلية برأي الأغلبيةة وقراراتهةا والهيئةات الةدنيا بقةرارات الهيئةات العليةا وكافةة منظمةات الحةزب بقةرارات اللجنةة المركزيةة 

فةي سةبيله مةن خةلال الأطةر والقنةةوات والمةؤتمر الةوطني العةام، مةع ضةمان حةق الأقليةة فةي أن تعبةر عةن رأيهةا وأن تناضةل 

الحزبية، وممارسه مبدأ القيادة الجماعية في التقرير والمسؤولية الفرديةة فةي التنفيةذ، وانتهةاج أسةلوب النقةد والنقةد الةذاتي مةن 

 أجل تصحيح الأخطاء وتقويم أسلوب العمل الحزبي، ومعالجة النواقص والثغرات لدى الأعضاء والهيئات.

نغراس العميةق فةي الحركةة الجماهيريةة وأن الحةزب الإ ركزية الديمقراطية كموجه للعلاقة مع الجماهير يعنيإن مبدأ الم –4

نعزال عن هذه الحركة ولا يتأخر عن ركبها، وهو يتعلم من الجماهير ويتمثةل همومهةا ومشةكلاتها الإهو فصيل طليعي يأبى 

عب ويقةةود نضةالها اليةةومي وينظمةةه ويربطةه بالنضةةال الةةوطني وتجاربهةا، ويةةدافع عةةن مصةالح الطبقةةة العاملةةة وجمةاهير الشةة

نجةاز العمةل الثةوري، فهةو يثةابر علةى العمةل فةي أوسةاط الجمةاهير إعلةى طاقةات الجمةاهير المنظمةة فةي  العام، وكونه يعتمةد

 ■ من الأطر  والمؤسسات الجماهيرية تحادات والمنظمات الشعبية وغيرهاالإوعلى تنظيمها  في النقابات و
 

III 

 الأحكام والهيكلية التنظيمية
 المادة الأولى

يتكون تنظيم الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين من منظماتها الحزبية في الوطن وأقطار اللجوء والبلدان التي تقةيم فيهةا  –1

 .جاليات فلسطينية لأغراض العمل أو الدراسة، وفي مجالات العمل الأخرى
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الوحةةدة المصةةيرية التةةي تةةربط بةةين الشةةعبين الشةةقيقين الأردنةةي والفلسةةطيني، وإدراكةةاً نطلاقةةاً مةةن أواصةةر الأخةةوة وإو –2

لخصوصية الوضع الذي يعيشه أبنةاء الشةعب الفلسةطيني فةي الأردن، كةونهم جةزء مةن الشةعب الفلسةطيني الموحةد فةي اطةار 

ن ي المجتمع الأردني كمواطنين متساويندماجاً عضوياً فإنفسه يندمجون حركته الوطنية الفلسطينية المستقلة، وهم في الوقت 

نخراطهم في النضال الوطني الديمقراطي  في إطار الحركة الوطنيةة الأردنيةة، فةإن الجبهةة إفي الحقوق والواجبات مما يملي 

الديمقراطية لتحرير فلسطين تحتفظ بعلاقة كفاحية مةع حةزب الشةعب الةديمقراطي الأردنةي تكفةل قةراراً مشةتركاً فةي القضةايا 

 بين الحزبين. لتي تشكل عناصر التداخل بين الحركتين الوطنيتين، وفقاً لإطار العمل المشترك المقر ماا

 الباب الأول: العضوية
نضةةمام الةةى الجبهةةة الإعامةةاً، الحةةق فةةي  16لكةةل فلسةةطيني وفلسةةطينية يبلةةغ مةةن العمةةر : شااروط العضااوية  –المااادة الثانيااة

حةةدى إلتةةزام بالعمةةل ضةةمن الإا السياسةةي ونظامهةةا الةةداخلي والموافقةةة عليهمةةا، وطةةلاع علةةى برنامجهةةالإالديمقراطيةةة بعةةد 

 المنظمات الحزبية.

التي تدرسه وتبت فيةه وتبلةغ قرارهةا  ،نتظام الى الخلية في موقع العمل أو السكنالإيتم التقدم بطلب : نتظامالإ –المادة الثالثة

 بشأنه الى اللجنة المحلية.

 :يكون للعضو الحقوق التالية: عضوحقوق ال –المادة الرابعة

 أن ينتخب وينُتخب لكافة المؤتمرات الحزبية واللجان القيادية.  –1

جتماعةات الحزبيةة، بسياسةة الجبهةة الديمقراطيةة وتطبيقاتهةا ومواقفهةا وخطةط عملهةا، وأن يعبةّر الإأن يطرح رأيه داخل  –2

المجةالس التنظيميةة وغيرهةا مةن الوسةائل والأطةر التةي تقرهةا عن هةذا الةرأي ويسةاهم فةي الحةوار الةداخلي فةي المةؤتمرات و

 .الهيئات المعنية

 أن يساهم في مناقشة ورسم كافة الخطط والقرارات التي تتخذها منظمته الحزبية وأن يدلي بصوته للبت بها.  –3

 ستقالة يقُدم الى هيئته الحزبية.إذلك بكتاب أن ينسحب من عضوية الجبهة و –4

 :ترتب على العضو الواجبات التاليةي: واجبات العضو –سةمالمادة الخا

 أن يعمل في إحدى الوحدات أو الهيئات الحزبية ملتزماً بالمبادئ التنظيمية، ويؤدي المهمات التي توكلها إليه. –1

ةن م –2 واقع عرفتةه بةالأن يدرس برنامج الجبهة السياسي ونظامها الداخلي وأدبياتها وخطط عملها ومواقفهةا السياسةية، ويحسِّ

 العلمي واطلاعه على خبرة الحركة الثورية العالمية. شتراكيالإمتلاكه للمنهج إالفلسطيني والعربي، ويعمّق 

أن يسةدد اشةتراكاته الحزبيةةة بانتظةام ويسةاهم فةةي النشةاطات الماليةة للجبهةةة وفةي حمايةة أموالهةةا وصةيانة ممتلكاتهةةا، وأن  –3

 .يحافظ على مصلحتها العامة وأمنها

أن يمةارس عمةةلاً سياسةةياً منتظمةاً فةةي موقةةع عملةه وسةةكنه وسةةائر المجةةالات الجماهيريةة التةةي يحتةةك بهةا، مةةن أجةةل نشةةر  –4

 مواقف الجبهة ونداءاتها وآرائها وشعاراتها النضالية، وأن يساهم في توزيع صحافة الجبهة وأدبياتها وبياناتها.

المباشةةرة، وأن يسةةاهم فةةي دراسةةة مشةةكلاتها وهمومهةةا ومطالبهةةا  أن ينخةةرط فةةي نضةةالات الجمةةاهير مةةن أجةةل مطالبهةةا –5

الواقعة عليها وتوضيح حقوقها وحثهةا علةى التحةرك للنضةال  ستغلالالإومناقشتها داخل المنظمة الحزبية، وفي فضح أشكال 

 دفاعاً عن تلك الحقوق والمطالب، وأن يشارك في تنظيم وقيادة هذا النضال وفقاً لتوجهات الجبهة.

أن ينخرط في المنظمةات الجماهيريةة والمهنيةة الديمقراطيةة واللجةان العماليةة وأن يقةوم بةدور طليعةي فةي بنائهةا وتوسةيع  –6

قاعةدتها الجماهيريةة المنظمةةة وفةي توجيةةه نشةاطها وتعزيةز الممارسةةة الديمقراطيةة فةةي صةفوفها علةى قاعةةدة احتةرام لوائحهةةا 

 الداخلية.

، وأن يعمةل داخلهةا الإجتمةاعية التي تؤهله لها مهنته ووضةعه الإجتماعيية والجماهيرية وأن ينتسب الى المنظمات النقاب –7

 وأن يسعى الى توسيع صفوف هذه المنظمات وتفعيل دورها. ،وفقاً لتوجهات الجبهة ومن أجل تعزيز نفوذها

ات الشةباب والمةرأة وسةائر أن يسعى لتعزيةز نفةوذ الجبهةة وتوسةيع قاعةدتها المنظمةة فةي صةفوف الطبقةة العاملةة وقطاعة –8

ة الأخةةرى، وأن يعمةةل علةةى ضةةم أعضةةاء جةةدد إليهةةا ممةةن تبةةرزهم النضةةالات الإجتماعيةةوالفئةةات  القطاعةةات الجماهيريةةة

 الجماهيرية، وخاصة من بين نشطاء المنظمات الديمقراطية واللجان العمالية.

 رعمنظمة الف ،منظمة المنطقة ،المنظمة المحلية ،الخلية الباب الثاني:
 الخلية  –المادة السادسة

الخلية هةي الوحةدة التنظيميةة الأسةاس للجبهةة، عليهةا يقةوم البنةاء التنظيمةي، ومنهةا تنطلةق كافةة النشةاطات، ومةن خلالهةا  –1

 تكون الصلة اليومية والمباشرة مع الجماهير.

ة أو المؤسسةةة الواحةةدة أو المنظمةةة تتشةةكل الخليةةة علةةى أسةةاس موقةةع العمةةل أو الدراسةةة  أو السةةكن أو المهنةةة الواحةةد (أ –2

 ة الواحدة.الإجتماعيالجماهيرية أو 

وبمةا ينسةجم مةع  تحةدد لجنةة الفةرع حجةم الخليةة حسةب ظةروف النضةال وشةروطه الملموسةة وطبيعةة المهةام المطروحةة ب(

 .التوجه العام المقر من لجنة الإقليم

 تجتمع الخلية مرة شهرياً وكلما إقتضى الأمر. (ج

 .لخلية العمل والمهام بين أعضائها، وتنتخب أميناً ونائباً ومقرراً من بين أعضائهاتوزع ا د(
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تتحمةةل الخليةةة الواجةةب الرئيسةةي فةةي ترجمةةة سياسةةة الجبهةةة ومواقفهةةا بشةةكل يةةومي وملمةةوس فةةي وسةةطها الجمةةاهيري  –3

 المحدد، وفي الإسهام بصياغة هذه السياسة بالجهد الجماعي لأعضائها.  الإجتماعيو

قهةا ومواقفهةا، يقةوم بالأسةاس ضطلاع بهذا الدور، اذ ينطلق مةن جهةد متواصةل لتمليةك الأعضةاء برنةامج الجبهةة ووثائالإن إ

 نغراس الخلية في عمل جماهيري منظم يوجه نشاطها نحو ما يلي:إعلى 

يةةة وإدارة الحةةوار نشةةر برنةةامج الجبهةةة وسياسةةتها ومواقفهةةا وشةةعاراتها النضةةالية علةةى أوسةةع نطةةاق فةةي مجةةال نشةةاط الخل أ(

 الديمقراطي حولها مع الجمهور الصديق.

ضةةطلاع بةةدور تةةوجيهي وقيةةادي فةةي الإنخةةراط فةةي اللجةةان العماليةةة والمنظمةةات الجماهيريةةة والمهنيةةة الديمقراطيةةة والإ ب(

رهةةةا، لةةةى تفعيةةل دوإة والسةةعي الإجتماعيةةلةةةى النقابةةات والمنظمةةات الشةةةعبية والمهنيةةة والمؤسسةةةات إنتسةةاب الإصةةفوفها، و

 .والمشاركة النشطة في مختلف أشكال تنظيم الجماهير أو قطاعات منها سواء كانت هذه الأشكال ثابتة أو مؤقتة

 كسب أعضاء جدد للمنظمة الحزبية عبر هذا النشاط النضالي متعدد الأوجه. ج(

 المالي للجبهة.شتراكات الأعضاء وتبرعات الأصدقاء والأنصار وتنظيم مشاركتهم في حملات الدعم إجمع  د(

 لى اللجنة المحلية.إلخلية تقريراً شهرياً عن نشاطها تقدم ا (هـ

 المنظمة المحلية –المادة السابعة

طةةار الجمةةاهيري أو المهنةةي أو الإتتشةكل المنظمةةة المحليةةة مةةن عةةدد مةةن الخلايةةا العاملةة فةةي نطةةاق الموقةةع الجغرافةةي أو  –1

 المؤسسي الواحد.

مؤتمراً مرة كةل سةنة وكلمةا إقتضةى الأمةر. يضةم مةؤتمر المنظمةة المحليةة أعضةاء اللجنةة المحليةة تعقد المنظمة المحلية  –2

 والخلايا ويتناول ما يلي:

 .مناقشة وتقييم خطة عمل الفترة الزمنية المنصرمة واعتماد خطة عمل المنظمة المحلية للفترة القادمة أ(

ي والمباشر بعد أن يحدد المؤتمر أسةس تشةكيلها. وبةدورها تةوزع اللجنةة المحليةة العمةل نتخاب اللجنة المحلية بالإقتراع الإفرادي والسرإ (ب

 .والمهام بين أعضائها وتنتخب أمينها ونائبه ومقرر اللجنة المحلية

 لى المؤتمرات الأعلى.إفرادي والسري والمباشر نتخاب مندوبي المنظمة المحلية بالإقتراع الإإ (ج

 اللجنة المحلية  –3

تمةةع اللجنةةة المحليةةة مةةرة كةةل شةةهر وكلمةةا إقتضةةى الأمةةر، وتتةةولى مهةةام التوجيةةه والإشةةراف علةةى النشةةاط الةةداخلي تج (أ 

وبما يوحّد عمةل  ،والجماهيري والنضالي للمنظمة المحلية وفقاً لقرارات وتوجيهات مؤتمر المنظمة المحلية والهيئات الأعلى

 .ف الصعدالمنظمة المحلية في مجال نشاطها المحدد على مختل

 ترفع اللجنة المحلية تقريراً شهرياً عن نشاطها إلى الهيئة الأعلى وعن حصيلة أعمالها إلى مؤتمر المنظمة المحلية. (ب

 منظمة المنطقة –المادة الثامنة

ي طةةار الجمةةاهيري أو المهنةةي أو المؤسسةةالإداريةةة الواحةةدة أو فةةي الإتتشةةكل منظمةةة المنطقةةة فةةي المنطقةةة الجغرافيةةة أو  –1

 الواحد الذي يضم عدداً من المنظمات المحلية.

يضةم المةؤتمر جميةع أعضةاء المنظمةات  .تعقد منظمة المنطقةة مةؤتمراً دوريةاً عاديةاً مةرة كةل سةنتين وكلمةا إقتضةى الأمةر أ(

كذلك أعضةاء مين المنطقة عضواً طبيعياً في هذا المؤتمر، وأأو مندوبين منتخبين عنهم، ويكون المحلية العاملين في المنطقة 

 لجنة المنطقة غير الأعضاء في أيٍ من المؤتمرات المحلية.

 يناقش مؤتمر المنطقة خطة العمل على مختلف الصعد السياسية والنضالية والجماهيرية والمالية ويبت فيها. ب(

 .حديد حجمهاينتخب مؤتمر المنطقة مندوبيه إلى المؤتمر الأعلى، كما ينتخب لجنة منطقة من بين أعضائه بعد ت –2

  لجنة المنطقة –3

 توزع لجنة المنطقة العمل والمهام بين أعضائها وتنتخب أمينها ونائبه ومقرراً، وتحدد وتيرة إجتماعاتها الدورية. أ(

شراف على النشاط النضالي والداخلي والجمةاهيري للمنظمةات المحليةة العاملةة فةي الإتتولى لجنة المنطقة مهام التوجيه و ب(

وبمةا يوحّةةد نشةاط هةةذه المنظمةات فةةي دائةرة عملهةةا علةةى  ،وفقةةاً لقةرارات وتوجيهةةات مةؤتمر المنطقةةة والهيئةة الأعلةةىنطاقهةا 

 مختلف الصعد.

 .على بانتظامقاريرها الدورية للهيئة الألى مؤتمر المنطقة وترفع تإلجنة المنطقة تقريراً عن نشاطها تقدم  ج(

 لسياسي للجبهة على صعيد المنطقة.تتولى لجنة المنطقة مسؤولية التمثيل ا د(

 منظمة الفرع –المادة التاسعة

تتشةةكل منظمةةة الفةةرع فةةي الأقةةاليم علةةى مسةةتوى الوحةةدة الجغرافيةةة أو الإداريةةة الواحةةدة أو فةةي الإطةةار الجمةةاهيري أو  أ( –1

 أو الدراسة.وكذلك في البلدان التي تقيم فيها جاليات فلسطينية لأغراض العمل  ،المهني أو المؤسسي الواحد

 .تضم منظمة الفرع عدداً من المنظمات التي تكون لجنة الفرع بمثابة هيئتها الأعلى (ب

يضةم المةؤتمر منةدوبين منتخبةين مةن مةؤتمرات  .تعقد منظمة الفرع مؤتمراً عاديةاً مةرة كةل سةنتين وكلمةا إقتضةى الأمةر –2 

 ً  في هذا المؤتمر، وكذلك أعضةاء لجنةة الفةرع غيةر الأعضةاء المنظمات العاملة في نطاقها، ويكون أمين الفرع عضواً طبيعيا

 في المنظمات الأدنى.

 يناقش مؤتمر الفرع ويقر خطة العمل على مختلف الصعد السياسية والنضالية والجماهيرية والمالية. أ( –3
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منظمةات الفةروع العاملةة وسةط لى المؤتمر الةوطني العةام ) بالنسةبة لإمندوبيه الى مؤتمر  الإقليم أو  ينتخب مؤتمر الفرع (ب

 الجاليات(.

 لجنة الفرع –4

 .أمينها ونائبه ومقرراً وتوزع المهام الأخرى بين سائر أعضائها ،بدورها ،وهي تنتخب ،تنُتخب من مؤتمر الفرع (أ

نطاقهةا  تتولى لجنة الفرع مهةام التوجيةه والإشةراف علةى النشةاط النضةالي والةداخلي والجمةاهيري للمنظمةات العاملةة فةي ب(

وبمةا يوحةد نشةاط هةذه المنظمةات فةي دائةرة عملهةا  ،وفقاً لقرارات وتوجهات مؤتمر الفرع ) والهيئةة الأعلةى ( ولجنةة الإقلةيم

 على مختلف الصعد.

 .ى الهيئة الحزبية الأعلى بانتظامتقدم لجنة الفرع تقريراً عن نشاطها الى مؤتمر الفرع وتقدم تقاريرها  الدورية ال ج(

 لجنة الفرع مسؤولية التمثيل السياسي للجبهة على صعيد الفرع. تتولى د(

 

 

 

 

 

 

 
 

 الباب الثالث: منظمات الأقاليم
 المادة العاشرة  

قةيم فيهةا بصةفة دائمةة تجمعةات رئيسةية تتتشكل في المحافظات، أو في عدد منها، في الوطن، وفي أقطار اللجوء التةي  أ( –1

 .«منظمة الجبهة الديمقراطية في...»هة الديمقراطية لتحرير فلسطين تحمل اسم للشعب الفلسطيني، منظمة إقليم للجب

الةذاتي فةي صةياغة برنامجهةا النضةالي المحلةي والةذي ينسةجم مةع البرنةامج  سةتقلالالإتتمتع منظمات الأقاليم بدرجةة مةن  ب(

 السياسي والخط السياسي للجبهة ككل.

 صة بها بما لا يتعارض مع النظام الداخلي للجبهة.يحق للجان الأقاليم وضع لوائح تنظيمية خا ج(

يتكون مؤتمر الإقليم من مندوبين منتخبةين عةن سةائر منظمةات الجبهةة العاملةة فةي نطةاق الإقلةيم، ويكةون أمةين الإقلةيم  أ( –2

 عضواً طبيعياً في هذا المؤتمر، وكذلك أعضاء لجنة الإقليم غير الأعضاء في أي من المؤتمرات الأدنى.

قليم أو لثلث أعضاء المؤتمر دعوته إلى دورة طارئة، كمةا الإعقد مؤتمر الإقليم دورة عادية مرة كل سنتين ويحق للجنة ي ب(

 ه في الظروف الطارئة بقرار مسند وخاضع لمصادقة اللجنة المركزية.إنعقاديحق لثلثي أعضاء لجنة الإقليم تأجيل دورة 

 قليم المهمات التالية:الإيتولى مؤتمر  –3

قليم ورسم سياستها العامة في كافةة الشةؤون النضةالية والحزبيةة وفةي الإوضع البرنامج النضالي المحلي لمنظمة  أ (

 العلاقة مع القوى السياسية. 

 قليم ومحاسبتها على أداء المهمات الموكلة اليها من قبل المؤتمر أو اللجنة المركزية.الإمناقشة تقرير لجنة  ب(

 قليم من بين أعضائه الذين انقضت على عضويتهم في الجبهة الديمقراطية مدة سنتين.الإانتخاب لجنة  ج(

 قليم الى المؤتمر الوطني العام.الإانتخاب مندوبي مؤتمر  د(

 جراءات الكفيلة بتنمية ايرادات الجبهة ورفدها.الإقليم واتخاذ الإدراسة الوضع المالي في  (ه

  للإقليم (قليم ) القيادة المركزية الإلجنة  –4

 .قليم خلال الفترة بين المؤتمرينالإهي الهيئة القيادية المسؤولة عن توجيه عمل منظمة  أ( 

 ،ئر أعضةاء الأمانةةقليم أميناً ونائباً ومقرراً وساالإقليم. وتنتخب لجنة نتخاب في مؤتمر الإالإقليم بواسطة الإتتشكل لجنة  ب(

 قليم )وأمانتها( العمل والمهام بين أعضائها.الإأمانتها. وتوزع لجنة جتماعات إجتماعاتها ووتيرة إوتحدد وتيرة 

قلةيم والسةهر علةى الإالمقررات التةي يضةعها مةؤتمر وقليم مسؤولية وضع الخطط التفصيلية لتنفيذ السياسة الإتتولى لجنة  (ج

تثقيةةف الخاصةةة بهيئاتهةةا القاعديةةة قلةةيم وتخطةةيط نموهةةا التنظيمةةي ورسةةم بةةرامج الالإتطبيقهةةا وقيةةادة العمةةل اليةةومي لمنظمةةات 

 شراف على تنسيق وتوجيه النشاط اليومي لجميع الهيئات التابعة لها.الإوتطبيقها و

قلةةيم السياسةةية والتنظيميةةة هةةا الدوريةةة عةةن مختلةةف جوانةةب عمةةل منظمةةة الإرترفةةع لجنةةة الإقلةةيم إلةةى الهيئةةة الأعلةةى تقاري د(

 والجماهيرية والمالية.

قلةيم والهيئةات الإقليم مكاتب أو لجان متخصصة ملحقه بهةا وتقةدم تقةارير دوريةة عةن نشةاطاتها الةى لجنةة الإتشكل لجنة   (هـ

 المختصة في اللجنة المركزية.

تشةةةةكل لجنةةةةة الإقلةةةةيم دائةةةةرة تنظيميةةةةة أو أكثةةةةر علةةةةى مسةةةةتوى قطةةةةاعي/جهوي )المنظمةةةةة الجماهيريةةةةة أو المهنيةةةةة أو  (و

 ،لإقليم(  توحد وتوجه عمل منظمات الفروع والمنظمات الأخةرى العاملةة فةي نطاقهةاالمؤسسة../المدينة، المحافظة، الجهة، ا

وتعتمةد كةةل لجنةة اقلةيم لائحةة داخليةة تةةنظم علاقةة هةذه الةدوائر بمختلةةف  .وتكةون بمثابةة الهيئةة الحزبيةة الأعلةةى لهةذه الفةروع

 .الهيئات الحزبية في الإقليم
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و عةةدد منهةةا، هيئةةة حزبيةةة تتةةولى المسةةؤوليات الحزبيةةة المنوطةةة بلجنةةة تتشةكل علةةى مسةةتوى منظمةةات فةةروع الجاليةةات، أ (ز

 .لفروع العاملة في نطاق مسئوليتهاوتعتمد هذه الهيئة الحزبية لائحة داخلية تنظم علاقتها بمنظمات ا .الإقليم
 

 الباب الرابع: المركز القيادي الواحد للجبهة
د للجبهةة مةن: المةؤتمر الةوطني العةام والمجلةس الحزبةي العةام واللجنةة يتشةكل المركةز القيةادي الواحة :المادة الحادياة عشارة

 المركزية والمكتب السياسي وأمانة سر اللجنة المركزية.

 المادة الثانية عشرة

 المؤتمر الوطني العام هو أعلى سلطة سياسية وتشريعية في الجبهة.  أ( –1

اليم والفةروع ومجةالات العمةل الأخةرى، ويكةون الأمةين العةام يتكون من مندوبين منتخبين عن مؤتمرات الجبهةة فةي الأقة ب(

عضواً طبيعياً في المؤتمر، وكذلك أعضاء اللجنة المركزية المنخرطين فةي إحةدى الهيئةات الحزبيةة، مةن غيةر الأعضةاء فةي 

 أيٍ من المؤتمرات الأدنى.

مضةى علةى عضةويته فةي الجبهةة مةدة  يحق لكل عضو أن يرشح نفسه لعضوية المؤتمر الوطني العام شرط أن يكون قةد ج(

 سنتين على الأقل.

 يعقد المؤتمر الوطني العام دورة عادية كل أربع سنوات ويحق للجنة المركزية دعوته إلى اجتماع طارىء. أ( –2

المةةؤتمر الةةوطني العةةام فةةي الظةةروف  إنعقةةاديحةةق للجنةةة المركزيةةة بأغلبيةةة ثلثةةي إجمةةالي عضةةويتها العاملةةة تأجيةةل دورة  ب(

 .لطارئةا

 يتولى المؤتمر الوطني العام المهام التالية:  –3

 قرار برنامجها وتعديله.إرسم السياسة العامة للجبهة و أ(

 قرار النظام الداخلي وتعديله.إ ب(

 رسم السياسة التنظيمية العامة للجبهة. ج(

 نتخاب اللجنة المركزية ومحاسبتها.إ د(

 زية ومحاسبتها.نتخاب لجنة الرقابة الحزبية المركإ (هـ

 أية قضايا أخرى يقرر المؤتمر بحثها. و(

 ه.إنعقاديحق للمؤتمر الوطني العام تخويل الصلاحيات التي يحددها الى اللجنة المركزية خلال الفترة بين دورتي  –4

 المجلس الحزبي الوطني العام)الكونفرنس الوطني العام( –عشرةالمادة الثالثة 

 لوطني العام بجدول أعمال محدد بناء على قرار تتخذه  اللجنة المركزية.ينعقد المجلس الحزبي ا –1

نتخةةاب مةةن المةةؤتمرات الإيتمتةةع المجلةةس الحزبةةي الةةوطني العةةام بصةةلاحيات المةةؤتمر الةةوطني العةةام، ويتشةةكل بواسةةطة  –2

 قليمية والفرعية أو من الهيئات القيادية المنبثقة عن هذه المؤتمرات.الإ

 اللجنة المركزية –رةالمادة الرابعة عش

 مؤتمرين. إنعقادنظيمية الأولى في الفترة ما بين اللجنة المركزية هي الهيئة القيادية السياسية والت –1

 اللجنةةةة المركزيةةةةة ينتخبهةةةا ويحةةةةدد عةةةدد أعضةةةةائها وعةةةدد إحتياطهةةةةا المةةةؤتمر الةةةةوطني العةةةام. ويشةةةةترط فةةةي عضةةةةو –2

 دة أربع سنوات على عضويته الحزبية.( اللجنة المركزية أن يكون قد مضى م)واحتياط 

تعقد اللجنة المركزية، بدعوة من المكتب السياسي، دورة عادية كةل أربعةة شةهور، وكلمةا إقتضةى الأمةر، وتضةع لنفسةها  –3

لائحة داخلية تنظم إجتماعاتها وعملها. كما يمكن أن تعقةد اللجنةة المركزيةة دورات أخةرى بطلةب مةن ثلةث إجمةالي أعضةائها 

 ن.العاملي

 تتولى اللجنة المركزية المهام التالية: –4

 ات السياسية لنشاط ومهام الحزب في اطار السياسة العامة المقرة في المؤتمر الوطني العام.تجاهالإتحديد  ( أ

 البت والتقرير بكافة المسائل التي تقع بين دورتي المؤتمر. ب(

 وأمانة سر اللجنة المركزية ومحاسبتهما.نتخاب أمين عام اللجنة المركزية والمكتب السياسي إ ج(

 المصادقة على موازنة الجبهة وتدقيق ماليتها. د(

 ( تشكل اللجنة المركزية الدوائر واللجان المختصة في إطارها التي تتحمل مسؤولية تنفيذ كافة المهمات المكلفة بها.هـ

ضةافة عةدد مةن أعضةاء الإحتيةاط. كمةا توسةع نفسةها جمالي عضةويتها العاملةة، بإإ( من 1+ توسع نفسها بأغلبية )النصف و(

( من خلال ضم كةوادر بةارزة ومختبةرة كأعضةاء جةدد فةي الإحتيةاط بعةد تةزكيتهم مةن هيئةاتهم الحزبيةة، 1بأغلبية )النصف+

حتيةاط. وفةي كةل الأحةوال لا تتجةاوز للإعلى أن لا يقترح هؤلاء لعضوية اللجنة المركزية قبل مرور سنة من تةاريخ ضةمهم 

 % من إجمالي قوام اللجنة المركزية )العضوية العاملة + الإحتياط(.15بة التعيين نس

حتيةةاط( أو تجميةةدها يةةتم بقةةرار مةةن اللجنةةة المركزيةةة بالأغلبيةةة المطلقةةة الإإسةةقاط عضةةوية اللجنةةة المركزيةةة )العاملةةة أو  ز(

 .جمالي عضويتها العاملةإ( من 1)النصف+ 
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 ياسيالمكتب الس –المادة الخامسة عشرة

المكتةب السياسةي هةةو الهيئةة التنفيذيةةة العليةا للجنةةة المركزيةة مةةن أجةل تطبيةةق قراراتهةا. ويتكةةون مةن عةةدد مةن الأعضةةاء  –1

 فرادي والسري والمباشر.الإقتراع الإتنتخبهم اللجنة المركزية ب

 يجتمع المكتب السياسي دورياً ويحق لأحد أعضائه دعوته لاجتماع استثنائي. –2

 كتب السياسي تقريراً عن أعماله بصورة منتظمة لدورات اللجنة المركزية.يقدم الم –3

 أمانة سر اللجنة المركزية  –المادة السادسة عشرة

تتولى أمانةة سةر اللجنةة المركزيةة، تحةت إشةراف وتوجيةه المكتةب السياسةي، تنظةيم وإدارة عمةل اللجنةة المركزيةة والتنسةيق 

عنهةا، وهيئاتهةةا المختصةةة، وقيةةادة وتوجيةةه عمةل مختلةةف المنظمةةات الحزبيةةة ومراقبةةة  اليةومي بةةين مكاتبهةةا واللجةةان المنبثقةةة

تطورها وإنتقاء كادرها وتأهيله وتوزيعه، وتأمين الأجهزة اللازمة لإنتظام عمل اللجنة المركزية في مختلف المجةالات. كمةا 

ئها، وتكةةون قراراتهةةا خاضةةعة لمصةةادقة تتةةولى التحضةةير لاجتماعةةات اللجنةةة المركزيةةة وتةةأمين الصةةلة المنتظمةةة مةةع اعضةةا

 المكتب السياسي.

 الرقابة الحزبية –المادة السابعة عشرة

شةةراف علةةى التطبيةق السةةليم للنظةةام الةةداخلي، الإتتحةدد مهمةةة الرقابةةة الحزبيةةة مةن خةةلال اللجةةان المنتخبةةة لهةذا الغةةرض ب –1

جراءات التنظيميةة التةي تمةس الإية، والتةدخل للبةت بةوضمان حقوق الأعضاء والهيئات الحزبية على جميع المستويات الحزب

 حقوق الأعضاء والهيئات والتي تكون موضع اعتراض.

يحق للهيئات والأفةراد مخاطبةة لجةان الرقابةة الحزبيةة مباشةرة وبةالظرف المغلةق، وتكةون قراراتهةا ملزمةة ضةمن نطةاق  –2

 مهماتها.

هةا، كمةةا تقةدم ملاحظاتهةةا واقتراحاتهةةا، إنعقادات الحزبيةةة المعنيةة عنةةد تقةدم لجةةان الرقابةة الحزبيةةة تقاريرهةا إلةةى المةؤتمر –3

 .دورياً، إلى الهيئات الحزبية ذات الشأن

تنُتخةب لجةان الرقابةة الحزبيةة مةن مةؤتمرات منظمةات الأقةاليم. أمةا بالنسةبة لمنظمةات فةروع الجاليةات فةيلحظ لهةا ترتيةةب  –4

 ة.خاص تبعاً للصيغة التنظيمية القيادية المعتمد

يرُاعى في كل الحالات لدى تشكيل لجةان الرقابةة الحزبيةة الفصةل بةين الوظةائف القياديةة الحزبيةة التنفيذيةة وبةين وظةائف  –5

 هذه اللجان التحكيمية في تحديد التجاوزات على النظام الداخلي وتفسيره والمراقبة على حسن تطبيقه.

التةي تمةارس دورهةا علةى صةعيد الجبهةة  الرقابةة الحزبيةة المركزيةة تعمل لجان الرقابة الحزبية في اطار توجيهات لجنةة –6

 ككل وتقدم تقاريرها دورياً إلى اللجنة المركزية.

شةترط فةي أعضةائها أن يكونةوا أعضةاء ينتخب المؤتمر الوطني العام لجنة رقابة حزبية مركزية مةن بةين أعضةائه. ولا يُ  –7

الحزبيةةة المركزيةةة المنتخةةب مةةن بةةين أعضةةائها عضةةواً طبيعيةةاً فةةي اللجنةةة  فةةي اللجنةةة المركزيةةة. ويكةةون أمةةين لجنةةة الرقابةةة

 المركزية.

تتةولى لجنةة الرقابةة الحزبيةةة المركزيةة الةى جانةةب دورهةا التةوجيهي والتوحيةةدي تجةاه لجةان الرقابةةة الحزبيةة التةدقيق فةةي  –8

والةى  قةدم تقريرهةا دوريةاً الةى اللجنةة المركزيةةالتطبيق السليم للنظام الداخلي على مستوى هيئات المركز القيةادي الواحةد. وت

 ه.إنعقادالمؤتمر الوطني العام عند 

 جراءات التنظيميةالإالباب الخامس: المحاسبة الحزبية و
 جراءات التنظيمية ودواعيهاالإهدف  –المادة الثامنة عشرة

لتةي تمةةنح حقوقةةاً كمةةا ترتةةب واجبةةات. لةةى الجبهةةة اختيةةار طةةوعي وواع يقةوم علةةى اسةةتيفاء شةةروط العضةةوية، اإنتمةاء الإ –1

جةراءات الإخلال بهذه الواجبات وبشروط العضوية يضع الحزب بمختلف هيئاتةه أمةام ضةرورة المحاسةبة عليهةا واتخةاذ الإو

 رتقةاءالإجراءات بجوهرها ذات وظيفة تثقيفيةة ترمةي مةن خةلال الجهةد التةوجيهي الجمةاعي الةى الإالتنظيمية المناسبة. وهذه 

تجاوزهةا. هةذا فضةلاً عةن كونهةا، بمسةتوى معةينّ، لازمةة للحفةاظ علةى تماسةك الحةزب  عضاء لأخطائهم من أجــلبوعي الأ

وقدرته على أداء مهامه الكفاحية. وفي الحالات القصةوى، تصةبح هةذه الإجةراءات ضةرورية لحمايةة الةدور الةوطني للحةزب 

 من القوى المعادية.

طةار الحزبةي علةى قاعةدة التوجيةه والنقةد الإفي النظام الداخلي يعالج جماعياً في خلال بالواجبات المنصوص عليها الإان  –2

 والتبصير بالخطأ. لكنها تصبح، على قاعدة تحديد المسؤولية الفردية، داعية لاتخاذ اجراءات تنظيمية عند:

 جتماع الحزبي.الإالتخلف المتكرر عن حضور  أ(

 شتراك الشهري.الإالتخلف المتكرر عن دفع  ب(

 همال أو التخلف عن تنفيذ المهمات والقرارات الحزبية.الإ ج(

 والسياسي.  الإجتماعيممارسة الشللية والثرثرة وسائر مظاهر التفسخ  د(

 مخالفة سياسة الجبهة وعدم تطبيق مقرراتها. (هـ

 فشاء بأسرار الجبهة.الإ و(

 نضباط الحزبي.للإالقيام بسلوك تخريبـي مخالف  ز(

 التخاذل.عتراف والإ ح(
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 سوء التصرف بأموال الجبهة وممتلكاتها. ط(

 

 تدرج اجراءات المحاسبة الحزبية –المادة التاسعة عشرة

طار الهيئة، فالنقد إفي النظام الداخلي هو النقد في  ن الأسلوب الرئيسي لمعالجة إخلال العضو بالواجبات الواردةإ –1

بة الحزبية ولا يستتبع بالضرورة الية التي تنطوي على التقييم والمحاسالملموس ينتمي الى واقع الممارسة الحزبية والنض

 جراءات، فهو عمل تثقيفي وتوجيهي دائم يرمي الى تصويب ممارسة العضو في اطار الجماعة.إتخاذ إ

ية عن فرادالإأما المحاسبة الحزبية التي تستتبع اتخاذ اجراءات تنظيمية فهي تبدأ عند تحمل الأعضاء لمسؤوليتهم  –2

خلال بالواجبات وبشروط العضوية الإجراءات تبعاً لدرجة الإالأخطاء رغم الجهد المبذول في إطار الجماعة. وتندرج هذه 

 وتكرار ذلك، على النحو التالي:

 الفصل. د( التجميد أي الحرمان من حقوق العضوية. ج( تخفيض المسؤوليات الحزبية. ب( نذار.الإ أ(

 اءات التنظيمية ومستوى اتخاذهاجرالإ –المادة العشرون

إن المحاسبة الحزبية تتم في إطار جماعي يكفل للعضو حقه الكامل في المشاركة وفي توضةيح موقفةه والةدفاع عنةه. كمةا تةتم 

 نصاف والعدل. إن :الإجراء التنظيمي بالإالمحاسبة بأسلوب توليد القناعة باتسام 

ت مةن حةق الهيئةة التةي يعمةل فيهةا العضةو وكةذلك الهيئةة الأعلةى. وطةابع هةذا حتةرازي المؤقةالإنةذار والتجميةد الإجراء إ –1

 جراء معنوي ولا يمس بأي حال حقوق العضو التي يكفلها النظام الداخلي.الإ

جةراء الإجراء تخفةيض المسةؤوليات الحزبيةة لا يتخةذ الا بنةاء علةى مصةادقة الهيئةة الأعلةى أو بقةرار منهةا. وطةابع هةذا إ –2

 ولا يمس بأي حال حقوق العضو التي يكفلها النظام الداخلي. معنوي وعملي

جراء التجميد أو الفصل يتخذ بحضور العضو في هيئته وبمشاركة من الهيئة الأعلةى وتصةادق عليةه أعلةى هيئةة حزبيةة إ –3

 قليم.الإفي 

 الباب السادس: مالية الجبهة
 تتألف مالية الجبهة من: –المادة الواحدة والعشرون

 اكات الأعضاء وجبايتهم.شترإ –1

 تبرعات الأصدقاء والأنصار. –2

 ريع المشاريع التي تديرها المنظمات الحزبية. –3

 الباب السابع : أحكام عامة
 المادة الثانية والعشرون

ة يعتبر أي اجتماع مكتملا بالأغلبية البسيطة أي ما يزيةد علةى نصةف عةدد إجمةالي الأعضةاء. وتؤخةذ القةرارات بالأغلبيةـــ 1

ما ورد فيه نص خاص، ويكون صوت أمين كل هيئة )أو نائبه( مرجحاً فةي  إستثناءالنسبية لأصوات المشاركين بالتصويت ب

 حالة التعادل.

المةؤتمرات الحزبيةةة علةةى مختلةف مسةةتوياتها تعقةةد بمشةاركة أغلبيةةة الثلثةةين، وينتخةب كةةل مةةؤتمر فةي بدايةةة أعمالةةه هيئةةة  –2

 رئاسة تدير أعماله.

 فرادي والسري والمباشر.الإقتراع الإبات الهيئات ) أو أعضاء منها ( والمندوبين الى المؤتمرات تتم بواسطة نتخاإ –3

 ■ ستشاريةإحتياط والمراقبين الإيكون التصويت على الوثائق السياسية والتنظيمية علنياً برفع الأيدي، وتعتبر أصوات  –4

 

 2007آب )أغسطس( 
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 الحالة التنظيمية..

 يرية الحزب ومنظماته الديمقراطيةفي جماه
 2013ـــ  موضوعات صادرة عن المؤتمر الوطني العام السادس

 

مبدئياً، الكلام عن جماهيرية الحزب ينطوي على سؤال عن مدى جماهيريته بالمقارنة مع الأحزاب الأخرى. غير أن ـــ 1

ً في كل الأحوال على جميع الحالات، وم نها الحالة الفلسطينية حيث تتجاور الأحزاب القابلة هذه القاعدة لا تنطبق تماما

للمقارنة فيما بينها مع حزبي السلطة، فتح وحماس اللذين يتمتعان بخاصية شبه دولانية )دولتية( وببنية تنظيمية متداخلة مع 

 بنية السلطة، إن لم يكن مندمجة فيها في عديد المجالات.
أدوات كن الإجابة على سؤال مدى جماهيرية الجبهة الديمقراطية )ج.د( باعتماد هذا ما تجدر الإشارة إليه أولاً، حتى تمُ

المتعارف عليها التي تجمع ما بين تقدير الدور السياسي والكفاحي بعلاقته مع حجم الحزب وإنتشاره الجغرافي  القياس

مؤسسات الحركة الجماهيرية ، ووزن ودور إطاره الصديق، وفعالية مؤسساته، ومستوى التمثيل في الإجتماعيوتوزعه 

ً به لما يصدر عن  المنظمة وهيئات منظمة التحرير والسلطة والحكم المحلي الخ.. وفي هذا الإطار لا نقيم إعتباراً مبالغا



40 
 

مؤسسات ومراكز إستطلاع الرأي حول مؤشرات جماهيرية القوى السياسية، لمعرفتنا بالتحيّز السياسي لعدد وافر منها، 

ً ـــ  أساليب عمل عديدها فضلاً عن قصور  في شئون المسح وإختيار العيّنات والإستخلاص، الخ.. ـــ  مهنيا

، لا تسمح باستخلاص جماهيرية أي حزب على قاعدة موضوعيةأدوات قياس إذن، هنالك  من أجل تعيين جماهيرية الحزب

 كثرها إنِباءً ألعل محطات إختبار، كما هنالك ؛ -بإكراهاتها وإغراءاتهاـــ  تنطلق حصراً أو بالأساس من موقعه في السلطة

 يدها حزبانهي نتائج العمليات الإنتخابية على مختلف صنوفها ومستوياتها. ومن موقعنا كحزب معارض لسلطة يمُسك بمقال

ً ـــ  يقيمان نفوذهما الـ م.د( طية )لديمقرااعلى سياسة زبائنية ممأسسة، فإن ما يعنينا إلى جانب تقييم دور المنظمات ـــ  أيضا

 ً خلال  منمعاينة دور الـ م.د ومساهماتها في صنع جماهيرية الجبهة الديمقراطية في شتى مجالات النضال، هو أيضا

لكتلة ا هي ـ م.دأن الالدور الرئيسي الذي يفترض أن تلعبه هذه المنظمات في رسم النتائج المحققة في الإنتخابات، باعتبار 

 ق منها الـ ج.د، وتسعى في السياق إلى توسيعها.التي تنطلالناخبة الأساس 

 

التي تعبر عنها حجوم تمثيل مختلف القوى السياسية في الحركة النقابية والإتحادات  النتائج الصلبةفي هذا الإطار نعتبر ـــ 2

ً من ميزان الجماهيرية والمجالس المحلية، وإن لم تكن صالحة كما هي للتعميم في كل زمان ومجال، فإنها أكثر إقت رابا

الإنصاف والدقة في عكس واقع الحال. إن التدقيق بهذه النتائج يضع الـ ج.د في موقع متقدم بين فصائل م.ت.ف في هيئات 

 (1)هذه المؤسسات، لابل في الموقع الثاني في عدد غير قليل منها.

 لأول للحركةراطية الوطيد في قلب الصف اتتأكد حقيقة موقع الجبهة الديمقوباعتماد هذه النتائج وغيرها من المعطيات، 

ً وإطاراً  الوطنية، كما تتأكد جماهيرية الـ ج.د لسنوات الخمس % في ا50بعد أن توسعت بنسبة ـــ  التي ناهز عددها حزبا

ً ) 50الـ ـــ  الأخيرة % 40و منهم في الأراضي الفلسطينية %60د(،  24.994ح +  23.478ضبطا؛ً  48.472الفا

تنظيمية الـ ج.د، على الرغم من الثغرات وجوانب الضعف التي تعتور بنيتها، مازالت تختزن من القوة ال خارجها. إن

ي السنوات فوالرؤية السياسية والمقدرة البرنامجية والطاقة الجماهيرية النضالية ما يكفي لمواصلة مسيرتها الصاعدة 

 ■القادمة 

 

(1) 

 م.د(في جماهيرية المنظمات الديمقراطية )الـ 
ً في العصف الفكري داخل هيئاـــ  في وقت مبكرـــ  إحتل موضوع المنظمات الديمقراطيةـــ 1 ً متقدما ت الجبهة موقعا

 نظرية الحزب(.الديمقراطية والممارسة العملية لمنظماتها حول أسس ومرتكزات المسألة التنظيمية )

ج حوارات الكو العام الخط التنظيميهذا ما يؤكده  ته أعمال دورات ، كما تثب1971ـــ  نفرنس الوطني العام الأولالذي توَّ

 بالمنظمات اللجنة المركزية التي تعاقبت بعد الكونفرنس لتبلور هذا الخط وتنضج موضوعاته، بما في ذلك تلك المتعلقة

، وفتحت 1978العام  الديمقراطية، إلى أن بدأت هذه المنظمات تشق طريقها بشكل جدي في مختلف الأقاليم إبتداءً من مطلع

 ي.إلى حزب طليعي جماهير -كصيرورة ومسارـــ  بذلك طريق التقدم نحو إستيفاء شروط تحول الجبهة الديمقراطية

 هة أخرىجمن ـــ  ومن بين أهم موضوعات هذا الخط التنظيمي، تلك التي تربط بين بناء الحزب من جهة والإرتقاء بدوره

محور جاذب كمقراطية في تأطير وقيادة نضال أوساط إجتماعية  تتسع دائرتها باضطراد، من خلال صيغة المنظمات الديـــ 

ه )المرأة، في المجتمع الفلسطيني وسائر تجمعات الشرائح الديمقراطيةوموحد لقطاعات من العمال والكادحين ومن مختلف 

 الشباب، المهنيين والفئات الوسطى التقليدية والحديثة عموماً(.

ـــ  طيةت الديمقرارؤية الجبهة الديمقراطية ومقاربتها لهذا الجانب من المسألة التنظيمية من فرضية أن المنظما لقد إنطلقت

ً ودوراً  في صلب  هي موضوع الحزب ودوره، فالحزب يبني نفسه من خلال الـ م.د، ومهمة بناء الأخيرة تقعـــ  موضوعا

ي الحركة يسية ذات أولوية لتعزيز النفوذ السياسي للحزب ودوره فمهمة رئـــ  وحسبـــ  عملية البناء الحزبي وليست

لحزب مع االجماهيرية. وكما كانت المؤتمرات )والكونفرنسات( الوطنية العامة تؤكد باستمرار على تلازم سمة طليعية 

ً لجماهي ما أن لا فكريته، جماهيريته، فإنها كانت تشير في ذات السياق إلى توسل الحزب للمنظمات الديمقراطية طريقا

 طليعية بلا جماهيرية، كذلك لا جماهيرية بدون منظمات ديمقراطية.

تمر الوطني ( منذ المؤ)إذن نفوذه السياس والمجتمعيإلى أي مدى تعززت جماهيرية حزبنا ما تقدم يقود إلى طرح ما يلي: 

لمنظمات ينطوي على أكثر من بعد يخص ا هذا السؤالمنظماته الديمقراطية؟ « جماهيرية»العام الخامس، بمقياس تعاظم 

 ر.الأول يتصل بالبنية، والثاني يتعلق بالدوالديمقراطية، نجملها بعنوانين يؤثر باستمرار أحدهما بالأخر: 

                                                             
(، إمتداداً لما سبق أن 2012ائج إنتخابات المجالس المحلية في الضفة الغربية بما فيها القدس )خريف كما عبرّت عن ذلك بوضوح قاطع نت ((1

يئة عبرّت عنه إنتخابات ونتائج مؤتمرات عديد الإتحادات الشعبية بالهيئات التي إنبثقت عنها، ومنها: إتحاد نقابات العمال في الضفة، واله

لبنان، والهيئة الإدارية لاتحاد الطلاب في لبنان، والمؤتمر العام لاتحاد المعلمين في الضفة، والمؤتمر العام الإدارية لاتحاد نقابات العمال في 

 لاتحاد المرأة الفلسطينية وهيئاته )مجلس إداري، أمانة عامة(، الخ..
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الـ م.د في السنوات الخمس الفاصلة بين المؤتمرين الخامس والسادس « جماهيرية»من أجل تعيين مستوى التطور لـ ـــ 2

 ( سنستعين بمؤشرين:2012حزيران ــ ـ2007)حزيران 

ـ لاح العامل في ملاك الـ م.ـــ  )ملاك الـ م.د للجسم الديمقراطي الصافي المغادرة(-)التوسع العاممؤشر التوسع الفعلي ■ 

دف الخطط الذي يعطي فكرة عن الزيادة المطلقة للمكون الجماهيري )الديمقراطي( في الـ م.د؛ وفي العادة تسته، م.د(

ً ـــ  نويةالس نسبة يتحسن مستوى % من الملاك الإبتدائي. وبقدر ما ترتفع هذه ال20إلى  10بلوغ نسبة تتراوح من ـــ  واقعيا

  الـ م.د.« جماهيرية»الإنجاز، لجهة تعاظم 

الذي يوضح الحجم الحزبي الناشط وسط حجم  [،100%× ح+د(÷ ])ح مؤشر التناسب بين الحزبي والديمقراطي ■ 

د(، وبقدر ما ترتفع هذه النسبة يتراجع  2ح مقابل 1% )30محدد. وفي العادة تكون النسبة المستهدفة حوالي ديمقراطي 

فإنها لم تكن مطروحة منذ أن ـــ  مع أنها جديرة بالتأملـــ  %30هذه النسبة إلى ما دون الـ  إنخفاضمستوى الإنجاز. أما 

 تأسست الـ م.د. إلا في بعض الحالات.

الـ م.د، فإن الحكم على مستوى الإنجاز ينطلق من رصد حركة كلا المؤشرين « جماهيرية »هو الإرتقاء بـ حيث الهدف 

)الأول صعوداً، والثاني هبوطاً(. وفي هذا الإطار أتت حصيلة السنوات الخمس المنصرمة كالتالي: بلغ التوسع الفعلي 

 1681، أي بمتوسط سنوي قدره 24.994إلى  16.586(، حيث إرتفع من %51) 8408للجسم الديمقراطي الصافي 

% 48.9ها الطفيف من إنخفاض(، رغم 1إلى  1%(. وبالمقابل بقيت نسبة الحزبي إلى الديمقراطي مرتفعة )10.2)

 (.48.472÷  23.478% )48.4( إلى 32.460÷  15.874)

طموح فترة ما بعد المؤتمر الخامس يشدنا كان  إنجاز نسبي وليس عن نقلة نوعيةعلى يد هذه النتائج بالإمكان الكلام عن 

إليها؛ فالتوسع الفعلي للـ م.د بقي بحدود الحد الأدنى المرسوم، وتناسب الـ ح إلى الـ د مازال عملياً يراوح في المكان )حوالي 

. هذا بالطبع %(30إقليم )إ.( لبنان الذي إستقر منذ فترة طويلة على النسبة المنشودة:  إستثناء% في جميع الأقاليم ب50

 كمتوسط عام لا يلغي تفاوته بين إقليم وآخر.

%، 47في هذا السياق نشير إلى الإنجاز اللافت الذي تحقق في إ. الضفة حيث بلغ متوسط التوسع السنوي الفعلي للـ م.د 

سيندرج في ـــ  إنجازاً مع بقائه ـــ  % سنوياً. لكن هذا التوسع6.8بينما لم تتجاوز النسبة في أي من الأقاليم الأخرى الـ 

المؤتمر الخامس، حيث كان يتساوى الملاك الصافي  للـ م.د في  إنعقادمجرى تصويب خلل تنظيمي حاد ساد الوضع عشية 

إ. لبنان، وما زال حتى بعد التوسع الفعلي و % من مثيليه في إ. غزة39و %48إ. الضفة مع مثيله في إ. سوريا، وكان يبلغ 

 جم الصافي للـ م.د. في إ. لبنان.الحالي مساوياً للح

 

 إرتفاع% بدون إ. الضفة، ولا 6.8% بشكل عام الذي ينخفض إلى 10.2لا يعبرّ متوسط التوسع السنوي الفعلي البالغ ـــ 3

أي تحسين جماهيرية الـ م.د بوتيرة ـــ  ( عن ضعف الإمكانيات المتاحة لتحقيق نتائج أفضل%48.4نسبة الـ ح إلى الـ د )

 تلاقي قصور الأداء الجماهيري مع ثغرات البناء الداخلي عن تلبية متطلبات البرنامج.بقدر ما يعكس ـــ  أعلى

%( تؤكد إمتلاك الـ م.د لدينامية 30ـــ  %20عن الملاكات المغادرة )متوسطها السنوي حوالي حركة التعويض  إن إتساع

من خلال تضافر عاملي تماسك البنية وأسلوب التفعيل الجماهيري مهارة تثبيت ـــ  بنفس المستوىـــ  إستقطاب لا تكافئها

ً على إختلال التناسب بين الـ ح والـ د  والنشاطي عموماً. إن إختلال التوازن في محصلة معادلة التوسع والمغادرة معطوفا

لتعاطي مع العملية خلل في أسلوب اليسا من طبيعة الأمور في العمل التنظيمي والجماهيري، بقدر ما هما تعبير عن 

تلك العملية المركبة التي نفترض أن مفاتيحها باتت بحوزة الكادر والهيئات، ولم التنظيمية والنشاط القطاعي والجماهيري، 

 ■تعد منذ زمن تستعصي على الخبرة المتراكمة لدى صف عريض منهم 

(2) 

 د(و الهيئات القيادية المباشرة )ح
للـ م.د )مكاتب محلية، أمانات( ووهن صلتها بالقاعدة الديمقراطية، إذ يتسسببان بميوعة  المباشرة ضعف المحطات القيادية

الأخيرة، يشكلان معاً عامل الإعاقة الأهم أمام تحسين جماهيرية الـ م.د بالمستوى الذي تتيحه نسبة القوى السياسية السائدة، 

ويقود إلى توسيع أطرها وضمان إستقرارها بحيث يصب وبما يرتقي بدور الـ م.د في الحركة الجماهيرية ومؤسساتها، 

في خانة التعويض عن المغادرة. إن تحسين جماهيرية ـــ  بجزء معتبر منهـــ  التوسع العام في خانة التوسع الصافي، وليس

وعلاقتها بالهيئات  عبر تطوير دور وتعزيز تماسك هيئاتها القيادية المباشرة، ما يقتضي معاينة وضعها، كماأولاً الـ م.د يمر 

 الحزبية عموماً والمناظرة لها بشكل خاص:

تماسك القاعدة الديمقراطية من تماسك هيئاتها القيادية المباشرة، وكذلك من دور الخلايا الحزبية العاملة في ـــ 1

محليات الحزبية )أي إن هذا يقتضي توفير شروط إتساق العمل وتكامل الأداء بين المكاتب المحلية/ الرابطية والصفوفها. 

ً في دائرة واحدة هي: القاعدة الديمقراطية. إن تضافر جهود  ً وديمقراطياً(، كي تصب جهودها معا الهيئات المتناظرة حزبيا

تنُشيء حالة معززة تحقق أفضل النتائج في الوحدات الـ د كما في ـــ  كل واحدة ضمن إختصاصهاـــ  هيئتين كادريتين

 الخلايا الـ ح.
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ت طرد في مجالاثمة بطء في قدرة الهيئات )والكادر( على مواكبة وتأطير المهام المتزايدة  الناجمة عن التوسع المضـ ــ2

ي لمرحلة التالعمل الداخلي والخارجي، بسبب تنامي دور الحزب وإنفتاح آفاق جديدة لنشاطه على خلفية طبيعة وتعقيدات ا

 تجتازها الحالة الوطنية. 

ً اد(، وعلى و يؤدي إلى تعاظم الضغط على الهيئات الـ )حـــ  القديم منها والجديدـــ  لمهامإن تلبية هذه ا  بتحميله لكادر عموما

 زدواجية فيالتداخل والإ» د( في آن، ما يشار إليه عادة بـو لأكثر من مهمة تضُطره إلى الجمع بين المسئوليات الـ )ح

في هيكلية  )من أمانة الوحدة والمكتب المحلي صعوداً « مختلف المستويات د( علىو مسئوليات الكادر عن الهيئات الـ )ح

 الـ م.د، ومن اللجنة المحلية صعوداً في هيكلية الـ م.ح(.

تابعة مسؤولية م ما يفاقم الوضع في عدد لا يستهان به من الحالات هو غياب )أو عدم وجود( هيئات محلية للـ م.د، ما يحُيل

ى أمام لمحلية، فنضحاإلى الهيئات الحزبية ـــ  التي في هذه الحالة نادراً ما تكون مهيكلة في لجانــ ـ القاعدة الديمقراطية

كلا د( إلى مستوى جمع الهيئة الحزبية لو ظاهرة معممة تنقلنا من مستوى جمع الكادر لكلا المسئوليتين الـ )ح

   د( في آن.و المسئوليتين عن الأوضاع القاعدية للمنظمتين الـ )ح

لإطار إن معالجة هذا الوضع تكون من خلال تكريس الفصل بين المسؤولية عن المنظمة الحزبية وبين المسؤولية عن ا

ً باستحداث مكاتبها المحلية/ الرابطية، ما يتر وسيع تب عليه: تالديمقراطي، كما ومن خلال إستكمال هيكلة الـ م.د قاعديا

ات ن قبل الهيئمتأهيل مكثف للكادر وخاصة المصعَّد منه، تحسين أسلوب المتابعة الهيئات القائمة واستحداث المزيد منها، 

 عروفة، وهيمالأعلى بالتركيز خاصة على تطبيقات البرنامج.. وفي هذا لا نأتي بجديد، فهذه المقاربة بخطوطها العريضة 

محلية،  بلا مكاتب لجان»عالجة حقيقية لظاهرة مطبقة بهذا القدر أو ذاك من الجدوى والنجاح، لكنها لم تقَدُْ حتى الآن إلى م

 «.ومكاتب محلية بلا مسؤول متخصص

صيغة هيكلة جديدة في العلاقة بين الهيئات الحزبية لقد بات هذا الوضع يقتضي إرفاد خط المعالجة القائم بخط مساند يعتمد 

فأنهت تماماً في إقليمي لبنان وسوريا ها ، والأهم جرى تطبيقتحمل نفس العنوان (1)برسالةجرى توضيحها والديمقراطية 

 %.25ملاك المحليات بنسبة  -فوق هذاـــ  آنفة الذكر، ورفعت« التداخل والإزدواجية في مسؤوليات الكادر..»ظاهرة 

 

وما  ها،قتها بقاعدتمقياس فعالية دور الهيئات القيادية المباشرة في الـ م.د )كما في الـ م.ح( يقوم على مدى وثوق علاـــ 3

 ضعف تماسك الأخيرة )أو ميوعتها( إلا نتيجة لوهن هذه العلاقة أو تعثرها.

دْ الـ م.د عُ بينما لم تَ  هذا ما يظهر على نحو بينّ من خلال تعثرّ إجتماعات اللجان الذي تشكو منه الـ م.د في إ. الضفة والقطاع،

زيد يـــ  تحسينقابل للـــ  تماعات لجانها الشهري بمعدللانتظام إجفي إ. لبنان وسوريا تواجه هذه المشكلة بنفس المستوى 

 من إجمالي ملاكها. -% بقليل في بعض الأحيان60إن لم يتجاوز الـ ـــ  %50عن 

وسع أن موجودة، الحلول المقترحة التي سبق تناولها من خلال: تفعيل دور الأمانات والمكاتب المحلية واستحداثها إن لم تك

ان الـ جتماعات لجإمقراطية في المهام المشتقة من برنامج عملها... لم تفلح حتى الآن في تحسين إنتظام إنخراط للقاعدة الدي

 ل لأنها لمم.د في إ.الضفة وغزة بشكل واضح، ناهيك عن تحسين أدائها الجماهيري المنتظم، ليس لعلة في هذه الحلول، ب

 .تطبق بشكل منهجي، ومن هنا التشديد على ضرورة الأخذ بها

فة .د في إ. الضللـ م) للوحدات القاعدية الإجتماعات بوتيرة فصليةإلى هذا نشير إلى مغزى قرار اللجنة المركزية باعتماد 

دلشروط إلتئامها، بل ف« تسهيل»، أي بما يهدف إليه من «واقعيته»والقطاع(، التي لا تكمن أهميته وحسب في  له  ي ما يمُهِّ

ل عتماد أشكاإة بين اللجان ومحطاتها )أمانات، مكاتب محلية( يضع الأخيرة أمام مسؤولية من فتح على نمط آخر من العلاق

ج، ويحوّل وبما يضمن مشاركتها الأوسع في حمل البرنامللتواصل وإدامة التواصل مع قاعدتها الديمقراطية  عمل مناسبة

ً من صيغة  مراجعة إلى محطات ديمقراطية لل«( موميةالجمعيات الع»الإجتماعات الفصلية للجان )التي تقترب تدريجيا

 والتقييم والتخطيط للمهام المقبلة.

ي سياق فات اللجان لقد آن الأوان للرسوْ على صيغة ثابتة في العلاقة مع القاعدة الديمقراطية، صيغة تتجاوز الدعوة لاجتماع

ديلاً جتماعات )بالدوري المصرح به بوضوح للإ المناسبات )الوطنية، الخاصة، الإنتخابية..(، فنظام العمل الثابت بالإيقاع

ة وتعميق تحسين شروط تماسك القاعدة الديمقراطيـــ  بالتراكمـــ  عن إستنسابيتها في محطات منتقاة( هو الذي يوفر

 ■إنخراطها في العمل 

(3) 

 1ـــ  المنظمات الديمقراطية: في الممارسة البرنامجية
ً نفوذاً وتوســـ  جماهيرية الـ م.د آكلًا تـــ  ي تنحسرتتعزز مع تطور ممارستها للبرنامج في المجال الذي يعنيها، وهـــ  عا

لعام مر الوطني امع تراجع هذه الممارسة. ومع تسجيل التقدم المُحرز على هذا الصعيد منذ المؤتـــ  للنفوذ وضموراً للأطر

العناوين  مازالت مرئية تحتـــ  العمل قبل البنية تطول أسلوبـــ  الخامس، ثمة ظواهر، أي ثغرات ونقاط ضعف رئيسية

 التالية:

                                                             
 من هذا الكتاب. 135ـــ 129ص  راجع (1)
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ما يتسبب بضعف إنخراطها في د( وهيئاتها القيادية المباشرة لعناصر البرنامج المعتمد، و ضعف تملك القاعدة الـ )حـــ 1

تقود إلى تلاشي القاعدة  تطبيقات الجانب الذي يعنيها، ويقود إلى ظواهر سلبية: أقصاها غياب الممارسة البرنامجية )التي

 المؤطرة بعد حين(، وأكثرها رواجاً التعاطي الجزئي، المتقطع )الموسمي، المناسباتي..( مع البرنامج.

إلى هذا، فإن إستمرار هذه الظاهرة وإتساعها يؤدي إلى إفقاد البرنامج المستوى الذي يغتني من خلاله، فالهيئات الأعلى 

د( في جعل البرنامج أكثر إقتراباً من و ليس بإمكانها أن تقوم بدور القاعدة الـ )حـــ  عة الأموروهذا من طبيـــ  مهما اجتهدت

أحد أهم جوانب  –بالأساســـ  الواقع بملموسيته ومعطياته، وبالتالي أكثر إستجابة لاحتياجاته؛ وهو الأمر الذي يشكل

 ة..الإجتماعيمختلف محاوره الوطنية، الديمقراطية، على  للقاعدة المنظمة في دمقرطة البرنامج المساهمة النوعية

الإجتماعي ـــ مستوى الممارسة البرنامجية على محورها الديمقراطي بجانبيه:  إنخفاضأو الميل إلى  /إنخفاضـــ 2

)من أجل نظام سياسي قائم على الحق والقانون وضمان الحريات السياسية العامة وحرية التعبير المعيشي والسياسي 

ً على مساهمة الـ م.د )والحزب من خلالها( في الدفاع عن قضايا ومصالح الفئات و الضمير..(، الأمر الذي ينعكس سلبا

الشعبية المفقرة والمستغلة بصفاقة )العمال والكادحين وفقراء الفلاحين والشرائح الدنيا من الفئات الوسطى(، كما ومصالح 

 المرأة والشباب(.القطاعات المقصاة والمهمشة في المجتمع )

هذا التشخيص لتباعد لا تدحض عدد المساهمات وتنوع النشاطات التي تضطلع بها منظماتنا في هذا المضمار  إرتفاعإن 

هذه الأعمال وتبعثرها وإفتقارها إلى وجهة تراكمية ترفعها إلى سوية القدرة على التأثير الأكبر في المجريات، والتي لا 

اض الضغوط الشعبية على الحكومتين في الوطن أولاً، وعلى وكالة الغوث وسائر المؤسسات تكون سوى من خلال إستنه

الدولية في الداخل والشتات، وعلى المستويات الرسمية العربية كلما إقتضت الحاجة، وذلك للحد من تفاقم المشكلات 

 لة.ة والسعي لتخفيف وطأة الأزمة المعيشية الخانقة وخفض معدلات البطاالإجتماعي

إن توفير مقومات الصمود إجتماعياً، معيشياً.. المتلازمة مع الدفاع عن الحريات الديمقراطية لا تتعارض مع أولوية التركيز 

، فالمرحلة الراهنة هي مرحلة تحرر وطني تتداخل فيها المهام للخلاص من الإحتلالعلى محاور النضال الوطني ومقاومة 

ة، بما في ذلك مهام بناء سلطة موحدة الإجتماعيإلى الديار، بالمهام الديمقراطية السياسية و والتقدم نحو حق العودة الإحتلال

تخدم تعزيز صمود المجتمع في هذا ـــ  ة والأمنية والإدارية بأقلهـــ الإقتصادي بين الضفة والقطاع، متحررة من قيود أوسلو

 السياق وترسي أسس إقامة نظام ديمقراطي تعددي..

القدرة الإبتدائية )المباشرة( على إستقطاب فئات إجتماعية بعينها بسبب ضعف الأداء في الحقل الديمقراطي، ضعف ـــ 3

ـــ  وتحديداً الفئات الوسطى الحديثة )موظفين، معلمين، مهنيين، مثقفين، خريجين.. وبحدود معينّة الجامعيين( التي لا تميل

الإطمئنان إلى جدية وجدوى تحركه نحو الأهداف التي تصبو إليها. وإن إنطبق للإنتساب إلى إطار تنظيمي قبل ـــ  بطبيعتها

هذا على شرائح المجتمع بشكل عام، فثمة فارق بين فئات تقُبل على الإنتظام والعمل المؤطر في المدى المفتوح على 

الذكر التي لا تتمتع تماماً بهذه  المراكمة والزمن )كالعمال وجمهور الكادحين..(، وبين جماعات أخرى كالفئات الوسطى آنفة

 وضوح الممارسة البرنامجية وجديتها.في الحالتين واحد: ـــ  مع إختلاف بالدرجةـــ  السمة. ويبقى المقياس

إ. غزة كحجم( من زاوية ضعف  إستثناءإن تسليط الضوء على ضعف حضور الشرائح الوسطى الحديثة في صفوفنا )ب

حامل لهذا الأداء، معززاً له؛ وحتى لا ندخل في دوامة ـــ  قائم بذاتهـــ  يترافق مع جهد بنائيالأداء البرنامجي، ينبغي أن 

المخطط التوسع المهدف الأولويات )البرنامج أم الأداة( المتعاكسة فيما بينها بشكل مصطنع، نشير إلى أهمية إعتماد أسلوب 

حضورها فيها من خلال التحشيد الكادري من جهة، ومتابعة له وسط القطاعات )والمواقع( التي تشكو منظماتنا من ضعف 

 د( متخصصة على أكثر من مستوى.و العمل من خلال هيئات )ح

■    ■    ■ 

إلى ما ذكر نشير إلى نقتطين يخدم الأخذ بهما تحسين جماهيرية الـ م.د؛ الأولى تتناول جانب رئيسي من الممارسة 

 قدم النشاط والترويج له:البرنامجية، والثانية تتعلق بأسلوب ت

النقطة الأولى تنطلق من التأكيد على حقيقة أن جماهيرية الـ م.د تتحقق أيضاً بشكل رئيسي بقدر ما تنخرط وتنشط في ـــ 1

أن غياب هذه الأطر أو إنحسار دورها أو السيطرة على هيئاتها ـــ  بالمقابلـــ  صفوف الإتحادات الشعبية والمهنية، ما يعني

 دية والإغلاق عليها بأساليب إقصائية.. يحرم الـ م.د من الإضطلاع بدور جماهيري أوسع.القيا

، بما في ذلك تلك ذات الدور الأضعف أو تلك المسيطر إستثناءعلى هذا يترتب إنخراط الـ م.د في جميع الإتحادات بدون 

م بحدود ترسمها حالة الأطر نفسها سواء بضعفها أو عليها بيروقراطياً، مع إدراكنا لحقيقة أن دور الـ م.د في الأخيرة ينحك

 بالسيطرة على مقاليدها أو بالأمرين معاً.

وعند هذه النقطة بالذات يتداخل دور الـ م.د في الإتحادات دفاعاً عن مصالح جمهورها، بدورها وإسهامها في البناء 

سس ديمقراطية وإرساء أصول الإنتخابات الدورية الديمقراطي لهذه الأطر من أجل تطوير برنامجها وتوطيد هيكلها على أ

 المنتظمة لهيئاتها بنظام التمثيل النسبي الكامل بديلاً لنظام التمثيل الأكثري الإقصائي.

النقطة الثانية تتعلق بالتأكيد على أهمية أن تقدم الـ م.د نفسها من خلال مناشطها، مواقفها وسائر فعالياتها، بعنوانها ـــ 2

 لمستقل، بعيداً عن تداخله مع عنوان الحزب، وذلك تأكيداً لهويتها الخاصة والمستقلة.الصريح، ا

إن هذا يستوجب أيضاً إدارة كل م.د لشبكة العلاقات الخارجية الخاصة بها، فضلاً عن إمتلاكها لوسائلها الإعلامية التي تعبّر 

  ■، الخ.. الإجتماعيورية + مواقع التواصل عن شخصيتها المتميّزة، وتعكس برنامجها وفعالياتها: النشرة الد

(4) 
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 2ـــ  في الممارسة البرنامجيةـــ  المنظمات الديمقراطية
تنَْظُمْ ظواهر الضعف المختلفة في الممارسة البرنامجية التي جرى عرضها وغيرها من الظواهر الأقل أهمية التي لم يجر 

عْ خي هي ضعف الربط والتفاعل والتكامل بين مختلف ظاهرة رئيسية مشتركة وطها التطرق إليها، تنُْظُمْ هذه الظواهر وتجُمِّ

التي كان  إستراتيجية العمل الوطني الجديدة )أو البديلة(محاور النضال في الإقليم الواحد، وبين الأقاليم مجتمعة في إطار 

ب بلورتها لاستراتيجياتها المتممة ، إلى جان(1)2010للجبهة الديمقراطية فضل تحديد معالمها بوضوح منذ أواسط العام 

)إستراتيجية بناء وتفعيل حركة وخصوصية أوضاع الشتات إستراتيجية دفاعية للقطاع(، ضمن خصوصية أوضاع غزة )

 اللاجئين(:

ار ستمرى رفع كلفة إمن مبدأ الجمع بين العمل المقاوم الهادف إلإستراتيجية العمل الوطني الجديدة )أو البديلة( تنطلق ـــ 1

ات صياع لقراروبين العمل السياسي الرامي إلى حث المجتمع الدولي على التدخل من أجل إجبار اسرائيل على الإن الإحتلال

 الشرعية الدولية وصولاً إلى مفاوضات متوازنة تفضي إلى تطبيقها.

ولي لمستوى الدارك السياسي على تقوم هذه الإستراتيجية على المرتكزات التالية: إستنهاض المقاومة الشعبية + تصعيد التح

ة + إستعادة الوحدة الوطنية + توفير شروط صمود المجتمع. ومنها تشتق محاور )توجهات( العمل النضالي للجبه

م وصون + تصويب النهج التفاوضي + إنهاء الإنقسا الإحتلالالديمقراطية بجميع أطرها في مختلف الميادين: مناهضة 

 الصمود للمجتمع + بناء ودمقرطة الحركة الجماهيرية، الخ..الحريات + توفير مقومات 

، وفي ضوء الإعتداءات «الرصاص المصبوب»( في إطار حملة 2009ـــ 2008على يد تقييم نتائج حرب الكانونين )ـــ 2

 10فقرة (، وإنطلاقاً من ال21/11/2012-14) «عمود السحاب»المتكررة على القطاع التي بلغت ذروتها مؤخراً في حملة 

العمل على تشكيل جبهة مقاومة موحدة باسم جبهة المقاومة »التي تنص على:  (27/6/2006) «وثيقة الوفاق الوطني»من 

وتوحيد وتنسيق العمل والفعل المقاوم والعمل على تحديد مرجعية سياسية  الإحتلالالفلسطينية، لقيادة وخوض المقاومة ضد 

( بمذكرة إلى 13/3/2012ـــ 9/3قراطية إثر العدوان الإسرائيلي الواسع على القطاع )تقدمت الجبهة الديم... «موحدة لها

من خلال  «الإستراتيجية الدفاعية للقطاع»( تناولت فيها متطلبات 2012قيادات المقاومة في غزة )حزيران/ يونيو 

 :(2)العناوين التالية

 4/5/2011ي فرات الفلسطينية والموافقة على إتفاق القاهرة بناء جبهة مقاومة موحدة من جميع القوى المشاركة في الحوا

مل على المقاومة + الع + إنشاء غرفة عمليات مشتركة لإدارة المعركة بمرجعية سياسية واحدة وبمشاركة جميع فصائل

جية ار إستراتيإمتلاك بنية عسكرية موحدة من أجل الرد بقرار موحد على عمليات القتل الاسرائيلية الخ... وكل هذا في إط

فضلاً عن  ، المدني، الإغاثي، الطبي،الإجتماعيتعبئة وحشد للطاقات الشعبية وعموم المجتمع على مختلف محاور العمل 

 المجالات السياسية والإعلامية وغيرها.

ليس على  ة، وهي كتابات تأسيسي«استراتيجية بناء وتفعيل حركة اللاجين»غزيرة هي أدبياتنا حول كل ما يتصل بـ ـــ 3

 مستوى الجبهة وحسب، إنما على مستوى عموم الحركة الوطنية، والجوهري في هذه الإستراتيجية هو التالي: 

ـــ  كوندور الشتات الفلسطيني لا يقتصر على التضامن السياسي والعملي مع النضال الفلسطيني على أرض الوطن، بل ي

، ، ديمقراطيةدو من بوابة حق العودة، ما يستوجب بناء حركة جماهيريةمن خلال توسيع رقعة الإشتباك مع العـــ  إلى هذا

شكال من دائرية غير هرمية، مسلحة ببرنامج مشترك ومنسق بين مختلف مكوناتها في الخارج والداخل، تناضل بكافة الأ

ً أجل حق العودة إلى الديار والممتلكات، كما ومن أجل الحقوق المباشرة للاجئين  تنظيم ة، حرية الهوية الوطني)صون ال وطنيا

شرطه(  والتعبير والعمل المؤسسي المستقل، التعبئة والحشد والتدريب.. وصولاً إلى الإنطلاق بالعمل عندما ينعقد

 ً  )مساواة قانونية، حقوق مدنية ومعيشية..(. وديمقراطيا

مل ن محاور العتمدة، كذلك تشتق المهام مكما تتحدد محاور )توجهات( العمل إنطلاقاً من مرتكزات الإستراتيجية المعـــ 4

ندة صاص والمساالنضالي. ومن الواضح أن الإدارة الإجمالية المجدية للعمل التنظيمي تقوم على قاعدة تقسيم العمل والإخت

 المتبادلة والتكامل وتجيير إنجازات كل مجال لصالح المراكمة العامة الخ..

                                                             
ل.م )تشرين /10(، والبلاغ الختامي عن الدورة 2010للجنة المركزية )حزيران/يونيو  9( راجع البلاغ الختامي الصادر عن أعمال الدورة (1

. «استراتيجية فلسطينية بديلة»بعنوان  «ستقلالالطريق إلى الإ»من سلسلة  24(. النص الكامل للبلاغين في الكتاب الرقم 2010الأول/ أكتوبر

 .2011: نيسان/ أبريل 1الناشر: المركز الفلسطيني للتوثيق والمعلومات )ملف(. ط

(، والبلاغ 2011للمجلس المركزي )آذار/مارس  24كذلك راجع المبادرة السياسية المقدمة من المكتب السياسي للجبهة الديمقراطية إلى الدورة 

مر الرابع مال المؤت(، والتقرير السياسي البرنامجي الصادر عن أع2011ل.م )تشرين الثاني/نوفمبر  /13الختامي الصادر عن أعمال الدورة 

 (.2012لإقليم الجبهة الديمقراطية في الضفة الغربية )تموز/يوليو 

( + الكتاب 2012 يوليو/راجع بهذا الخصوص المقدمة السياسية لتقرير المؤتمر السادس لإقليم الجبهة الديمقراطية في قطاع غزة )تموز ((2

تشرين الثاني/نوفمبر  :1طالناشر: )ملف(. . «الطريق إلى الإستقلال»من سلسلة  26الرقم  الكتاب ،«استراتيجية دفاعية للقطاع»بعنوان 

2012. 
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هام إنهاء : بين م والتجزئة ضعف الربطـــ  على سبيل المثالـــ  حيث يلاحظ على هذا المستوى بالتحديد ثمة ضعف عام،

سام من نهاء الإنقإالإنقسام واستعادة الوحدة وبين مهام إستحقاق التجديد الديمقراطي للنظام السياسي الفلسطيني؛ بين مهام 

 رطة الحركةة الشعبية و/ مهام بناء ودمقجهة ومهام الدفاع عن الحريات العامة من جهة أخرى؛ بين مهام تفعيل المقاوم

إطار  المهنية فيالجماهيرية المنظمة؛ بين مهام بناء حركة لاجئين ديمقراطية و/ إعادة بناء ودمقرطة الإتحادات الشعبية و

ن ، بي«الجدار»م.ت.ف؛ بين مختلف مكونات حركة اللاجئين في مختلف الأقاليم؛ بين مختلف مكونات حركة مناهضة 

 ل والخارج، الخ...الداخ

نية في ية والميداإن جهداً كبيراً ينبغي أن يبُذل في الإقليم الواحد وعلى مستوى الجبهة ككل من أجل جعل النضالات السياس

إهتمام  مختلف المجالات تصب كروافد غزيرة في المجرى الرئيسي لمساهمات الـ ج.د في العملية الوطنية. هذا يستوجب

 الأقاليم، وفي المركز القيادي الواحد للحزب. الهيئات القيادية في

 تراجع الصفة/ الوظيفةإن هذه الظاهرة تشمل عموم الحركة الوطنية، وليس ج.د وحسب؛ ومن أهم نتائجها ـــ 5

 تنزع ومة المسلحة: فالمقاالتي تقوم عليها الإستراتيجية العامة المعتمدة)المهام( الإستراتيجية التراكمية لأشكال النضال 

ملة علاقات ح؛ والهجوم الدبلوماسي يتجه للتحول إلى الإحتلالللتحول إلى حالة أمنية وليس إلى أسلوب مؤثر لرفع كلفة 

 دة ومتقطعةعامة وليس إلى إنجازات سياسية تخدم أوجه النضال الأخرى؛ والمقاومة الشعبية تختزل بحالة إحتجاجية محدو

ن تنحرف عن بكافة تجلياته الإستيطانية، التهويدية..؛ وحركة اللاجئي حتلالالإوليس إلى نشاط موصول ضد  «الجدار»ضد 

س على ولي «مشكلات وقضايا»؛ والنضال المطلبي يقتصر على السعي لحل «التأهيل»هدف حق العودة عندما تكتفي بفتات 

ة جتماعيـــ الإ ةلإقتصاديا، أي على السياسة «المشكلات والقضايا»إحداث تغيير على الإطار العام الذي يتسبب بهذه 

 الذي يحصي عليها أنفاسها. «الإقتصاديبروتوكول باريس »للحكومة، وعلى مرجعية 

ً يؤدي إلى ـــ 6 ً وتجزئتها جغرافيا اتيجية عن نزع الحالة الإسترضعف الربط بين مختلف محاور وأشكال النضال عموديا

بية ، أمنية، مطلياسية، ويحوّل الحالة الفلسطينية إلى حالة مجزأةمن المقاومة إلى الحركة الس، الإحتلالأشكال العمل ضد 

لذي أوجب ا «القديمة»إن مأزق الإستراتيجية الإستراتيجية الوطنية الجديدة؛ الخ.. ولا يراكم بوجهة تلبية متطلبات 

أشكال ات ومحاور وتجاوزها، لم يتسبب به وحسب تضخم مكانة المفاوضات في أجندتها، بل إهمالها الربط بين المفاوض

 .العمل الأخرى التي تمنحها مجتمعة، عناصر القوة الكفيلة بتصويب إختلال العملية التفاوضية وعدم توازنها

ة، تها على حدإن تجاوز هذه الحالة السائدة في الحركة الوطنية يكون بتصويب الممارسات البرنامجية لكل مكوّن من مكونا

جاوز أي بتمشترك، بالوحدة والبرنامج الـــ  على الصعيد الوطنيـــ  قبل غيرها؛ كما يكون وهذا ما تكون الـ ج.د مطالبة به

لى إدراك عالإنقسام أولاً، حيث ثبت عجز صيغ التسويات الفوقية عن إنجاز المصالحة، ما يقتضي تظهير البديل القائم 

لأمر الذي انحو الوحدة الوطنية من جهة أخرى، بين دمقرطة النظام السياسي الفلسطيني من جهة والتقدم  الصلة الوثيقة

 ■يعيدنا بدوره إلى نضال الميدان، بوابة الخلاص الوطني التي تفتح على سائر بوابات الحل 

(5) 

 المؤسسات )الـ م(
على خلفية الدور العريق لمؤسسات العمل الأهلي في فلسطين خاصة، وفي لبنان ضمن خصوصيته، إنطلقت المؤسسات 

. ورغم التقدم المُحرز ثمة عقبات (1)المعهود وواكبته في إنتقاله إلى مجالات حديثة الإجتماعين دائرة العمل الصديقة م

مازالت تعترض سبيل تقدم دور المؤسسات الصديقة كمستويات فاعلة لتعزيز جماهيرية الـ م.د من خلال توفير روافع 

بالأداء المؤسسي، ويتطلب توفير شروط تكامل عمل المؤسسات   متنوعة لإغناء برامج هذه المنظمات، ما يقتضي الإرتقاء

 والديمقراطي والسياسي في الحركة الجماهيرية.. الإجتماعيوالـ م.د، ذراعي الحزب على محاور العمل 

ــ ـ ، ما يرتبطإن الإرتقاء بأداء المؤسسات يفترض إمتلاكها لهياكل إدارية ووظيفية فاعلة تتمتع بوضع قانوني سليمـــ 1

حكمة معلى أنظمة  بكفاءة الكادر الإختصاصية والسياسية وإخلاصه للمؤسسة التي تقوم علاقاتها وآلياتها الداخليةـــ  بدوره

 في إطار إستراتيجية عمل محددة المعالم.

ك مكتب كذلفي هذا الإطار تلعب المكاتب التنفيذية على رأس المؤسسات )ومديرها من باب أولى( دوراً فائق الأهمية، و

 ر الهيئات،المؤسسات في الإقليم الواحد المعني بالعلاقة بين الحزب والمؤسسة، وبتنسيق عمل المكاتب التنفيذية وسائ

هي بدور توجي والمراقبة على أداء المؤسسات وسلامة أوضاعها القانونية والإدارية والمالية.. كما يضطلع مكتب المؤسسات

 عمل الجماهيري( والـ م.د المناظرة من حيث توجهها القطاعي.وتنسيقي بين المؤسسات )ومكاتب ال

إلى تحسين مكانتها تدريجياً، ـــ  وإن لم يكن بالوتيرة المطلوبة –وبالمحصلة: المنحى العام لوضع المؤسسات الصديقة يؤشر

تطوير مشاريعها  إن في وسط جمهورها أو في عالم المؤسسات والشبكات الأهلية. إن توطيد مكانة المؤسسات من خلال

تنُذر ـــ  على خلفية الأزمة المالية في أوروبا والعالمـــ  وتوسيعها، سوف تتأثر سلباً ما لم تضُمن إدامة مصادر تمويل باتت

                                                             
جتماعي يضم الى ما سبق قضايا: التكوين إلإغاثة وتأهيل المرأة.. إلى عمل أي من عمل إجتماعي يقوم على قضايا الصحة والتربية وا ((1

 صرة والحقوق، التنمية الإنسانية وحقوق الإنسان، الثقافة والبحث والإعلام..والتمكين للمرأة والشباب وذوي الإحتياجات الخاصة، المنا

شكل خاص في لتجمعات الفلسطينية بوسط ابعد إتفاقات أوسلو ـــ  نتشار على نطاق واسعالمؤسسات الحديثة التي بدأت بالإ هذا دون ان ننسى

اللاجئين،  ندماج، وأطر حركةوالقطاعية وتلك المعنية بملف الإ لشبابيةا وغيرها من المؤسساتالمؤسسات الجالوية،  على غرارـــ  وروباأ

 والمؤسسات الداعمة والوسيطة للمؤسسات الصديقة في الوطن ومخيمات الشتات..
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بالشحة، ما سيؤدي إلى نشوء عجز لا تعوضه مساهمات الإيرادات الذاتية من مشاريع المؤسسات. من هنا، أهمية الجهود 

 الإيرادات من مصدريها الذاتي والمانح.ـــ  إن لم يكن زيادةـــ  ذل للحفاظ علىالتي ينبغي أن تب

الـ م.د ثمة ضرورة لبلورة مفهوم واضح لعمل المؤسسات يرفع الخلط بين وظائفها و في العلاقة بين المؤسساتـــ 2

لأهلية واحترام أنظمتها الداخلية المسقوفة ية المؤسسات اإستقلالووظائف الـ م.د، ويحدد العلاقة بدقة بينهما على قاعدة تأكيد 

بالقانون من جهة، ومن جهة أخرى من خلال تكامل الدور بين المؤسسات والـ م.د كون الأخيرة تضم جزءاً معتبراً من 

الجمهور الذي تتوجه إليه برامج المؤسسة والذي ينبغي سماع صوته في تحديد أولوياتها، فالعمل المؤسسي بكفاءة الأداء 

 الإجتماعيضمن جدوى المشاريع بمعيارها المختص، وعمل الـ م.د وسط مختلف قطاعاتها يكفل جدواها بالمعيار ي

 والديمقراطي وبما يلبي وظيفتها في خدمة الجمهور.

ين إن هذه المعادلة للعلاقة بين مقدم المشروع )الـ م( والمتلقي )الـ م.د( تشير إلى مساحة حيوية مشتركة مطلوب تعزيزها ب

جهتين، وهي ليست حصرية على أية حال: فلا نشاط الـ م.د )بما في ذلك ما يتصل بمشاريعها الخاصة( يخُتزل بمشاريع 

وإن لم ـــ  وبرامج عمل المؤسسات الصديقة، ولا مخاطبة الأخيرة تقتصر على جمهور الـ م.د، لا بل هنالك في واقع الحال

كرة للتواصل الجماهيري المنتظم كما وللتأطير تعتمدها المؤسسات نفسها بشكل صيغ مبتـــ  يكن بعد بشكل منهجي أو معمم

 مباشر في علاقتها مع شرائح معينّة من المخاطبين ببرامجها والمستفيدين من تقديماتها.

)عمال،  ةمكاتب كتل قطاعيالصيغة التنظيمية الأفعل في تأطير العلاقة بين المؤسسات الصديقة والـ م.د تكون من خلال ـــ 3

مرأة، شباب، مهنيين..( تلتقي فيها وتتوحد خطوط العمل القطاعية، التنظيمية والبرنامجية، من خلال تمثيل الـ م.د المعنية 

جنباً إلى جنب مع المؤسسات )او المؤسسة( والمحاور التي تلتقي معها بالعمل في نفس القطاع وفي إقامة الصلة مع الأطر 

 الوطنية العامة.

المقرة منذ المؤتمر الوطني العام الخامس، يفترض توافر الحد الأدنى من نضج المكاتب القطاعية ق صيغة إن تطبي

وإستقرار هذه المكاتب، بما في ذلك كوادرها. وحيث تأمنت هذه الشروط بشكل معقول ساعدت المكاتب القطاعية على 

ً ـــ  إحداث نقلة ملموسة وعززت جماهيريتها؛ أما حيث لا تتوفر الشروط اللازمة بالحد  في أوضاع الـ م.دـــ  هيكلاً وبرنامجا

فيستمر العمل بصيغ التنسيق المعهودة بين المؤسسات والـ م.د )أو بين مكتب ـــ  وإلى أن تتوفر هذه الشروطـــ  المضمون

ت العمل المتناظرة المؤسسات ومكتب العمل الجماهيري..(. هذا مع التأكيد على أن العلاقة العضوية بين ممثلي مجالا

قطاعياً )في الـ م والـ م.د والأطر الوطنية الخ..( من خلال الإنتماء إلى هيئة قطاعية واحدة ذات قرار نافذ تقود إلى مردود 

 عمل أفضل من ذلك الناجم عن علاقة تنسيقية بين هؤلاء الممثلين، حتى لو إنتظمت من خلال هيئة مختصة.

قاليم المعنية بتطبيق برنامج العمل تنطلق من قدرتها على تفعيل دور الـ م.د والمؤسسات منظماتنا الحزبية في الأـــ 4

الصديقة بالإستناد إلى برنامج عمل يستجيب لاحتياجات الناس، بالتحالفات المتاحة، والعلاقات المنفتحة على المحيط بقواه 

 السياسية والمجتمعية المؤثرة.

ب وذراعيه الديمقراطي والمؤسسي يكون بالدور القيادي للحزب في الـ م.د وفي بين الحز مثلث العلاقةإن إكتمال 

المؤسسات، والذي يترتب عليه أيضاً إلتزام الحزبيين والحزبيات في المؤسسات بالعمل من خلال إحترام أنظمتها الداخلية، 

هذه البرامج لتعزيز النفوذ الجماهيري  وعلى ضمان إتساق برامجها مع التوجهات الحزبية المعتمدة وبما يمكّن من إستثمار

ً  على الأقلـــ  والمجتمعي للحزب والـ م.د، إلى جانب المساهمة في تخفيف الأعباء عن الجمهور الحزبي ـــ  جزئيا

 .والصديق، وضمان أولوية تشغيل الرفاق ضمن التقيّد بمقاييس الكفاءة والخبرة

، لا بل هي الإجتماعيسات ذات صلة مباشرة بمحاور برنامج العمل الوطني ووأخيرا؛ً إن الملفات التي تحملها المؤســـ 5

لهذه المحاور من خلال ممارسات محددة تمتد على قوس واسع يبدأ بتمكين المرأة والشباب والدفاع ـــ  فيما يعنيهاـــ  تجسيد

قوق الإنسان، وينتهي بمناهضة  عن مصالح مختلف القطاعات، ويمر بقضايا المناصرة والحقوق والتنمية الإنسانية وح

بمختلف تجلياته الإستيطانية وإنتهاكاته المتمادية لحقوق الإنسان إنطلاقاً من شرُعة عدم جواز تغيير واقع الأرض  الإحتلال

 والسكان للبلدان المحتلة أراضيها..

تي تعُنى بهذه القضايا، ما يؤدي هذا وغيره يضع المؤسسات على تماس مباشر مع الأطر الفلسطينية والعربية والأممية ال

إلى إضطلاع المؤسسات، من هذا المدخل بالذات، بدور سياسي مُشرّع الأبواب على جذب التأييد السياسي والعملي متعدد 

 الأوجه والمستويات للقضية الوطنية.

القضايا في برنامجها من خلال  إن قابلية المؤسسات للقيام بهذا الدور ينبغي أن تنُمّى وتعُزز باستيعاب كل ما يتصل بهذه

 هيئات، كوادر وأدوات عمل متخصصة تلعب أقسام العلاقات الخارجية في المؤسسات دوراً محورياً 

 ■ فيها 

(6) 
 العمل المقاوم

ذاته، يستدعي المقاومة بكل  الإحتلال، والإحتلالعلى يد  إستنزافما تكابده الحالة الفلسطينية من قهر وإذلال وـــ 1

ها، بما فيها المسلحة التي ينحكم مستواها بتضافر عوامل عدة، في مقدمها قدرة الحركة الوطنية على النهوض أشكال

ه للمعاناة والتضحية بنتيجة هذه الأعباء؛ والمعادلة في السياق إستعدادوـــ  بمنحاه الغالبـــ  بأعبائها، ومدى قابلية مجتمعنا

ـــ  تها لتقدم العملية الوطنية. وهذا ما ينطبق حالياً على أوضاع غزة التي تملكليست حسابية، بل سياسية تقاس بدرجة خدم
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مقومات النهوض بأعباء إستراتيجية دفاعية تعمق مشاركة القطاع في مواجهة ـــ  في إطار الإستراتيجية الوطنية الجديدة

 الإقليم، وطموح الإنخراط في معادلاته. بدلاً من توسيع مساحة الإنفكاك التدريجي عن الضفة بنزوع الربط مع الإحتلال

الذي، وإن أخرج  2005بشكل خاص غداة فك الإرتباط في خريف  غزةتصاعدت الإعتداءات الإسرائيلية على ـــ 2

الرصاص »من دواخلها، أبقى على إنتشاره المحكم حولها. واستمرت هذه الإعتداءات وبلغت ذروتها أثناء حملة  الإحتلال

 ، ومازالت متواصلة حتى يومنا. «عمود السحاب»اً حملة ولاحق« المصبوب

في إطار الإستراتيجية الدفاعية للقطاع بالعمل المشترك مع سائر  «كتائب المقاومة الوطنية»ضمن هذا المشهد تتحدد مهام 

عموماً  الأجنحة العسكرية، وبوجهة تطوير وضع ونظام عمل المحطات الوطنية المؤطرة لهذا العمل، وتحسين الأداء

ً والهجومية تكتيكياً، ما يستوجب رفع كفاءة مقاتلينا ومهارتهم في الميدان، وكفاءة تشكيلاتهم  بجوانبه الدفاعية إستراتيجيا

لوجستياً وتسليحياً الخ.. إلى جانب هذه المهام التي تشكل مجتمعة محور عملها الأول، تضطلع الكتائب على المحور الآخر 

 ائية والوقائية باعتبارها درع الحزب ومن أبرز حماته.بسلسلة من المهام الحم

إن تنشيط العمل الحزبي والسياسي في صفوف المقاتلين ينطلق من كون الجناح العسكري بملاكه الراهن ليس منظمة 

ً في  منظمة محزبةجماهيرية تعمل وسطها خلايا حزبية، بل  تضم إلى العناصر الحزبية عناصر صديقة تنخرط معا

الذي تقوم عليه العلاقات الداخلية في القوات المسلحة، وكما تعبر عنه  مبدأ المركزيةت عسكرية مندمجة على تشكيلا

لائحتها الداخلية. وغني عن القول أن إحدى مهام المنظمة الحزبية تتحدد برفع مستوى وعي العناصر الصديقة من خلال 

 يمة.تسييسها لتحزيبها بالإقناع وبقوة مثال الممارسة السل

، ما يفاقم التمييز القانوني حيال سكانها «بؤر أمنية»يطوقها الجيش بدعوى أنها  «أماكن مغلقة»المخيمات في لبنان ـــ 3

ب عليهم النفاذ إلى سوق العمل ونظام الضمان  .. إلى هذا تفتقد الإجتماعيالذين يعانون أصلاً من إقصاء إجتماعي يصُعٍّ

ً ـــ  ى قيادة موحدة سياسياً وأمنياً، ما يقودالحالة الفلسطينية في لبنان إل إلى وضع مهمة الحفاظ على الأمن الداخلي ـــ  عمليا

وحيال الجوار على جدول أعمال كل مخيم ضمن خصوصيته، وبالتالي يضع هذه المهمة في موقع متقدم من إهتمامات 

ومضمونها أمني شرَُطي تبدأ في الزاوية التنظيمية  وهموم الناس والقوى؛ هذه هي المهمة الرئيسية التي تضطلع بها قواتنا،

 الخاصة ومن ثم تنفرج لتطول المخيم بمحيطه من خلال صيغ التنسيق الفصائلية القائمة.

هذه المهمة في إطار التواجد والعمل في الجغرافيا الواحدة مع سائر منظمات ج.د، تضع القوات على تماس مباشر مع المهام 

ية المطروحة، ما يكسب القوات خبرة إضافية في هذا المجال، فضلاً عن توافر تسهيلات أخرى تسمح الجماهيرية والقطاع

% من الملاك يقوم 70%. علماً أن 90بتطبيق برامج للتأهيل الحزبي والسياسي قادت إلى تحزيب القوات بنسبة تتجاوز الـ 

 ات المحترفة.المرتبطة عضوياً بالقو قوات الإسنادعلى عمل طوعي ضمن تشكيلات 

إلى جانب السعي إلى توسيع تشكيلات الإسناد، ومواصلة الإهتمام بالجوانب المتعلقة بالتأهيل الأمني والعسكري، 

ً للحالات الطارئة بما فيه المشاركة بالتصدي للعدوان الاسرائيلي المحتمل على  والإستمرار بخط التعبئة والتأهيل تحسبا

ترقى بمستوى العمل الوقائي في  دائرة للعلاقات الوطنيةى بذل جهد خاص في سبيل إنشاء لبنان، مازالت القوات تحتاج إل

 ■ظرف أمني يزداد تعقيداً في المخيمات وحولها 

(7) 

 الإعلام والنشر
فاقترب المتوسط ، الإجتماعيالإعلام الشبكي ومواقع التواصل في السنتين الأخيرتين قفزت بشكل ملحوظ حصتنا في ـــ 1

ً باللغتين مليون  4الـ من سقف  2012للزيارات في النصف الأول من العام  الشهري بالنسبة للمواقع التي تدار مركزيا

 ، المقاومة، الجالية.194العربية والإنجليزية: الحرية، ملف، 

ورفع وتيرة  تحسين المضمون وتنويعه أ(إن رفع هذا الرقم في السنوات القليلة القادمة، وربما مضاعفته يكون من خلال: 

الربط  ب(تحديثه )أسبوعية، ويومية بالنسبة لبعض القضايا( وتقديمه بشكل جذاب وتطوير الأبواب باللغة الإنجليزية؛ 

)التشبيك( مع المواقع الأخرى التي تدار على مستوى الأقليم لمزيد من الترويج، وبما يفيد الأطراف المشاركة، ما يترتب 

ً تطوير هذه الموا قع وتوسيع الجهات التي تنطق باسمها )إقليم، م.د، م( والقضايا المتخصصة التي تتناولها عليه أيضا

الإهتمام بالجوانب الفنية )تصميم المواقع، الإخراج، التبويب..( وبتنظيم العمل )تخديم المواقع  ج(والقطاعات التي تغطيها؛ 

 حرير والتحميل، تنظيم وعصرنة موقع العمل..(.على أكثر من وجبة دوام، تقسيم العمل على قاعدة الفصل بين الت

ً بالنسبة للورقية، ومتجددة بشكل شبه يومي في عدد من المجلة المركزية إضطلعت ـــ 2 منتظمة الصدور )أسبوعيا

مواضيعها بالنسبة للشبكية( بدورها المحدد، سيما في الجانب السياسي متعدد الأوجه في الملف الفلسطيني. هذا مع التأكيد 

ة الفلسطينية بشكل أوسع في الفترة القادمة. من جهة الإجتماعية والإقتصاديعلى ضرورة الإهتمام بالفتح على القضايا 

ً بالصيغتين  أخرى، بات المطلوب التفكير بشكل جدي في إسناد المجلة المركزية بملحق ثقافي فكري ينتظم صدوره شهريا

 الورقية والشبكية.

 ً في غزة. وفي هذا السياق نشير الإذاعة في مختلف العواصم العربية، وكذلك المكاتب الصحفية  طموح التطوير يطاول أيضا

 .الإجتماعيإلى أهمية إمتلاك المكاتب الصحفية لمواقعها الخاصة في شبكة التواصل 
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ً عددفي الفترة الواقعة بين المؤتمرين الخامس والسادس أعد المكتب السياسي بمشاركة اللجنة المركزية ـــ 3 ن ماً ملحوظا

 «م والتوثيقدائرة الإعلا»التقارير والبلاغات والدراسات ومساهمات أخرى في شتى القضايا السياسية والفكرية، حوّلتها 

 عنواناً: 13بجهد تحريري وتوثيقي وفني مضاف إلى كتب مستوفية شروط النشر والتوزيع، شملت 

 (.2/2012المجلد الأول )ـــ  عاشوا من أجل فلسطين ■

 (.1/2012« )من الفكر السياسي الفلسطيني المعاصر»الكتاب السادس من سلسلة قضايا نظرية، ■ 

 .(1)«ستقلالالطريق إلى الإ»كتاباً( من سلسلة  11) 26إلى  16الكتب ذات الأرقام ■ 

ات ديدة لمساهمظ مساحة جستلحـــ  إلى جانب مواصلة تغطية الشأنين السياسي والفكريـــ  إن خطة النشر في الفترة القادمة

ياً لاف فلسطين، الأمر الذي سيواصل تعزيز مكانة ومرجعية هذه الإصدارات التي يطلع عليها الآالفكر التنظيميالـ ج.د في 

ً )بالمتوسط يتم توزيع  ى أهمية طباعة آلاف نسخة من كل كتاب(، إضافة إلى من يتابعها شبكياً. وأخيراً نشير إل 3وعربيا

، ى المهتمينلكتب في الضفة والقطاع بالتزامن مع طباعتها في الخارج، حيث لا تجد جميع العناوين طريقها إلجميع هذه ا

 .48مع بذل محاولة جادة لتوزيعها أيضاً في مناطق الـ 

أهيل لتاـــ  نشروختاما؛ً في المساحة الرحبة التي تتقاسمها أنشطة وإهتمامات عدة دوائر عمل في الحزب: الإعلام والـــ 4

لأخيرة التي اود الثلاثة العمل الثقافي والفكري بعمومه.. ننطلق من واقع البيئة الفكرية الثقافية المجتمعية في العقـــ  الحزبي

ـــ  ريةلبيئة الفكإمتدت فيها في المنطقة وإزدهرت تيارات النيوليبرالية والإسلام السياسي، وإنحسرت فيها على نحو ملحوظ ا

ى دوائر ذا يملي علدمية، العلمانية، اليسارية التي سادت في المنطقة حتى أواخر سبعينيات القرن الماضي. إن هالثقافية التق

لوطنية من االعمل المذكورة مضاعفة الجهد لتحصين الحزب وجمهوره الصديق والتيار الذي ينتمي إليه، فضلاً عن البيئة 

 ■ المزود بإمكانيات ووسائل عمل شديدة التأثير مخاطر مواصلة الفكر الآخر تقدمه في المجتمع، وهو

(8) 

 المالية والإدارة
ً من محاذير إتساع الفجوة بين مصاريف حزب يتعاظم نشاطه، ومداخيل تلهث وراءها دون إدراكهاـــ 1 ، لا يسعنا إنطلاقا

 سوى تكرار التأكيد على:

دقاء وثمن دمة منها: سداد إشتراكات الحزبيين والأصأهمية أن تفي المنظمات الحزبية إلتزاماتها المالية وفي المق ■

 لالستقمطبوعات الحزب، وتنشيط الجباية الشعبية ما أمكن ذلك. وبالمقابل ضبط المصاريف ووقف الهدر وتعزيز الإ

يمات قدكيز على توالتربوي والإغاثي الخ.. وكذلك التر الإجتماعيالمالي للـ م.د والإفادة من تقديمات الـ م لدعم النشاط 

الأسرى  المتمولين وميسوري الحال وتوجيهها نحو تمويل الصناديق المختصة التي تدار من بعض الـ م.د والـ م )لدعم

 ة للأسر محدودة الدخل + الطلاب..(.الإجتماعيوالمعتقلين + أسر الشهداء + المساعدات 

ات الحزب ات الرسمية والأهلية، وتعزيز إيرادترييح موازنات الحزب من خلال توسيع دائرة توظيف الكادر في المؤسس ■

ك مركزي، وذلبتحويل مخصصات الرفاق )وإيراداتهم بشكل عام( الذين يمثلون الـ ج.د في الأطر السياسية، إلى الصندوق ال

 تطبيقاً لقرار المكتب السياسي المصادق عليه من اللجنة المركزية.

يقة المؤسسات الوسيطة وغيرها من المؤسسات في دعم الـ م الصد رفع مساهمة منظمات الفروع الخارجية من خلال ■

 والصناديق المختصة، وتوسيع مشاريع التوأمة الخ..

لي وأخيراً، ثمة ضرورة ملحة ناجمة عن إتساع مجالات العمل على مختلف المستويات لتطوير هيئات العمل الما ■

ع بالمهام ادر المؤهل. وفي السياق تعزيز الهيئات التي تضطلوالإداري المختصة.. ولتعزيز دورها من خلال رفدها بالك

لات إلى ختلف المجامالرقابية على الأوضاع المالية والإدارية. إن الطموح الذي يراودنا هو الإرتقاء  بالهيئات الإدارية في 

 المنتجة. المحطات اللوجستيةمستوى إكسابها مواصفات 

لي الجديد النظام الدو الداعمة مالياً للقضية الفلسطينية نزولاً عند أحكام لدول العربيةالرهبة الفلسطينية لدى اتضاءلت ـــ 2

ها ورفع تطويع قراربتجفيف الموارد المالية للحركات الثورية عموماً، بما فيها الحركة الفلسطينية لكسر إرادتها السياسية و

 اضي، فمسهاذا ما جرى مع م.ت.ف في تسعينيات القرن المقابليتها للتساوق مع الحلول المناقصة على الحقوق الوطنية. ه

 معنية أيضاً كما مس عديد الفصائل المنضوية في إطارها، ومازال يجري حتى الآن على مستوى تمويل السلطة الفلسطينية ال

 بتغطية إلتزامات الصندوق القومي لمنظمة التحرير.

عاتها، عانيها مجتمة الجمّة التي تالإقتصاديوعلى الرغم من الصعوبات  الشعبية العربية في عدد من البلدان، نتفاضاتبعد الإ

ً ـــ  يتعزز إحتمال تجاوب الحركة الشعبية مع إحتياجات ومطالب القضية الفلسطينية ب هذه المطال وملاقاةـــ  حركة وشعبا

ه جل العمل نحوأضعه نصب الأعين من ينبغي أن نـــ  كاحتمالـــ  بمساهمة حكوماتها. هذا الأفقو بمساهماتها المباشرة أو/

■ 

                                                             
. .2007ـــ 4 (؛9/2008) 2006 المنعطف.. تشريعيةـــ 3؛ (3/2008)الحكومات الفلسطينية ـــ 2(؛ 9/2007)مفترق طرق بعد غزة ـــ 1 ((1

وثيقة الوفاق ـــ 7(؛ 12/2009).. عام الأزمات والرصاص 2008ـــ 6(؛ 3/2009)نقلاب من الإنتفاضة إلى الإـــ 5(؛ 11/2008) نقساماتعام الإ

أحوال فلسطينية ـــ 10(؛ 4/2011)ستراتيجية فلسطينية بديلة إـــ 9(؛ 10/2010) 2009ـــ 2008خيارات فلسطينية.. ـــ 8(؛ 8/2010)الوطني 

 (.11/2012)ستراتيجية دفاعية للقطاع إـــ 11(؛ 3/2012)
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(9) 

 1ـــ  المنظمة الحزبية )الـ م.ح(

 قدرهابزيادة صافية  23.478إلى  15.874سنوات(، إرتفع ملاك الـ م.ح من  5بين المؤتمرين الخامس والسادس )
 (%63الـ ض )( و%70سنوياً( كمتوسط عام تجاوزته بمسافة معدلات غ ) %9.6% )48سنوياً(، أي  1521)+  7.604

لا تشكل  ـــ حالتينفي الـــ  (. وتعتبر هذه النتيجة عادية كمتوسط عام، وجيدة بالنسبة للأقاليم التي تخطتها، لكنها%63ل )و

ً بما تمثله ظاهرة  بالغة ليس من الم التيهلامية القاعدة الحزبية نقطة إنطلاق كافية لمقاربة نقدية لأوضاع الـ م.ح، قياسا

ضعاف البنية % من هذه القاعدة، ما يقود إلى إ70في الحزب، كونها تشمل ثلثي الأقاليم التي تضم رة عامة ظاهإعتبارها 

 وتراجع الدور وهبوط مردود العمل؛

ً هلامية القاعدة الحزبية تعني ضعف التأطير على أرض الواقع، حيث تسُتبدل ـــ 1 لايا بمجالس هيكلية بأخرى )الخعمليا

ة، محطات مختار مهيكلة(، ويحل نظام عمل الأمر الواقع )إجتماعات متباعدة فيـــ  في العادةـــ  اتهاموسعة لا تكون مكون

 ل بنقطين:، على الأقنادراً ما تكون دورية( بدلاً من النظام المقر )الإجتماع الشهري(، ما يشكل تجاوزاً على النظام الداخلي

 ج(./2ـــ 5لمادة )ا« لية مرة شهرياً، وكلما إقتضى الأمرتجتمع الخ»الإجتماع الشهري للوحدات الحزبية: ■ 

ء ا يقوم البناالخلية هي الوحدة التنظيمية الأساس للجبهة، عليه»الخلية كأساس في المبنى والنشاط والصلة مع الناس: ■ 

 .(1ـــ 5 المادة)« التنظيمي، ومنها تنطلق كافة النشاطات، ومن خلالها تكون الصلة اليومية والمباشرة مع الجماهير

التجاوز في السياق ليس على مادة إجرائية، بل جوهرية في النظام الداخلي تمس إحدى القواعد المؤسِسة لنظرية الحزب ـــ 2

التي « ة العلميةشتراكيالإ»بـ ـــ  بغض النظر عن قراءتها لهاـــ  التي نعتمدها أسوة بعديد أحزاب اليسار ذات الصلة

من مقدمة النظام  2)الفقرة « ، ودليل للعمل من أجل تغييرهالإجتماعيا( كمنهج لتحليل الواقع تسترشد الـ ج.د )به»

الداخلي(، ما يعني على صعيد البناء الحزبي أن عضوية الحزب تفترض إلى جانب الموافقة على برنامجه )ونظامه 

 . (1)الإلتزام بإحدى منظماته القاعديةل الداخلي( المساهمة النشطة في حياته الداخلية ونضاله متعدد الأشكال من خلا

 ال:إن التجاوز على مواد النظام الداخلي لا يرفعه توسيع باب التفسير للنص من مدخل إعادة التعريف، كأن يقُ

، الذي «إن الوحدة التنظيمية الأساس يمكن أن تكون المنظمة المحلية )التي تضم بضعة خلايا( وليس الخلية حصراً »■ 

ً ـــ  يعني سعة. الخلية المو نقل تعريف القاعدة الحزبية من مستوى الخلية الصغيرة )أو متوسطة الحجم( إلى مستوىـــ  عمليا

ـــ  عةلخلايا الموسباعتبار أن إدارة شئون اـــ  على الأرجحـــ  وليس من شأن هذا التفسير أن يحل المشكلة، بل سوف يبُقيها

ي الحزب، ففر مهارات تنظيمية على مستوى اللجان المحلية ليست موجودة حالياً يفترض توـــ  بصرف النظر عن مسمياتها

   على الأقل من زاوية العدد.

محاولة  وفي هذا«. إن الأساس في انتظام إجتماعات الخلايا هو أن تكون دورية، وليس بالضرورة شهرية»أو يقُال:  ■

دد في لى مكان محلهيكلة القاعدية، أي إفتقاد أعضاء قاعدة الحزب إلتجاهل حجم المشكلة الناجمة عن إفتقاد أو عدم كفاية ا

، فس المشكلةنبنية مستقرة، محددة المعالم وذات صلة مهماتية واضحة بإطار جماهيري )الـ م.د( معروف لنا أنه يعاني من 

و ثلاثة( رة كل شهرين أإن لم يكن أكثر. وليس ثمة من مؤشر ملموس يجعلنا نعتقد أن إعتماد وتيرة إجتماعات أدنى )م

 لمعني بإدارةبذل جهد أكبر من الهيئات والكادر اـــ  على الأرجحـــ  سيؤدي إلى درجة إنتظام أعلى، بل أنه سوف يتطلب

ات هري لاجتماعأن الإنتظام الفصلي لاجتماع لجان الـ م.د يفترض/ يشترط الإنتظام الشالوضع؛ خاصة إذا أخذنا بالإعتبار 

 لضمان إستمرار الصلة مع الوحدات الجماهيرية. تتوضع أيضاً الخلايا( )حيثأماناتها 

اط الحزب )مهيكلة كمركز ينطلق منه نشالعلاقة وثيقة بين وجود قاعدة حزبية منظمة نقطة أخيرة تستحق التأمل: ـــ 3

اس الناظم لتنظيمي الأسوبين ممارسة المركزية الديمقراطية باعتبارها المبدأ ا وتقام من خلاله الصلة مع الجماهير(

سر لمنظمة وينحوعليه: بقدر ما تنكمش القاعدة الحزبية ا.. .لعلاقات الحزب الداخلية والمحدد لعلاقة الحزب مع الجماهير

د بالنتيجة هم، ما يقودورها المستقل جراء هلاميتها، تبهت الديمقراطية الداخلية وتخسر العلاقة مع الجماهير قناة تفاعلها الأ

حظة سلبيات من هذه الزاوية أيضاً تجدر ملاتفقد المركزية الديمقراطية درجة ما، لا بل درجة مهمة من معناها. ن إلى أ

 ■إستمرار حالة ضعف تأطير القاعدة الحزبية في صفوفنا 

(10) 

 2ـــ  المنظمة الحزبية
. إن واقع التركيبة ، وإنعكاس لها بالضرورةما هو إلا تعبير خارجي عن البنية الداخليةـــ  بالنتيجةـــ  التماسك التنظيمي

الداخلية للحزب وتحولاتها هي التي تدفع بمواقف الحزب إلى السطح وتعبر عن واقعه ودرجة تطوره، وليس ما تتحدث عنه 

                                                             
، نشب خلاف 1903ـــ  الديمقراطي لعمال روسيا شتراكيمن باب التذكير، ليس إلا، بواقعة تاريخية معروفة: في المؤتمر الثاني للحزب الإ ((1

 حول تعريف عضوية الحزب، حيث تواجه مفهومان؛

ً محدداً الحالذي مثله لينين: عضو  المفهوم ■ ً في منظمة مه زب هو الذي يملك مكانا ية يكلة ذات تراتب)من القاعدة صعوداً( ويلعب دوراً نشطا

 واضحة.

 إحدى منظمات الحزب. بتصرفالمفهوم الذي مثله مارتوف: عضو الحزب هو من يؤيد أفكاره ويضع نفسه  ■

ً بعدإس نالحزب إلى إتجاهيإنقسم ـــ  أخرى ولأسبابـــ  إثر هذا الخلاف نشفيك لينين، والمــ ـ : البولشفيك )الأكثرية(حين تقل كل منهما تنظيميا

 )الأقلية(.
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في  المؤتمر السادس، نطوي مرحلة إنعقادأدبياته، بما في ذلك برنامجه ونظامه الداخلي. هذا ما يجدر التذكير به ونحن مع 

بين أدبيات الحزب وواقع حاله ـــ  ما أمكنـــ  مسيرة الحزب للإنتقال إلى أخرى، لمضاعفة الجهود من أجل تقليص الفجوة

 في البنية والدور، ما يترتب عليه عدد من التوجهات والمهام المباشرة؛

 في المبنىـــ 1

ي المحليات التي جاء النظام الداخلي ليبُرز مكانتها ، أتماسك القاعدة الحزبية من تماسك هيئاتها القيادية المباشرة■ 

« ...في الهيكلية التنظيميةالمستوى الحاسم نظراً لقيادتها للوحدات التنظيمية الأساس تشكل اللجنة المحلية »ومسؤوليتها: 

نطلاقاً من الخلايا )التي أ(. وعليه يتوجب على اللجان المحلية أن تضطلع بدورها المرسوم في هيكلة الـ م.ح إ/3ـــ 6)المادة 

% تشمل الهيئات من اللجان المحلية صعوداً( 30% من الملاك الحزبي العام، بينما الـ 70عن ـــ  بالمتوسط العامـــ  لا تقل

 الملتزمة بنظام عمل يقوم على الإجتماع الشهري، وجدول أعمال يتمحور حول رسم وتحديد وتقييم دورها الجماهيري.
على عاتق المحليات واجبات كبيرة تنهض بها بقدر ما تتوسع عضويتها ويزداد عددها ويرتفع مستوى وعيها إن هذا يلقي ■ 

بذل جهد متواصل من قبل الهيئات الأعلى وصولاً إلى المكاتب ـــ  بدورهـــ  وتتحسن مهاراتها القيادية، ما يستوجب

القاعدة الـ ح تتأطر بقدر ما يتفعل دور المحليات، ومفتاح إن التنظيمية في الأقاليم من أجل الإرتقاء بوضع المحليات. 

 التقدم في تماسك القاعدة الـ ح يقع في يد المحليات.
الفصل الصارم بين الهيئات القيادية المباشرة الحزبية والديمقراطية )مكاتب الروابط من جهة، واللجان المحلية من جهة ■ 

د( في مكان ما في الخط الصاعد و يئات، يقابله توحيد خطي العمل الـ )حأخرى( الذي يشمل بالضرورة مسؤولي هذه اله

 د(.و للهيكلية الحزبية من خلال هيئات حزبية تجمع ما بين المسئوليات الـ )ح
ً من الحجوم الحزبية والديمقراطية القائمة والمتوقعة في الأقاليم بالمدى المرئي، تضحى محطة الجمع بين خطي  وإنطلاقا

)وإن إقتضى الأمر لجان  لجان الفروع الحزبية القطاعيةد( اللذين يسيران متوازيين إلى حين بلوغها، هي: و ـ )حالعمل ال

د( العاملة في نفس القطاع؛ وهي الهيئات التي تتمثل مباشرةً في و المناطق القطاعية( التي تتمثل فيها المسؤوليات الـ )ح

ضاع الجبهة الديمقراطية بكل أذرعها في نطاق جغرافي محدد )سقفه المحافظة التي تقود أو لجان الفروع الحزبية الجامعة

 أو ما دونها(.

د( أو المتوقع في المدى المرئي، باتت صيغة الفرع الواحد في و بالنسبة لعدد من منظماتنا وفي ضوء التوسع المحقق )حـ■ 

حيان. إن هذا يقتضي التوسع بفرع ثانٍ من صلب المحافظة الواحدة لا تتسع لمكوناتها، لا بل تحجر عليها في بعض الأ

ما بين الفرعين )يتولى مسئوليتها أحد أميني الفرعين( لمتابعة الشأن المتقاطع  «هيئة للعمل المشترك»الأول واستحداث 

 بينهما على مستوى الـ م.د والإتحادات والنقابات وبعض المهمات الجماهيرية والوطنية.
منظمة منتشرة في  35رفيقة ورفيق على  1100مختزلة بسبب من توزيع حوالي  فروع الخارجيةالهيكلية الـ م.ح في ■ 

ـــ 25عضو )ألمانيا، الجزائر وليبيا(، وعدد آخر يقع في حقل الوسط:  100أربع جهات الأرض، حيث قلة منها تتجاوز الـ 

والإمارات(؛ منظمات الفروع الخارجية لا تملك م.د،  )السويد، الدنمارك، إسبانيا، اليونان، روسيا، كوبا، اليمن، العراق 50

 مؤسسة ذات فعالية في وسطها الجماهيري والمجتمعي. 16تضطلع بدور قيادي في ـــ  بالمقابلـــ  لكنها
الهرم القيادي في الفروع الخارجية مبسط: خلايا ولجان فروع تتوسطها لجان محلية عندما ينعقد شرطها. والتطوير 

ين: إستحداث لجنة فروع موسعة )الأمانة + عدد من الكوادر البارزة في إتجاهاثه في الفترة القادمة يكون بالمطلوب إحد

 الفروع( + عدد من الدوائر العاملة على مستوى جهوي أو قاري.

 في التوسع –2

ً على جدول أعمال الهيئا■  ً متقدما ت، وإمكاناته مازالت التوسع الحزبي ما زال وسيبقى في المدى المنظور يحتل موقعا

مفتوحة بالنسبة لحزبنا )رغم روافع العمل النافذة التي يملكها حزبا السلطة( بقدر ما يتفعل دوره الجماهيري وتتماسك بنيته 

ً في الحزب بحيث لا تقل عن  %. إن الوقائع 30من مدخل تحسين دور المحليات بشكل خاص، ورفع نسبة الهيئات عموما

نا لرافعتي التوسع: الجاذبية السياسية + القدرة الإستيعابية. والأخيرة لم تصل بعد إلى منحنى الإشباع، تؤكد على إمتلاك حزب

 فوحدها عملية إحتواء المغادرة تشكل مصدراً ملموساً للتوسع.

ي السياق لقد بات حجمنا الحزبي يعفينا من أسلوب التوسع المتبع في المجرى الرئيسي المطروق الذي لا يصب بغالبيته ف■ 

العام للإستهدافات التي كانت ولا تزال تسعى إلى المزيد من الإنتشار الجغرافي والتغلغل القطاعي، وسط الفئات الوسطى 

 الحديثة من جهة، وقطاع الطلاب من جهة أخرى بمختلف مراحله )ثانوية، معهد، جامعة(.
خلفية تبهيت الهوية الطبقية والفكرية للحزب التي يكفلها  إن إبراز أهمية التوجه إلى هذه القطاعات لا ينطلق بالتأكيد من

إستدراك ضعف حضور ـــ  طال إنتظار تحققهـــ  التكوين والفكر إلى جانب البرنامج والممارسة، بقدر ما يعبرّ عن طموح

 هذه القطاعات في مختلف أقاليم الحزب.
دور هذه القطاعات وحيويته في الحراك السياسي إن استمرار هذا الوضع يتعارض مع إستيعاب عملي حقيقي لأهمية 

؛ فضلاً عن كونه يتعارض مع هدف تعزيز جماهيرية الحزب التي تعني أيضاً تأمين حضور كاف لهذه الفئات الإجتماعيو

النازعة إلى تغليب الوعي بالمكانة  الفئات الوسطى الحديثةة في صفوفه. نقول هذا مع إدراكنا لخصوصية الإجتماعي

 ة على حساب الوعي بالموقع الطبقي كما هو في حقيقة الأمر.ماعيالإجت

إلى إضعاف وسائل الرقابة والتوجيه للمنظمة الحزبية من القاعدة  أدوات الضبط الإداري للشأن التنظيمييقود قصور ■ 

ارير إلى هيكليات إسمية، صعوداً. وكلما تفعلت الـ م.ح إزدادت حاجتها إلى أدوات السيطرة الإدارية التنظيمية من نماذج تق
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يها؛ وتتعاظم أهمية هذا الرابط بين الإداري/ والرقابي التوجيهي كلما اتسعت إتجاهإلى رصد دقيق لحركة العضوية ب

صفوف الحزب )والـ م.د(، وتنوعت مهامه وتشابكت، وكلما إزداد إنخراطه في العمليات الإنتخابية بمختلف أوجهها، ما 

محوسب يضم كفاءات مؤهلة يتمثل مسؤوله في مكتب قيد وذاتية في هذا المجال من خلال  مأسسة العملبات يقتضي 

المكتب التنظيمي أو أمانة الإقليم، مكتب يعمل على إمتداد مساحة الإقليم، ويمد خيوطه لتشمل جميع مراكزه، وبحيث يقيم 

 جدوى ومردود نظام العمل وأسلوبه.هذا المكتب على تقاطع خطوط عمليات التوسع والحركة والإنتخابات وإعلاء 

 في أسلوب العملـــ 3

ى قاعدة التطوير المطلوب إحداثه في أسلوب عمل الهيئات والكادر هو الذي يوفر شروط النجاح في تطبيق البرنامج عل

ها جب؛ فالبرنامج عناوين، تكون كل جهة تنظيمية معنية بجانب منها، واضطلاع هذه الجهات بواالإختصاص والتكامل

 المحدد هو الذي يوفر عوامل التقدم والإنجاز المتكامل.

ً وتعقيداً، المعرفة، إن هذا يقتضي إعتماد أسلوب عمل يقوم على  الإندفاع وحيث تزداد معادلات العمل الوطني تشابكا

 الإنغماس في تعنيالتي والميدانية، والحماس وحدهما لا يكفيان لإنجاز العمل ما لم يقترنا بالمعرفة الوافية للموضوع؛ 

التعاطي  من خلال الإجتماعيالنفاذ إلى العمق العمل حيث هو، والإقلاع عن عادة التعليق عليه من منصة المتفرجين؛ و

جابة ا يضمن إستبعلاقتها مع الواقع بتمايزاته وتناقضاته وبم الإجتماعيبمسئولية مع قضايا العمل السياسي والديمقراطي و

 المبذول على هو الذي يضمن وضع الجهد الإجتماعيالمعرفة والميدانية والنفاذ إلى العمق ن تضافر القطاعات المخاطبة. إ

 ■طريق النجاح 

(11) 

 3ـــ  المنظمة الحزبية
 التأهيل/ التثقيف الحزبيـــ 1

لياته ئوتزداد حاجة الحزب إلى التأهيل بشقيه النظري والتطبيقي بسبب إتساع صفوفه وتنوع مجالات عمله وتعاظم مس

 ـــ  الوطنية على خلفية تعقيدات الواقع المعاش والعقبات التي تعترض المسار الوطني، ضمن بيئة فكرية

 .تيارات التدين السياسي والنيوليبراليةنفوذ وتأثير  (1) 1979ثقافية في المنطقة يتمدد فيها بتسارع منذ العام 

 نالك من خطهالإحتياجات الفعلية للحزب )والـ م.د( بدرجات، فليس  بشكل عام، الجهد المبذول في هذا المجال دون متوسط

لال يكون من خ ناظم للعملية التثقيفية في عدد من الأقاليم التي تترك لمسارها العفوي والمناسبات. إن تجاوز هذا الوضع

لى ليم وتكون عفي أمانة الإق في الأقاليم بدءاً من إستحداث هيئة ثابتة متخصصة تتمثل بشكل دائممأسسة التثقيف الحزبي 

ي رسمها في عملها بالتوجهات والتوجيهات الت مكاتب التثقيف في الأقاليمصلة عضوية مع المكتب التنظيمي، وتسترشد 

 الصادر عن مكتب التثقيف المركزي، نركزها فيما يلي بأربع نقاط: 21بدقة الكراس الرقم 

لقضايا طنية + في اة: في القضايا التنظيمية والعمل القطاعي + في المسألة الوبرنامج تثقيفي بثلاثة عناوين رئيسي إعتماد■ 

 النظرية.

اً مجمعة في كراس 23مساحة مرتكزات عملية التثقيف بما هي: منهاج )يغطي الآن معظم مواد العناوين أعلاه على  تعيين■ 

 كتب( + نظام العمل وأشكاله + الكادر المختص )إختياراً وتأهيلاً(. 10

                                                             
اء ما أن يسمع طلقة بدء السباق، فلهذه الظاهرة هذه الظاهرة إنطلقت في هذا التاريخ، كما ينطلق العدّ  لأنليس ـــ  ؟1979لماذا العام  ((1

أحداث مفصلية ذات ثلاثة ـــ  بالتواترـــ  ست موضوع بحثنا؛ كل ما في الأمر أن هذا العام شهدجذورها الضاربة في التاريخ التي ليمقدماتها و

 مازالت تداعياتها قائمة حتى يومنا وما يتجاوزه في الزمن المقبل: المنطقة،طلقت مسارات عميقة في أبعاد تاريخية أ

 .«ية الفقيهولا»يران إلى جمهورية اسلامية يحكمها رجال الدين بموجب إنتصرت الثورة الإيرانية، وسرعان ما تحولت إ )فبراير( في شباط ■

تسريع  في آذار )مارس( وقعّت مصر معاهدة السلام مع إسرائيل وإعترفت بها وسرّعت في خطوات الإنفتاح النيوليبرالي، ومن نتائجه: ■

نها بكثافة مساحات مجتمعية واسعة كانت تخدّمها، وحلتّ مكاإنسحاب الدولة من المسألة الإجتماعية ومن إدماج الشباب في سوق العمل ومن 

 قوى الإسلام السياسي بمؤسساتها وأطر عملها.

أن  كت تتشدد إلىفي كانون الأول )ديسمبر( وقع التدخل السوفياتي في أفغانستان، ما نتج عنه: حركة مناهضة إستقلالية بهوية أصولية ما انف ■

 بلغت مرحلتها الطالبانية.

قيت هذه الحركة تحت مظلة واشنطن دعماً سعودياً ـــ باكستانياً ـــ مصرياً، بالسياسة واللوجستية )تدريب، سلاح، مال..(، فضلاً عن ول  

ن توزعوا على عدد ألفاً ممن أطُلقت عليهم تسمية الأفغان العرب الذي 30عشرات الآلاف من المتطوعين من لدَُن الحركة الإسلامية، منهم حوالي 

ة ا(، نشأت حركالبلدان بعد خروج السوفيات من أفغانستان. وفي القواعد الخلفية للمجاهدين الأفغان في باكستان )في مدينة بيشاور وغيره من

 السلفية الجهادية، وتنظيم القاعدة وتفريعاته..
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مستقلة عن بعضها البعض، يتم إختيار موادها وحدات أساس نظام جدولة الدورات الحزبية، على قاعدة إعتماد  توحيد ■

 .ساعة 25منها من البرنامج حسب الحاجة القائمة، وتستغرق كل واحدة 

 معايير إحتساب الدورات تسهيلاً للمتابعة بنسق وأدوات قياس واحدة في الخطط الفصلية. تطبيق ■

وى إلى هذا نضيف: ثمة ضرورة لدفع وجهة المأسسة للتثقيف الحزبي من مستوى مكتب التثقيف في الإقليم إلى مست

 بالذات في كل من إقليمي الضفة والقطاع.الأكاديمية الحزبية، 

 المرأة ـــ 2

لتي اة جتماعيالإة السياسية وإن التقدم نحو أهداف النضال الوطني التحرري ينبغي أن يسير يداً بيد مع تعزيز الديمقراطي

ً تركيز الإهتمام على مصالح وحقوق ومكانة النساء والشباب، بما في ذلك  في  يلالمشاركة والتمث توسيعتعني أيضا

 على مستوى الهيئات القيادية.مؤسسات المجتمعين السياسي والمدني وتحديداً 

ى من لفقرة الأولكقطاع إجتماعي قائم بذاته إلى ا «المرأة»فة هذا ما تبرزه، لا بل تضغط عليه أدبياتنا، آخرها تمثل بإضا

ائية الأطر النسمقدمة النظام الداخلي. وفي الوقت نفسه يتواصل سعينا لرفع مستوى الأداء والجهد في الحركة الجماهيرية و

أة واة بين المرفي ملف المساعلى ما هو أرقى ـــ  في المدى القريبـــ  الوطنية، التي حققت درجة معينّة من النجاح، تفتح

 والرجل.

وف على الصعيد الوطني، فضلاً عن تقدم دور منظماتنا في صف مركزية ملف حقوق المرأةفي هذا السياق نلاحظ أن 

ي مازال عوداً( التالحركة الجماهيرية النسائية، لم يجدا إمتدادهما بعد في الهيئات القيادية للحزب )من أمانات الأقاليم ص

لا ـــ  ةتكن محافظ إن لمـــ  لرفيقات فيها محدوداً، ليس لشحة في الكادر )فالقضية نسبية(، بل لاعتماد معايير مفوّتةحضور ا

 تستجيب تماماً لاحتياجات الواقع وأولوياته.

 إن معالجة هذا الخلل مسألة لا تحتمل التأجيل، بل ينبغي أن تكون فورية من خلال إستهداف نسبة حضور )عضوية( في

%. ودون أن نضُطر لاعتماد نظام الكوتا الملزم، ستكون هذه النسبة سهلة 20أمانات الأقاليم واللجنة المركزية لا تقل عن 

 الإدراك إذا ما واظبت عليها بتصميم الهيئات الحزبية المعنية.

 المركز القيادي الواحدـــ 3

مرات سنوياً(، لكنه غلب عليها أسلوب  3لنظام الداخلي )المقرة في ا بالوتيرةاللجنة المركزية )ل.م( إنتظمت دورات ■ 

الإجتماع على حلقات نتج عنه سلبيات أبرزها: إضعاف التفاعل وتبادل الخبرات بين أعضاء الهيئة، وبين مختلف الأقاليم 

ود إلى ومراكز العمل في الجبهة. إن تراجع دور ل.م كمحطة حوار وتفاعل وتوحيد لخط العمل ولتكتيكات الحزب، يق

 مردود الحوار الداخلي وإلى إبطاء آلية إتخاذ القرار وإفقار مضمونه نسبياً في أعلى هيئة حزبية بين مؤتمرين. إنخفاض
 إن تجاوز هذا الخلل يكون من خلال:

  التشديد على إلزامية المشاركة في دورات ل.م لكل من لا تعترض مشاركته عقبات موضوعية أو ذات طابع عملي قاهر. أ( 

 ها.إنعقادالتحضير المتقن لدورات ل.م. من خلال تداول التقارير وأوراق العمل قبل  ب(

)م.س( يشكو بدرجة أقل من أسلوب الإجتماع على حلقات، لا يلغي المحاذير التي تمت الإشارة المكتب السياسي كون ■ 

ر شمولية مسئوليته أيضاً عن التكتيك السياسي إليها، ولا إنعكاساتها السلبية على مردود عمله، سيما إذا أخذنا بالإعتبا

 للحزب، ما يجعلنا نؤكد على:

 إجتماعات سنوياً، وكلما إقتضى الأمر. 8 الأهمية الفائقة للإجتماعات الدورية للـ م.س بمعدل أ(

 4لتئم كهيئة % من دورات الـ م.س، ما يعني أن الـ م.س سي50عدم تجاوز الإجتماعات التي تنعقد على حلقات سقف الـ  ب(
 مرات سنوياً في إجتماع واحد.

بتكوين ينطوي على أقل درجة ممكنة من أمانة سر مركزية يتطلب وجود ـــ  باتساعه وتعقيداتهـــ  بات الوضع التنظيمي■ 

بمهام محددة، الدوائر المركزية المختصة التداخل مع عضوية الـ م.س، وضمن هذا الترتيب بالإمكان إستحداث عدد من 

 رط توافر إمكانية مزاولة هذه المهام ومتابعتها على مستوى الحزب ككل.ش

بشكل عام مستقر، وجدول أعمالها يغطي دورياً مجالات عمل الحزب حيث يتحمل كل عضو ل.م اللجنة المركزية ملاك ■ 

يمكن أن تبديها الهيئة مسؤولية محددة في نطاق الهيئة الحزبية التي يعمل من خلالها، بصرف النظر عن الملاحظات التي 

 على أسلوب عمله؛ ومع ذلك، فإن ل.م تشكو من ثغرتين رئيسيتين في بنيتها تتحددان بما يلي:

 % من ملاك اللجنة المركزية الثامنة.10عضوية الرفيقات في ل.م التي لا تتجاوز  إنخفاض أ(

 ،30% حتى سن الـ 8% من عضوية ل.م )35ضعف تمثيل الفئات العمرية الشابة والمتوسطة التي لم تتجاوز الـ  ب(

 (.49إلى  40% من 27و

إن المؤتمر الوطني العام السادس بانتخابه اللجنة المركزية التاسعة سيخطو بكل تأكيد خطوة ملموسة على طريق التشبيب 

 ■ وتعزيز مشاركة المرأة، سيتلوها خطوات لاحقة ضمن الآليات الحزبية المقرة 

 

■    ■    ■ 
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حالة الفلسطينية رياح أزمة مركبة، لا خلاص منها إلا بمغادرة إستراتيجية ثبت عقمها إلى جانب فشلها، وتبني تعصف بال

تعيد القضية الوطنية إلى الميدان، والى محافل الشرعية والعدالة والسياسة الدولية، ودوائر إستراتيجية وطنية جديدة 

يجية تعبيء طاقات الشعب في الوطن وكل مكان على محاور وبمهام التضامن الخارجي النافذة شعبياً ورسميا؛ً إسترات

 تنُشيء حالة تراكمية بأفق هذه الإستراتيجية. الإحتلالوأشكال نضال ضد 

في هذه الوجهة يضمن تقدمها فنجاحها، لكنه ليس ولن يكون تلقائياً وبدفعة واحدة، بل متدرجاً ترتفع الكل الفلسطيني إنخراط 

ناميات جديدة في العمل الوطني وبقوة المثال؛ ما يفترض مراجعة شاملة تجريها الحركة الفلسطينية وتيرته بإطلاق دي

 بمكوناتها، كما يقوم بها كل طرف على حدة.

إبراز الصلة العميقة بين فيما يخصنا، فإن الإنخراط الأوسع في الإستراتيجية الوطنية الجديدة يقتضي تطويراً ينطلق من 

. هذا ما توقفت أمامه الهيئات في الحزب ذاته تطرحه من مهام وتطوير لقواعد أداء الوظائف النضالية محاور عملها وما

الحزبية في أكثر من محطة أتت في سياقها مؤتمرات الأقاليم ويتوجها الآن المؤتمر الوطني العام السادس. ويبقى الرهان 

 ■على الشعب المعطاء أولاً وأخيراً 

 

2013 
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 تعديلات المؤتمر الوطني العام السادس

 2013ـــ  على النظام الداخلي
 

بدلاً من ثلاثة من خلال  أربعة فصولفي ضوء تعديلات المؤتمر الوطني العام السادس، بتنا أمام نظام داخلي يتشكل من 

اث أي تعديل على فحواه؛ ( القائم بذاته، دون إحد3إلى الفصل ) 2007تحويل المادة الأولى في النظام الداخلي لعام 

الأحكام والهيكلية  -4)بلا عنوان(.  -3المبدأ التنظيمي الأساس.  -2التعريف والأهداف.  -1والفصول الأربعة هي: 

 التنظيمية. وفيما يلي عرض للتعديلات التي أقرها المؤتمر:

 

(1) 

 التعديلات على المقدمة
، وهي إتحاد إختياري لمناضلات يساري ديمقراطي حزبفلسطين  الجبهة الديمقراطية لتحرير»: 1تصبح الفقرة ـــ 1

ومناضلين من العمال والفلاحين والمثقفين وصغار الكسبة وسائر الكادحين، ومن المرأة والشباب، من أجل التحرر الوطني 

وإضافة  ،حزب ديمقراطي ثوري مكانحزب يساري ديمقراطي ، وذلك بحلول «شتراكيالناجز لشعب فلسطين ومستقبله الإ

 إلى الفئات المستهدفة لعضوية الحزب، الأمر الذي يستدعي التوضيحات التالية: المرأة

ً نفس معنى حزب ديمقراطي ثوري، ويعفي حزب يساري ديمقراطي ■ من جهد شرح مصطلح ـــ  في آنـــ  يؤدي عمليا

المؤكد عليها في أكثر من فقرة في مقدمة للجبهة بالهوية الطبقية ومفهوم غير رائج هو: ديمقراطي ثوري. وهذا لا يمس 

ة العلمية شتراكيتسترشد الجبهة الديمقراطية بالإ: »2(، ولا بهويتها الفكرية المشار إليها في الفقرة 3،4،7،9النظام الداخلي)

 «.، ودليل للعمل من أجل تغييرهالإجتماعيكمنهج لتحليل الواقع 

ة القائمة على أساس طبقي، الإجتماعيلحزب، يجري الفصل بين القطاعات في سياق إيراد الفئات المستهدفة لعضوية ا ■

نظراً لما تمثله في المجتمع  المرأةوالقطاعات الأخرى القائمة على أساس جندري وعمري.. في هذا السياق تجري إضافة 

 السلبي الخ.. اللاحق بها.قضية قائمة بذاتها نظراً للاجحاف والتمييز  مسألة المرأةمن ثقل ودور الخ.. إلى جانب كون 

، «وتسعى لإتحاد فصائلها المتقدمةالجبهة الديمقراطية هي جزء من حركة الطبقة العاملة الفلسطينية، »بعد أن كانت: ـــ 2

وهي تعمل لتوطيد العلاقة الكفاحية الجبهة الديمقراطية هي جزء من حركة الطبقة العاملة الفلسطينية، » :3الفقرة تصبح 

على خيارات عدة ـــ  كونها أكثر مرونة من التي سبقتهاـــ  حيث تفتح الصيغة الجديدة، «ها وسائر مكوناتهابين فصائل

ً النقابات  لترجمة العلاقات الكفاحية ليس بين فصائلها )أي احزابها( فحسب، بل بين سائر مكوناتها )بما يشمل أيضا

 ً  من الصيغ المؤقتة أو الثابتة للعمل المشترك، وصولاً إلى الصيغ والمؤسسات ذات الصلة بالطبقة العاملة وحركتها(.. بدءا

 الاتحادية، وربما ما هو أبعد..

إن شرائح ضيقّة من البورجوازية الطفيلية والكومبرادورية والفئات البيروقراطية ».. التي يرد فيها:  5الفقرة في ـــ 3

ل والحلول التي تمس بمصالح الشعب الفلسطيني أو تنتقص من المندمجة فيها، تجد مصلحتها في التساوق مع مشاريع الحلو

 «.والإرتهان لإملاءاته الإحتلالومن هذا الموقع، فإن هذه الشرائح تميل إلى المهادنة مع »ما يلي: يضاف « حقوقه الوطنية

ميل »هي  ، بما«التساوق مع مشاريع الحلول والحلول»إن الغرض من هذه الإضافة هو: وضع إستدراك يرسم حدود 

 بشكل قبَْلى ومسبقـــ  ةالإجتماعيوكأنه يقود تلقائياً إلى العمالة..، ما ينقل هذه الشريحة « التساوق..»، تجنباً لفهم «للمهادنة..

 «.أعداء الشعب»إلى خانة ـــ 

تلعب تاريخية(  يدشن مرحلة إنتقاليةإن إنجاز مهام التحرر الوطني والديمقراطي )»التي كانت تنص على:  7الفقرة ـــ 4

 إستغلالة وإلغاء شتراكيالطبقة العاملة خلالها دوراً قيادياً في المجتمع على أساس من الديمقراطية والتعددية من أجل بناء الإ

 ، هذه الفقرة، بعد إستبدال ما ورد بالخط الأسود بين قوسين، تصبح كما يلي:«الإنسان للإنسان بكافة أشكاله

وقيام علاقات وحدوية طوعية بين الأقطار العربية، يرسي  فلسطينياً وعربياً،الوطني الديمقراطي )إن إنجاز مهام التحرر »

ً في المجتمع على المقدمات المادية الضرورية لتدشين مرحلة إنتقال تاريخية(  تلعب الطبقة العاملة خلالها دوراً قياديا

 «.الانسان للإنسان بكافة اشكاله إستغلاللغاء ة وإشتراكيأساس من الديمقراطية والتعددية من أجل بناء الإ

إن الغرض من هذه الإضافة التي وردت بين قوسين هو التأكيد على العلاقة والتواشج بين الوطني )الفلسطيني( والإقليمي 

 ة.شتراكيلتدشين مرحلة الإنتقال إلى الإ كشرط لازم)العربي( 

« من أجل علاقات وحدوية بين الأقطار العربية»تخدم صيغة أقل تحديداً: تس« الوحدة العربية»بدلاً من ، 8الفقرة في ـــ 5

لأنها تتخطى الخيار الواحد الذي ينطوي على مضمون الوحدة السياسية نحو الخيار متعدد الإحتمالات الذي ينطوي على 

 غيرها..( من جهة ثانية.مضامين وأشكال عدة محتملة للوحدة السياسية من جهة، وللوحدة بأشكالها الأخرى )إقتصادية و
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إن ج.د »وفقاً للصيغة التالية:  (9)الفقرة ، لذا تعاد صياغتهما بعد الدمج في فقرة واحدة 10و 9الفقرتين ثمة تداخل بين ـــ 6

هي جزء من حركة الطبقة العاملة العربية والعالمية التي تقف وجماهير الشعوب المضطهدة في طليعة القوى المناضلة من 

م يسوده السلام والحرية والمساواة والتطور المستقل في إطار العلاقات المتكافئة بين الشعوب والدول. وهي تسعى أجل عال

إلى تعزيز أواصر التضامن والتساند الكفاحي مع شعوب العالم المناضلة في سبيل حقها في تقرير مصيرها بحرية، ومن 

ة. كما تسعى إلى توطيد التضامن الأممي بين الطبقات العاملة في كل عيالإجتماأجل التحرر الوطني والديمقراطية والعدالة 

 ■« ةشتراكيالبلدان في النضال المشترك من أجل إنتصار الإ

(2) 

 «المبدأ التنظيمي الأساس»التعديلات على 
ة الفكر والعمل في )والمقصود هو الإرادة بمضمونها السياسي والكفاحي( إلى وحدوحدة الإرادة إضافة  إستثناءلا تعديلات ب

 ■« وحدة الفكر والإرادة والعمل»الفقرة الأولى، فتصبح 

(3) 

 «الأحكام والهيكلية التنظيمية»التعديلات على 
من كل مادة واردة في السياق بالنسبة  1، ما يعني خصم 2007ـــ  ]فيما يلي سنستخدم ترقيم المواد كما في النظام الداخلي

 ، وهكذا..([.2013تصبح المادة الرابعة في نظام  2007لمادة الخامسة في نظام )ا 2013ـــ  للنظام الداخلي

 (4المادة الخامسة: واجبات العضو )الفقرة  ■

وأن يساهم على أوسع نطاق في ».. ، فتصبح:«والدعاية لها ونشرها بالوسائط المتاحة»..إضافة ما يلي إلى السطر الأخير: 

 «.تها وبياناتها، والدعاية لها ونشرها بالوسائط المتاحةتوزيع وتعميم صحافة الجبهة وأدبيا

 أ(/3المادة السابعة: المنظمة المحلية )الفقرة  ■

المستوى أ( نظراً لقيادتها المباشرة للوحدات التنظيمية الأساس تشكل اللجنة المحلية »إضافة ما يلي في مطلع هذه الفقرة: 

 «.ة المحلية..تجتمع اللجنالحاسم في الهيكلية التنظيمية. 

 (2المادة التاسعة: منظمة الفرع )الفقرة ■

 «.وكذلك أعضاء لجنة الفرع غير الأعضاء في المؤتمرات الأدنى»..في نهاية الجملة، فتصبح :  «مؤتمرات»إضافة 

 ب(/2المادة الثانية عشرة )الفقرة  ■

، «المؤتمر الوطني العام في الظروف الطارئة ادإنعقيحق للجنة المركزية بأغلبية ثلثي إجمالي عضويتها العاملة تأجيل »

ً لتعدد الإجتهادات الخلافية التي قد ينطوي عليها تعريف « في الظروف التي تستدعي ذلك».. تصبح:  وذلك تجنبا

 المؤتمر. إنعقاد، ومن أجل إعتماد صيغة تسمح باستيعاب تعدد الإحتمالات التي قد تملي تأجيل «الظروف الطارئة»

 أ(/3الثانية عشرة )الفقرة  المادة ■

، لمزيد من «وإقرار برنامجها السياسي وتعديله».. ، تصبح، «رسم السياسة العامة للجبهة وإقرار برنامجها وتعديله»

 التحديد.

 ج(/4المادة الرابعة عشرة: اللجنة المركزية )الفقرة  ■

إنتخاب »، يثبت «نة سر اللجنة المركزية ومحاسبتهماإنتخاب أمين عام اللجنة المركزية والمكتب السياسي وأما»بدلاً من 

فضلاً عن المكتب السياسي وأمانة سر اللجنة المركزية وتحاسبهما كهيئة  أمين عام اللجنة المركزية ونائب له أو أكثر،

 (.1المادة الخامسة عشرة )الفقرة ؛ ما يسحب نفسه أيضاً على «وافراد

 (3المادة الثانية والعشرون )الفقرة  ■

إنتخاب الهيئات )او أعضاء منها(، وكذلك المندوبين إلى المؤتمرات تتم بواسطة الترشيح الإفرادي  -3»تصبح كما يلي: 

علماً أن هذه الفقرة التي تندرج في باب الأحكام العامة، تعُفي من تكرارها الرتيب «. والإقتراع  الإفرادي والسري والمباشر

  ■فقرة  16الداخلي، ما يشمل عملياً  في الفقرات ذات الصلة في النظام
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 النظـــام الــداخلـي
 2013ـــ  السادسالمؤتمر الوطني العام  المعدل في

 

(1) 

 الحزب : التعريف والأهداف
ضةةلات ختيةةاري لمناإتحةةاد إوهةةي  يسةةاري ديمقراطةةي، ( حةةزب اطيةةة لتحريةةر فلسةةطين ) ج. د. ت. فالجبهةةة الديمقر –1

مةن أجةل التحةرر الةوطني  ومن المرأة والشباب، ومناضلين من العمال والفلاحين والمثقفين وصغار الكسبة وسائر الكادحين،

 .شتراكيالإالناجز لشعب فلسطين ومستقبله 

مل مةن أجةل ، ودليل للعالإجتماعية العلمية كمنهج لتحليل الواقع شتراكيالإتسترشد الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين ب –2

 تغييره.

، وهةي تعمةل لتوطيةد العلاقةة الكفاحيةة بةين فصةائلها الجبهة الديمقراطيةة هةي جةزء مةن حركةة الطبقةة العاملةة الفلسةطينية –3

  وسائر مكوناتها.

مرحلة التحةرر الةوطني، تناضةل الطبقةة العاملةة الفلسةطينية فةي  ،في المرحلة التاريخية الراهنة لنضال الشعب الفلسطيني –4

ليعةة الحركةة الوطنيةة الفلسةةطينية مةن أجةل تحقيةةق أهةدافها الوطنيةة المتمثلةة فةةي حةق العةودة وتقريةةر المصةير وإقامةة دولةةة ط

فلسةطين المسةتقلة كاملةةة السةيادة علةى الأراضةةي الفلسةطينية فةةي الضةفة الغربيةة وقطةةاع غةزة وعاصةمتها القةةدس حتةى حةةدود 

 .1967 )يونيو( الرابع من حزيران

قةةتلاع والتشةةريد والتمييةةز ومحةةاولات الإ، وواقةةع التبديةةد و67فةةي الأراضةةي الفلسةةطينية المحتلةةة عةةام  حةةتلالالإإن واقةةع  –5

طمس الهوية الوطنية الفلسطينية خارجها، يشكل الأسةاس الموضةوعي لوحةدة مجمةوع طبقةات الشةعب فةي النضةال مةن أجةل 

رجوازيةة الطفيليةة ووبالمقابةل، فةإن شةرائح ضةيقة مةن البالصةهيوني.  مبريةاليإنجاز التحةرر الةوطني والإنعتةاق مةن النيةر الإ

والحلةول التةي تمةس  ،والكومبرادورية والفئات البيروقراطية المندمجة فيها، تجد مصلحتها فةي التسةاوق مةع مشةاريع الحلةول

 الإحةتلالنة مةع ومن هذا الموقع، فإن هذه الشرائح تميل إلى المهاد بمصالح الشعب الفلسطيني أو تنتقص من حقوقه الوطنية.

 والإرتهان لإملاءاته.

إن الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين تسعى لتوطيد وحةدة طبقةات الشةعب وقةواه الوطنيةة فةي مختلةف أمةاكن تواجةده داخةل 

طار منظمةة التحريةر الفلسةطينية، وتعزيةز الائةتلاف الةوطني الشةامل فةي إطارهةا علةى قاعةدة برنامجهةا إالوطن وخارجه في 

 .خ مكانتها ودورها كممثل شرعي ووحيد للشعب الفلسطينيوبما يرس

ن تحقيق أهداف الشعب الفلسطيني المتمثلة في حةق العةودة وتقريةر المصةير والدولةة الفلسةطينية المسةتقلة كاملةة السةيادة إ –6

ة للشةةعب يفةةتح الطريةةق للنضةةال مةةن أجةةل حةةل ديمقراطةةي جةةذري للمسةةألة الوطنيةةة الفلسةةطينية يلبةةي كامةةل الحقةةوق القوميةة

، يتعةايش فيهةا الشةعبان مبريةاليالإالفلسطيني في وطنه في ظل فلسطين ديمقراطية، موحدة، متحررة من الصةهيونية والنفةوذ 

 ضطهاد القومي والعنصري والديني.الإعلى أساس من المساواة القومية وبعيداً عن أي شكل من أشكال التمييز و

بةةين الأقطةار العربيةةة  إختياريةةفلسةةطينياً وعربيةاً، وقيةام علاقةةات وحدويةة طي نجةار مهةام التحةةرر الةوطني والةديمقراإن إ –7

فةي  بةدور قيةاديالطبقةة العاملةة خلالهةا  تضةطلع يرسي المقدمات السياسية والمادية الضرورية لتدشين مرحلة إنتقال تاريخية

 .الإنسان للإنسان بكافة أشكاله تغلالإسة وإلغاء شتراكيالإالمجتمع على أساس من الديمقراطية والتعددية من أجل بناء 
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جل تعزيةز التحةالف بةين فصةائل حركةة التحةرر الةوطني العربيةة فةي أمقراطية لتحرير فلسطين تناضل من ن الجبهة الديإ –8

 الصةهيوني ستعمارالإسرائيلي والإ الإحتلال، وضد الاجنبي بكل أشكالهما الإحتلالة ومبرياليوالهيمنة الإكفاحها ضد التبعية 

 والمسةةاواة فةةي المواطنةةة فةةي إطةةار الدولةةة الديمقراطيةةة المدنيةةة،ة الإجتماعيةةوالعدالةةة التوسةةعي، مةةن أجةةل التحةةرر الةةوطني 

مةن ومةن أجةل علاقةات وحدويةة بةين الأقطةار العربيةة علةى أسةاس التضامن العربةي وتطةويره فةي المجةالات كافةة،  ولتعميق

 .الحر الديمقراطية والتكافؤ والإختيار الشعبي الطوعي

لتحرير فلسطين جزء من حركة الطبقةة العاملةة العربيةة والعالميةة، التةي تقةف وجمةاهير الشةعوب  إن الجبهة الديمقراطية –9

يسوده السةلام والحريةة والمسةاواة والتطةور المسةتقل فةي إطةار العلاقةات المضطهدة في طليعة القوى المناضلة من أجل عالم 

فةي سةبيل  تسعى الى تعزيز أواصر الأخوة والتساند الكفاحي مع شعوب العالم المناضةلة يوهالمتكافئة بين الشعوب والدول. 

 ة. كمةةا تسةةعى إلةةى توطيةةدالإجتماعيةةوالعدالةةة مةةن أجةةل التحةةرر الةةوطني والديمقراطيةةة و حقهةةا فةةي تقريةةر مصةةيرها بحريةةة،

 ■ ةشتراكيالإنتصار إلمشترك من أجل التضامن الأممي بين الطبقات العاملة في كل البلدان في النضال ا

(2) 

 الحزب : المبدأ التنظيمي الأساس
ن المبدأ التنظيمي الأساس الذي تقوم عليةه الجبهةة الديمقراطيةة هةو المركزيةة الديمقراطيةة التةي تةنظم علاقاتهةا الداخليةة إ –1

حزب ومناضةليه والضةمانة الفكر والعمل بين جميع منظمات الو الإرادة وتوجه علاقاتها مع الجماهير. وهي تعبير عن وحدة

 الأكيدة لها.

إن المركزيةةة الديمقراطيةةة هةةي فةةي الأسةةاس تعبيةةر عةةن المزايةةا الماديةةة الموضةةوعية التةةي تتةةوفر لةةدى الشةةريحة المتقدمةةة  –2

ً  ،العاملةةة بعمومهةةا للطبقةةة العاملةةة والتةةي تكتسةةبها الطبقةةة نتةةاج: مزايةةا الإمةةن نمةةط حياتهةةا ودورهةةا فةةي المجتمةةع و ،تةةدريجيا

نضةةباط وروح الإماعيةةة وتقسةةيم العمةةل والوحةةدة المتزايةةدة للمصةةالح النهائيةةة للطبقةةة العاملةةة والتماسةةك بةةين صةةفوفها، والج

 المثابرة والصبر وطول النفس والقدرة على رؤية مصالح مجموع الشعب والتقدير الدقيق لنسبة القوى بينه وبين أعدائه.

لاقةات الحزبيةة الداخليةة تضةمن المشةاركة لجميةع أعضةاء الحةزب ومنظماتةه إن المركزية الديمقراطية كمبدأ لصياغة الع –3

والتةزام  ،نتخابةات، وممارسةة الرقابةة الحزبيةة مةن أدنةى الةى أعلةى وبةالعكسالإفي رسةم سياسةته، وتشةكيل الهيئةات القياديةة ب

ت الحةزب بقةرارات اللجنةة المركزيةة الأقلية برأي الأغلبيةة وقراراتهةا والهيئةات الةدنيا بقةرارات الهيئةات العليةا وكافةة منظمةا

والمةؤتمر الةوطني العةام، مةع ضةمان حةق الأقليةة فةي أن تعبةر عةن رأيهةا وأن تناضةل فةي سةبيله مةن خةلال الأطةر والقنةةوات 

الحزبية، وممارسه مبدأ القيادة الجماعية في التقرير والمسؤولية الفرديةة فةي التنفيةذ، وانتهةاج أسةلوب النقةد والنقةد الةذاتي مةن 

 ل تصحيح الأخطاء وتقويم أسلوب العمل الحزبي، ومعالجة النواقص والثغرات لدى الأعضاء والهيئات.أج

نغراس العميةق فةي الحركةة الجماهيريةة وأن الحةزب الإ إن مبدأ المركزية الديمقراطية كموجه للعلاقة مع الجماهير يعني –4

كبها، وهو يتعلم من الجماهير ويتمثةل همومهةا ومشةكلاتها نعزال عن هذه الحركة ولا يتأخر عن رالإهو فصيل طليعي يأبى 

وتجاربهةا، ويةةدافع عةةن مصةالح الطبقةةة العاملةةة وجمةاهير الشةةعب ويقةةود نضةالها اليةةومي وينظمةةه ويربطةه بالنضةةال الةةوطني 

جمةاهير نجةاز العمةل الثةوري، فهةو يثةابر علةى العمةل فةي أوسةاط الإعلةى طاقةات الجمةاهير المنظمةة فةي  العام، وكونه يعتمةد

ة الإجتماعيةةو تحةةادات والمنظمةةات الشةةعبية وغيرهةةا مةةن الأطةةر  والمؤسسةةات الجماهيريةةةالإوعلةةى تنظيمهةةا  فةةي النقابةةات و

 ■ والأهلية

(3) 
يتكون تنظيم الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين من منظماتها الحزبية في الوطن وأقطار اللجوء والبلدان التي تقةيم فيهةا  –1

 .ة لأغراض العمل أو الدراسة، وفي مجالات العمل الأخرىجاليات فلسطيني

نطلاقةةاً مةةةن أواصةةةر الأخةةةوة والوحةةدة المصةةةيرية التةةةي تةةةربط بةةةين الشةةعبين الشةةةقيقين الأردنةةةي والفلسةةةطيني، وإدراكةةةاً إ –2

ار طةإد فةي لخصوصية الوضع الذي يعيشه أبنةاء الشةعب الفلسةطيني فةي الأردن، كةونهم جةزء مةن الشةعب الفلسةطيني الموحة

ندماجاً عضوياً في المجتمع الأردني كمواطنين متساوين إقلة، وهم في الوقت نفسه يندمجون حركته الوطنية الفلسطينية المست

في الحقوق والواجبات مما يملي انخراطهم في النضال الوطني الديمقراطي  في إطار الحركة الوطنيةة الأردنيةة، فةإن الجبهةة 

فظ بعلاقة كفاحية مةع حةزب الشةعب الةديمقراطي الأردنةي تكفةل قةراراً مشةتركاً فةي القضةايا الديمقراطية لتحرير فلسطين تحت

 ■ بين الحزبين التي تشكل عناصر التداخل بين الحركتين الوطنيتين، وفقاً لإطار العمل المشترك المقر ما

(4) 
 الأحكام والهيكلية التنظيميةالحزب: 

 الباب الأول: العضوية
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نضةةمام الةةى الجبهةةة الإعامةةاً، الحةةق فةةي  16لكةةل فلسةةطيني وفلسةةطينية يبلةةغ مةةن العمةةر : العضااوية شااروط –الأولااىالمااادة 

حةةدى إلتةةزام بالعمةةل ضةةمن الإطةةلاع علةةى برنامجهةةا السياسةةي ونظامهةةا الةةداخلي والموافقةةة عليهمةةا، والإالديمقراطيةةة بعةةد 

 المنظمات الحزبية.

سه وتبت فيه وتبلةغ قرارهةا التي تدر ،لى الخلية في موقع العمل أو السكنإم نتظاالإيتم التقدم بطلب : نتظامالإ –الثانيةالمادة 

 لى اللجنة المحلية.إبشأنه 

 :يكون للعضو الحقوق التالية: حقوق العضو –الثالثةالمادة 

 أن ينتخب وينُتخب لكافة المؤتمرات الحزبية واللجان القيادية.  –1

سياسةة الجبهةة الديمقراطيةة وتطبيقاتهةا ومواقفهةا وخطةط عملهةا، وأن يعبةّر جتماعةات الحزبيةة، بالإأن يطرح رأيه داخل  –2

عن هةذا الةرأي ويسةاهم فةي الحةوار الةداخلي فةي المةؤتمرات والمجةالس التنظيميةة وغيرهةا مةن الوسةائل والأطةر التةي تقرهةا 

 .الهيئات المعنية

 الحزبية وأن يدلي بصوته للبت بها.  أن يساهم في مناقشة ورسم كافة الخطط والقرارات التي تتخذها منظمته –3

 ستقالة يقُدم الى هيئته الحزبية.إسحب من عضوية الجبهة وذلك بكتاب أن ين –4

 يترتب على العضو الواجبات التالية :: واجبات العضو –الرابعةالمادة 

 مات التي توكلها إليه.أن يعمل في إحدى الوحدات أو الهيئات الحزبية ملتزماً بالمبادئ التنظيمية، ويؤدي المه –1

ةن معرفتةه بةال –2 واقع أن يدرس برنامج الجبهة السياسي ونظامها الداخلي وأدبياتها وخطط عملها ومواقفهةا السياسةية، ويحسِّ

 العلمي واطلاعه على خبرة الحركة الثورية العالمية. شتراكيالإمتلاكه للمنهج إالفلسطيني والعربي، ويعمّق 

لحزبيةةة بانتظةام ويسةاهم فةةي النشةاطات الماليةة للجبهةةة وفةي حمايةة أموالهةةا وصةيانة ممتلكاتهةةا، وأن شةتراكاته اإأن يسةدد  –3

 يحافظ على مصلحتها العامة وأمنها.

وسائر المجالات الجماهيرية التي يحتك بها، مةن أجةل العمل والدراسة والسكن أن يمارس عملاً سياسياً منتظماً في موقع  –4

صةحافة الجبهةة  وتعمةيم فةي توزيةع علةى أوسةع نطةاق اتها وآرائها وشعاراتها النضالية، وأن يساهمنشر مواقف الجبهة ونداء

 ، والدعاية لها ونشرها بالوسائط المتاحة.وأدبياتها وبياناتها

أن ينخةةرط فةةي نضةةالات الجمةةاهير مةةن أجةةل مطالبهةةا المباشةةرة، وأن يسةةاهم فةةي دراسةةة مشةةكلاتها وهمومهةةا ومطالبهةةا  –5

الواقعة عليها وتوضيح حقوقها وحثهةا علةى التحةرك للنضةال  ستغلالالإداخل المنظمة الحزبية، وفي فضح أشكال ومناقشتها 

 دفاعاً عن تلك الحقوق والمطالب، وأن يشارك في تنظيم وقيادة هذا النضال وفقاً لتوجهات الجبهة.

اليةة وأن يقةوم بةدور طليعةي فةي بنائهةا وتوسةيع أن ينخرط في المنظمةات الجماهيريةة والمهنيةة الديمقراطيةة واللجةان العم –6

حتةرام لوائحهةةا إلديمقراطيةة فةةي صةفوفها علةى قاعةةدة قاعةدتها الجماهيريةة المنظمةةة وفةي توجيةةه نشةاطها وتعزيةز الممارسةةة ا

 الداخلية.

أن يعمةل داخلهةا ، والإجتمةاعية التي تؤهله لها مهنته ووضةعه الإجتماعيأن ينتسب الى المنظمات النقابية والجماهيرية و –7

 وأن يسعى الى توسيع صفوف هذه المنظمات وتفعيل دورها. ،وفقاً لتوجهات الجبهة ومن أجل تعزيز نفوذها

أن يسعى لتعزيةز نفةوذ الجبهةة وتوسةيع قاعةدتها المنظمةة فةي صةفوف الطبقةة العاملةة وقطاعةات الشةباب والمةرأة وسةائر  –8

خةةرى، وأن يعمةةل علةةى ضةةم أعضةةاء جةةدد إليهةةا ممةةن تبةةرزهم النضةةالات ة الأالإجتماعيةةوالفئةةات  القطاعةةات الجماهيريةةة

 الجماهيرية، وخاصة من بين نشطاء المنظمات الديمقراطية واللجان العمالية.
 

 ،الخلية، المنظمة المحلية الباب الثاني:

 ، منظمة الفرعمنظمة المنطقة 
 الخلية  –الخامسةالمادة 

للجبهةة، عليهةا يقةوم البنةاء التنظيمةي، ومنهةا تنطلةق كافةة النشةاطات، ومةن خلالهةا الخلية هةي الوحةدة التنظيميةة الأسةاس  –1

 تكون الصلة اليومية والمباشرة مع الجماهير.

تتشةةكل الخليةةة علةةى أسةةاس موقةةع العمةةل أو الدراسةةة  أو السةةكن أو المهنةةة الواحةةدة أو المؤسسةةة الواحةةدة أو المنظمةةة  (أ –2

 الواحدة. ليةأو الأه ةالإجتماعيالجماهيرية أو 

وبمةا ينسةجم مةع  تحةدد لجنةة الفةرع حجةم الخليةة حسةب ظةروف النضةال وشةروطه الملموسةة وطبيعةة المهةام المطروحةة ب(

 .التوجه العام المقر من لجنة الإقليم

 تجتمع الخلية مرة شهرياً وكلما إقتضى الأمر. (ج

ً  د(  . ومقرراً من بين أعضائهاتوزع الخلية العمل والمهام بين أعضائها، وتنتخب أميناً ونائبا

تتحمةةل الخليةةة الواجةةب الرئيسةةي فةةي ترجمةةة سياسةةة الجبهةةة ومواقفهةةا بشةةكل يةةومي وملمةةوس فةةي وسةةطها الجمةةاهيري  –3

 المحدد، وفي الإسهام بصياغة هذه السياسة بالجهد الجماعي لأعضائها.  الإجتماعيو

قهةا ومواقفهةا، يقةوم بالأسةاس عضةاء برنةامج الجبهةة ووثائذ ينطلق مةن جهةد متواصةل لتمليةك الأإضطلاع بهذا الدور، الإن إ

 :يري منظم يوجه نشاطها نحو ما يلينغراس الخلية في عمل جماهإعلى 
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نشةةر برنةةامج الجبهةةة وسياسةةتها ومواقفهةةا وشةةعاراتها النضةةالية علةةى أوسةةع نطةةاق فةةي مجةةال نشةةاط الخليةةة وإدارة الحةةوار  أ(

 الديمقراطي حولها مع الجمهور الصديق.

ضةةطلاع بةةدور تةةوجيهي وقيةةادي فةةي الإنخةةراط فةةي اللجةةان العماليةةة والمنظمةةات الجماهيريةةة والمهنيةةة الديمقراطيةةة والإ ب(

لةى تفعيةل دورهةا، إوالسةعي  والأهلية ةالإجتماعينتساب الى النقابات والمنظمات الشعبية والمهنية والمؤسسات الإصفوفها، و

 .لجماهير أو قطاعات منها سواء كانت هذه الأشكال ثابتة أو مؤقتةوالمشاركة النشطة في مختلف أشكال تنظيم ا

 كسب أعضاء جدد للمنظمة الحزبية عبر هذا النشاط النضالي متعدد الأوجه. ج(

 شتراكات الأعضاء وتبرعات الأصدقاء والأنصار وتنظيم مشاركتهم في حملات الدعم المالي للجبهة.إجمع  د(

ً  (هـ   عن نشاطها الى اللجنة المحلية.تقدم الخلية تقريراً شهريا

 

 المنظمة المحلية –السادسةالمادة 

طةةار الجمةةاهيري أو المهنةةي أو الإتتشةكل المنظمةةة المحليةةة مةةن عةةدد مةةن الخلايةةا العاملةة فةةي نطةةاق الموقةةع الجغرافةةي أو  –1

 المؤسسي الواحد.

ؤتمر المنظمةة المحليةة أعضةاء اللجنةة المحليةة تعقد المنظمة المحلية مؤتمراً مرة كةل سةنة وكلمةا إقتضةى الأمةر. يضةم مة –2

 والخلايا ويتناول ما يلي:

 .مناقشة وتقييم خطة عمل الفترة الزمنية المنصرمة واعتماد خطة عمل المنظمة المحلية للفترة القادمة أ(

والمهةام بةين أعضةائها وتنتخةب أمينهةا نتخاب اللجنة المحلية بعد أن يحدد المؤتمر أسس تشةكيلها. وبةدورها تةوزع اللجنةة المحليةة العمةل إ (ب

 ونائبه ومقرر اللجنة المحلية.

 لى المؤتمرات الأعلى.إنتخاب مندوبي المنظمة المحلية إ (ج

 اللجنة المحلية  –3

تجتمةع نظراً لقيادتها المباشرة للوحدات التنظيمية الأسةاس تشةكل اللجنةة المحليةة المسةتوى الحاسةم فةي الهيكليةة التنظيميةة.  (أ

وتتةةولى مهةةام التوجيةةه والإشةةراف علةةى النشةةاط الةةداخلي والجمةةاهيري  ،جنةةة المحليةةة مةةرة كةةل شةةهر وكلمةةا إقتضةةى الأمةةرالل

وبمةا يوحّةد عمةل المنظمةة  ،والنضالي للمنظمة المحليةة وفقةاً لقةرارات وتوجيهةات مةؤتمر المنظمةة المحليةة والهيئةات الأعلةى

 .المحلية في مجال نشاطها المحدد على مختلف الصعد

 ترفع اللجنة المحلية تقريراً شهرياً عن نشاطها إلى الهيئة الأعلى وعن حصيلة أعمالها إلى مؤتمر المنظمة المحلية. (ب

 

 منظمة المنطقة –السابعةالمادة 

طةةار الجمةةاهيري أو المهنةةي أو المؤسسةةي الإداريةةة الواحةةدة أو فةةي الإتتشةةكل منظمةةة المنطقةةة فةةي المنطقةةة الجغرافيةةة أو  –1

 حد الذي يضم عدداً من المنظمات المحلية.الوا

يضةم المةؤتمر جميةع أعضةاء المنظمةات  .تعقد منظمة المنطقةة مةؤتمراً دوريةاً عاديةاً مةرة كةل سةنتين وكلمةا إقتضةى الأمةر أ(

عضةاء مين المنطقة عضواً طبيعياً في هذا المؤتمر، وكذلك أأأو مندوبين منتخبين عنهم، ويكون المحلية العاملين في المنطقة 

 لجنة المنطقة غير الأعضاء في أيٍ من المؤتمرات المحلية.

 يناقش مؤتمر المنطقة خطة العمل على مختلف الصعد السياسية والنضالية والجماهيرية والمالية ويبت فيها. ب(

 .جمهاينتخب مؤتمر المنطقة مندوبيه إلى المؤتمر الأعلى، كما ينتخب لجنة منطقة من بين أعضائه بعد تحديد ح –2

  لجنة المنطقة –3

 توزع لجنة المنطقة العمل والمهام بين أعضائها وتنتخب أمينها ونائبه ومقرراً، وتحدد وتيرة إجتماعاتها الدورية. أ(

شراف على النشاط النضالي والداخلي والجمةاهيري للمنظمةات المحليةة العاملةة فةي الإتتولى لجنة المنطقة مهام التوجيه و ب(

وبمةا يوحّةةد نشةاط هةةذه المنظمةات فةةي دائةرة عملهةةا علةةى  ،لقةرارات وتوجيهةةات مةؤتمر المنطقةةة والهيئةة الأعلةةىنطاقهةا وفقةةاً 

 مختلف الصعد.

 .على بانتظامترفع تقاريرها الدورية للهيئة الأتقدم لجنة المنطقة تقريراً عن نشاطها الى مؤتمر المنطقة و ج(

 للجبهة على صعيد المنطقة. تتولى لجنة المنطقة مسؤولية التمثيل السياسي د(

 

 منظمة الفرع –الثامنةالمادة 

تتشةةكل منظمةةة الفةةرع فةةي الأقةةاليم علةةى مسةةتوى الوحةةدة الجغرافيةةة أو الإداريةةة الواحةةدة أو فةةي الإطةةار الجمةةاهيري أو  أ( –1

 دراسة.وكذلك في البلدان التي تقيم فيها جاليات فلسطينية لأغراض العمل أو ال ،المهني أو المؤسسي الواحد

 .تضم منظمة الفرع عدداً من المنظمات التي تكون لجنة الفرع بمثابة هيئتها الأعلى (ب

يضةم المةؤتمر منةدوبين منتخبةين مةن مةؤتمرات  .تعقد منظمة الفرع مؤتمراً عاديةاً مةرة كةل سةنتين وكلمةا إقتضةى الأمةر –2 

هذا المؤتمر، وكذلك أعضةاء لجنةة الفةرع غيةر الأعضةاء المنظمات العاملة في نطاقها، ويكون أمين الفرع عضواً طبيعياً في 

 الأدنى. المؤتمراتفي 

 يناقش مؤتمر الفرع ويقر خطة العمل على مختلف الصعد السياسية والنضالية والجماهيرية والمالية. أ( –3
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ات الفةروع العاملةة وسةط لى المؤتمر الةوطني العةام ) بالنسةبة لمنظمةإمندوبيه الى مؤتمر  الإقليم أو  ينتخب مؤتمر الفرع (ب

 الجاليات(.

 لجنة الفرع -4

 .أمينها ونائبه ومقرراً وتوزع المهام الأخرى بين سائر أعضائها ،بدورها ،وهي تنتخب ،تنُتخب من مؤتمر الفرع (أ

قهةا تتولى لجنة الفرع مهةام التوجيةه والإشةراف علةى النشةاط النضةالي والةداخلي والجمةاهيري للمنظمةات العاملةة فةي نطا ب(

وبمةا يوحةد نشةاط هةذه المنظمةات فةي دائةرة عملهةا  ،وفقاً لقرارات وتوجهات مؤتمر الفرع ) والهيئةة الأعلةى ( ولجنةة الإقلةيم

 على مختلف الصعد.

 .ى الهيئة الحزبية الأعلى بانتظامتقدم لجنة الفرع تقريراً عن نشاطها الى مؤتمر الفرع وتقدم تقاريرها  الدورية ال ج(

 ة الفرع مسؤولية التمثيل السياسي للجبهة على صعيد الفرع.تتولى لجن د(

 الباب الثالث: منظمات الأقاليم
   التاسعةالمادة 

قةيم فيهةا بصةفة دائمةة تجمعةات رئيسةية ت، أو في عدد منها، وفي أقطار اللجوء التي محافظات دولة فلسطينتتشكل في  أ( –1

 .«منظمة الجبهة الديمقراطية في...»ية لتحرير فلسطين تحمل اسم للشعب الفلسطيني، منظمة إقليم للجبهة الديمقراط

الذاتي في صياغة برنامجها النضالي المحلي والذي ينسجم مع البرنامج  ستقلالالإتتمتع منظمات الأقاليم بدرجة من  ب(

 السياسي والخط السياسي للجبهة ككل.

  يتعارض مع النظام الداخلي للجبهة.يحق للجان الأقاليم وضع لوائح تنظيمية خاصة بها بما لا ج(

يتكون مؤتمر الإقليم من مندوبين منتخبين عن سائر منظمات الجبهة العاملة في نطاق الإقليم، ويكون أمين الإقليم  أ( –2

 عضواً طبيعياً في هذا المؤتمر، وكذلك أعضاء لجنة الإقليم غير الأعضاء في أي من المؤتمرات الأدنى.

قليم أو لثلث أعضاء المؤتمر دعوته إلى دورة طارئة، كما الإقليم دورة عادية مرة كل سنتين ويحق للجنة يعقد مؤتمر الإ ب(

 ه في الظروف الطارئة بقرار مسند وخاضع لمصادقة اللجنة المركزية.إنعقاديحق لثلثي أعضاء لجنة الإقليم تأجيل دورة 

 قليم المهمات التالية:الإيتولى مؤتمر  –3

والحزبية وفي  العامة في كافة الشؤون النضالية قليم ورسم سياستهاالإنامج النضالي المحلي لمنظمة وضع البر( أ

 العلاقة مع القوى السياسية. 

 قليم ومحاسبتها على أداء المهمات الموكلة اليها من قبل المؤتمر أو اللجنة المركزية.الإمناقشة تقرير لجنة  ب(

 .على الأقل نقضت على عضويتهم في الجبهة الديمقراطية مدة سنتينإعضائه الذين قليم من بين أالإنتخاب لجنة إ ج(

هة نقضت على عضويتهم في الجبمن بين أعضائه الذين إ لى المؤتمر الوطني العامإقليم الإنتخاب مندوبي مؤتمر إ د(

 قل.الديمقراطية مدة سنتين على الأ

 يرادات الجبهة ورفدها.إءات الكفيلة بتنمية جراالإقليم واتخاذ الإدراسة الوضع المالي في  (ه

  قليم ) القيادة المركزية للإقليم (الإلجنة  –4

 .قليم خلال الفترة بين المؤتمرينالإهي الهيئة القيادية المسؤولة عن توجيه عمل منظمة  أ( 

ً الإقليم. وتنتخب لجنة الإنتخاب في مؤتمر الإقليم بواسطة الإتتشكل لجنة  ب(  ،ئر أعضةاء الأمانةةونائباً ومقرراً وسا قليم أمينا

 قليم )وأمانتها( العمل والمهام بين أعضائها.الإجتماعات أمانتها. وتوزع لجنة إجتماعاتها ووتيرة إوتحدد وتيرة 

قلةيم والسةهر علةى الإالمقررات التةي يضةعها مةؤتمر وقليم مسؤولية وضع الخطط التفصيلية لتنفيذ السياسة الإتتولى لجنة  (ج

قلةةيم وتخطةةيط نموهةةا التنظيمةي ورسةةم بةةرامج التثقيةةف الخاصةةة بهيئاتهةةا القاعديةةة وتطبيقهةةا الإ عمةةل منظمةةاتبيقهةا وقيةةادة تط

 الهيئات التابعة لها. نشاط جميعشراف على تنسيق وتوجيه الإو

ياسةةية والتنظيميةةة قلةةيم السهةةا الدوريةةة عةةن مختلةةف جوانةةب عمةةل منظمةةة الإرترفةةع لجنةةة الإقلةةيم إلةةى الهيئةةة الأعلةةى تقاري د(

 والجماهيرية والمالية.

قلةيم والهيئةات الإلةى لجنةة إوتقةدم تقةارير دوريةة عةن نشةاطاتها قليم مكاتب أو لجان متخصصة ملحقه بهةا الإتشكل لجنة   (هـ

 المختصة في اللجنة المركزية.

هيريةةةةة أو المهنيةةةةة أو تشةةةةكل لجنةةةةة الإقلةةةةيم دائةةةةرة تنظيميةةةةة أو أكثةةةةر علةةةةى مسةةةةتوى قطةةةةاعي/جهوي )المنظمةةةةة الجما (و

 ،المؤسسة../المدينة، المحافظة، الجهة، الإقليم(  توحد وتوجه عمل منظمات الفروع والمنظمات الأخةرى العاملةة فةي نطاقهةا

قلةيم لائحةة داخليةة تةةنظم علاقةة هةذه الةدوائر بمختلةةف إوتعتمةد كةةل لجنةة  .ى لهةذه الفةروعوتكةون بمثابةة الهيئةة الحزبيةة الأعلةة

 .ية في الإقليمالهيئات الحزب

تتشةكل علةةى مسةةتوى منظمةةات فةةروع الجاليةةات، أو عةةدد منهةةا، هيئةةة حزبيةةة تتةةولى المسةةؤوليات الحزبيةةة المنوطةةة بلجنةةة  (ز

 .لفروع العاملة في نطاق مسئوليتهاوتعتمد هذه الهيئة الحزبية لائحة داخلية تنظم علاقتها بمنظمات ا .الإقليم

 د للجبهةالباب الرابع: المركز القيادي الواح
يتشكل المركز القيادي الواحد للجبهة من: المؤتمر الوطني العةام والمجلةس الحزبةي العةام واللجنةة المركزيةة  العاشرة:المادة 

 والمكتب السياسي وأمانة سر اللجنة المركزية.

 الحادية عشرةالمادة 
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 المؤتمر الوطني العام هو أعلى سلطة سياسية وتشريعية في الجبهة.  أ( –1

يتكون من مندوبين منتخبين عن مؤتمرات الجبهةة فةي الأقةاليم والفةروع ومجةالات العمةل الأخةرى، ويكةون الأمةين العةام  ب(

عضواً طبيعياً في المؤتمر، وكذلك أعضاء اللجنة المركزية المنخرطين فةي إحةدى الهيئةات الحزبيةة، مةن غيةر الأعضةاء فةي 

 أيٍ من المؤتمرات الأدنى.

رشح نفسه لعضوية المؤتمر الوطني العام شرط أن يكون قةد مضةى علةى عضةويته فةي الجبهةة مةدة يحق لكل عضو أن ي ج(

 سنتين على الأقل.

بأغلبية ثلثي إجمةالي عضةويتها  يعقد المؤتمر الوطني العام دورة عادية كل أربع سنوات ويحق للجنة المركزية دعوته أ( –2

 جتماع طارىء.إإلى  العاملة

التةي المةؤتمر الةوطني العةام فةي الظةروف  إنعقادبأغلبية ثلثي إجمالي عضويتها العاملة تأجيل دورة  يحق للجنة المركزية ب(

 تستدعي ذلك.

 يتولى المؤتمر الوطني العام المهام التالية:  –3

 وتعديله. السياسي قرار برنامجهاإرسم السياسة العامة للجبهة و أ(

 قرار النظام الداخلي وتعديله.إ ب(

 اسة التنظيمية العامة للجبهة.رسم السي ج(

 نتخاب اللجنة المركزية ومحاسبتها.إ د(

 نتخاب لجنة الرقابة الحزبية المركزية ومحاسبتها.إ (هـ

 أية قضايا أخرى يقرر المؤتمر بحثها. و(

 ه.عقادإنلى اللجنة المركزية خلال الفترة بين دورتي إيحددها  يحق للمؤتمر الوطني العام تخويل الصلاحيات التي –4

 )الكونفرنس الوطني العام( المجلس الحزبي الوطني العام –عشرة الثانيةالمادة 

 ينعقد المجلس الحزبي الوطني العام بجدول أعمال محدد بناء على قرار تتخذه  اللجنة المركزية. –1

تخةةاب مةةن المةةؤتمرات نالإيتمتةةع المجلةةس الحزبةةي الةةوطني العةةام بصةةلاحيات المةةؤتمر الةةوطني العةةام، ويتشةةكل بواسةةطة  –2

ويحق لكل عضو أن يرشح نفسه لعضوية الكةونفرنس  قليمية والفرعية أو من الهيئات القيادية المنبثقة عن هذه المؤتمرات.الإ

 الوطني العام شرط أن يكون قد مضى على عضويته في الجبهة مدة سنتين على الأقل.

 اللجنة المركزية –عشرة الثالثةالمادة 

 مؤتمرين. إنعقادنظيمية الأولى في الفترة ما بين زية هي الهيئة القيادية السياسية والتاللجنة المرك –1

( تيةاطحإور الةوطني العةام. ويشةترط فةي عضةو )اللجنةة المركزيةة ينتخبهةا ويحةدد عةدد أعضةائها وعةدد إحتياطهةا المةؤتم –2

 لحزبية.مدة أربع سنوات على عضويته ا على الأقل اللجنة المركزية أن يكون قد مضى

تعقد اللجنة المركزية، بدعوة من المكتب السياسي، دورة عادية كةل أربعةة شةهور، وكلمةا إقتضةى الأمةر، وتضةع لنفسةها  –3

لائحة داخلية تنظم إجتماعاتها وعملها. كما يمكن أن تعقةد اللجنةة المركزيةة دورات أخةرى بطلةب مةن ثلةث إجمةالي أعضةائها 

 العاملين.

 ة المهام التالية:تتولى اللجنة المركزي –4

 طار السياسة العامة المقرة في المؤتمر الوطني العام.إالسياسية لنشاط ومهام الحزب في  اتتجاهالإتحديد  (أ

 البت والتقرير بكافة المسائل التي تقع بين دورتي المؤتمر. ب(

أمانةةة سةةر اللجنةةة المركزيةةة المكتةةب السياسةةي و ونائةةب لةةه أو أكثةةر، فضةةلاً عةةن نتخةةاب أمةةين عةةام اللجنةةة المركزيةةةإ ج(

 .ومحاسبتهما كهيئة وأفراد

 المصادقة على موازنة الجبهة وتدقيق ماليتها. د(

 تشكل اللجنة المركزية الدوائر واللجان المختصة في إطارها التي تتحمل مسؤولية تنفيذ كافة المهمات المكلفة بها. هـ(

العاملةة، بإضةافة عةدد مةن أعضةاء الإحتيةاط. كمةا توسةع نفسةها  جمةالي عضةويتهاإسع نفسها بأغلبية )النصةف+ ا( مةن تو و(

( من خلال ضم كةوادر بةارزة ومختبةرة كأعضةاء جةدد فةي الإحتيةاط بعةد تةزكيتهم مةن هيئةاتهم الحزبيةة، 1بأغلبية )النصف+

كةل الأحةوال  حتيةاط. وفةيللإاللجنة المركزية قبل مرور سنة من تاريخ ضمهم  للعضوية العاملة في على أن لا يقترح هؤلاء

 % من إجمالي قوام اللجنة المركزية )العضوية العاملة + الإحتياط(.15لا تتجاوز نسبة التعيين 

حتيةةاط( أو تجميةةدها يةةتم بقةةرار مةةن اللجنةةة المركزيةةة بالأغلبيةةة المطلقةةة الإإسةةقاط عضةةوية اللجنةةة المركزيةةة )العاملةةة أو  ز(

 .جمالي عضويتها العاملةإ( من 1)النصف+ 

 المكتب السياسي –عشرة الرابعةالمادة 

 يترأسه الأمةين العةام للجنةة المركزيةة المكتب السياسي هو الهيئة التنفيذية العليا للجنة المركزية من أجل تطبيق قراراتها. –1

 عدد من الأعضاء تنتخبهم اللجنة المركزية.و نائبه أو/ نوابه ويتكون من

 ستثنائي.إعضائه دعوته لاجتماع ويحق لأحد أيجتمع المكتب السياسي دورياً  –2

 يقدم المكتب السياسي تقريراً عن أعماله بصورة منتظمة لدورات اللجنة المركزية. –3

 أمانة سر اللجنة المركزية  –عشرة الخامسةالمادة 
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ة عمةةل تتةةولى أمانةةة سةةر اللجنةةة المركزيةةة، تحةةت إشةةراف وتوجيةةه المكتةةب السياسةةي، تنظةةيم وإدارتنتخبهةا اللجنةةة المركزيةةة. 

اللجنةةة المركزيةةة والتنسةةيق اليةةومي بةةين مكاتبهةةا واللجةةان المنبثقةةة عنهةةا، وهيئاتهةةا المختصةةة، وقيةةادة وتوجيةةه عمةةل مختلةةف 

كادرهةةا وتأهيلةةه وتوزيعةةه، وتةةأمين الأجهةةزة اللازمةةة لإنتظةةام عمةةل اللجنةةة  وإختيةةارالمنظمةةات الحزبيةةة ومراقبةةة تطورهةةا 

عضةائها، أركزيةة وتةأمين الصةلة المنتظمةة مةع لى التحضةير لاجتماعةات اللجنةة المالمركزية في مختلةف المجةالات. كمةا تتةو

 وتكون قراراتها خاضعة لمصادقة المكتب السياسي.

 الباب الخامس: الرقابة الحزبية

 الرقابة الحزبيةـــ  المادة السادسة عشرة

راف علةةى التطبيةق السةةليم للنظةةام الةةداخلي، شةةالإتتحةدد مهمةةة الرقابةةة الحزبيةةة مةن خةةلال اللجةةان المنتخبةةة لهةذا الغةةرض ب –1

جراءات التنظيميةة التةي تمةس الإوضمان حقوق الأعضاء والهيئات الحزبية على جميع المستويات الحزبية، والتةدخل للبةت بة

 عتراض.إعضاء والهيئات والتي تكون موضع حقوق الأ

رف المغلةق، وتكةون قراراتهةا ملزمةة ضةمن نطةاق يحق للهيئات والأفةراد مخاطبةة لجةان الرقابةة الحزبيةة مباشةرة وبةالظ –2

 مهماتها.

هةا، كمةةا تقةدم ملاحظاتهةةا واقتراحاتهةةا، إنعقادالمةؤتمرات الحزبيةةة المعنيةة عنةةد  تقةدم لجةةان الرقابةة الحزبيةةة تقاريرهةا إلةةى –3

 ً  .، إلى الهيئات الحزبية ذات الشأندوريا

اليم. أمةا بالنسةبة لمنظمةات فةروع الجاليةات فةيلحظ لهةا ترتيةةب تنُتخةب لجةان الرقابةة الحزبيةة مةن مةؤتمرات منظمةات الأقة –4

 خاص تبعاً للصيغة التنظيمية القيادية المعتمدة.

يرُاعى في كل الحالات لدى تشكيل لجةان الرقابةة الحزبيةة الفصةل بةين الوظةائف القياديةة الحزبيةة التنفيذيةة وبةين وظةائف  –5

 النظام الداخلي وتفسيره والمراقبة على حسن تطبيقه. هذه اللجان التحكيمية في تحديد التجاوزات على

التةي تمةارس دورهةا علةى صةعيد الجبهةة  طار توجيهات لجنةة الرقابةة الحزبيةة المركزيةةإتعمل لجان الرقابة الحزبية في  –6

 ككل وتقدم تقاريرها دورياً إلى اللجنة المركزية.

شةترط فةي أعضةائها أن يكونةوا أعضةاء ية مةن بةين أعضةائه. ولا يُ ينتخب المؤتمر الوطني العام لجنة رقابة حزبية مركز –7

فةةي اللجنةةة المركزيةةة. ويكةةون أمةةين لجنةةة الرقابةةة الحزبيةةة المركزيةةة المنتخةةب مةةن بةةين أعضةةائها عضةةواً طبيعيةةاً فةةي اللجنةةة 

 المركزية.

الرقابةةة الحزبيةة التةدقيق فةةي  لةى جانةةب دورهةا التةوجيهي والتوحيةةدي تجةاه لجةانإلجنةة الرقابةة الحزبيةةة المركزيةة  تتةولى –8

لةى إو لةى اللجنةة المركزيةةإي الواحةد. وتقةدم تقريرهةا دوريةاً التطبيق السليم للنظام الداخلي على مستوى هيئات المركز القيةاد

 ه.إنعقادالمؤتمر الوطني العام عند 

 جراءات التنظيميةالإ: المحاسبة الحزبية والسادسالباب 
 جراءات التنظيمية ودواعيهاالإهدف  –عشرة السابعةالمادة 

لةةى الجبهةةة اختيةةار طةةوعي وواع يقةوم علةةى اسةةتيفاء شةةروط العضةةوية، التةي تمةةنح حقوقةةاً كمةةا ترتةةب واجبةةات. إنتمةاء الإ –1

جةراءات الإخلال بهذه الواجبات وبشروط العضوية يضع الحزب بمختلف هيئاتةه أمةام ضةرورة المحاسةبة عليهةا واتخةاذ الإو

 رتقةاءالإلةى إمةن خةلال الجهةد التةوجيهي الجمةاعي جراءات بجوهرها ذات وظيفة تثقيفيةة ترمةي الإوهذه  التنظيمية المناسبة.

تجاوزهةا. هةذا فضةلاً عةن كونهةا، بمسةتوى معةينّ، لازمةة للحفةاظ علةى تماسةك الحةزب  بوعي الأعضاء لأخطائهم من أجــل

لإجةراءات ضةرورية لحمايةة الةدور الةوطني للحةزب وقدرته على أداء مهامه الكفاحية. وفي الحالات القصةوى، تصةبح هةذه ا

 من القوى المعادية.

طةار الحزبةي علةى قاعةدة التوجيةه والنقةد الإخلال بالواجبات المنصوص عليها في النظام الداخلي يعالج جماعياً في الإن إ –2

 ت تنظيمية عند:جراءاإلفردية، داعية لاتخاذ والتبصير بالخطأ. لكنها تصبح، على قاعدة تحديد المسؤولية ا

 جتماع الحزبي.الإالتخلف المتكرر عن حضور  أ(

 شتراك الشهري.الإالتخلف المتكرر عن دفع  ب(

 همال أو التخلف عن تنفيذ المهمات والقرارات الحزبية.الإ ج(

 والسياسي.  الإجتماعيممارسة الشللية والثرثرة وسائر مظاهر التفسخ  د(

 يق مقرراتها.مخالفة سياسة الجبهة وعدم تطب (هـ

 فشاء بأسرار الجبهة.الإ و(

 نضباط الحزبي.للإالقيام بسلوك تخريبـي مخالف  ز(

 عتراف والتخاذل.الإ ح(

 سوء التصرف بأموال الجبهة وممتلكاتها. ط(

 جراءات المحاسبة الحزبيةإتدرج  –عشرة الثامنةالمادة 

ر الهيئة، فالنقد طاإفي النظام الداخلي هو النقد في  دةن الأسلوب الرئيسي لمعالجة إخلال العضو بالواجبات الوارإ –1

بة الحزبية ولا يستتبع بالضرورة لى واقع الممارسة الحزبية والنضالية التي تنطوي على التقييم والمحاسإالملموس ينتمي 

 طار الجماعة.إضو في لى تصويب ممارسة العإو عمل تثقيفي وتوجيهي دائم يرمي جراءات، فهإتخاذ إ
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فرادية عن الإما المحاسبة الحزبية التي تستتبع اتخاذ اجراءات تنظيمية فهي تبدأ عند تحمل الأعضاء لمسؤوليتهم أ –2

خلال بالواجبات وبشروط العضوية الإجراءات تبعاً لدرجة الإالأخطاء رغم الجهد المبذول في إطار الجماعة. وتندرج هذه 

 وتكرار ذلك، على النحو التالي:

 نذار.الإ أ(

 تخفيض المسؤوليات الحزبية. (ب

 التجميد أي الحرمان من حقوق العضوية. ج(

 الفصل. د(

 تخاذهاإجراءات التنظيمية ومستوى الإ –التاسعة عشرةالمادة 

إن المحاسبة الحزبية تتم في إطار جماعي يكفل للعضو حقه الكامل في المشاركة وفي توضةيح موقفةه والةدفاع عنةه. كمةا تةتم 

 إن : ؛نصاف والعدلالإجراء التنظيمي بالإب توليد القناعة باتسام المحاسبة بأسلو

وطةابع هةذا  ؛فيهةا العضةو وكةذلك الهيئةة الأعلةى حتةرازي المؤقةت مةن حةق الهيئةة التةي يعمةلالإنذار والتجميةد الإجراء إ –1

 جراء معنوي ولا يمس بأي حال حقوق العضو التي يكفلها النظام الداخلي.الإ

جةراء الإوطةابع هةذا  ؛دقة الهيئةة الأعلةى أو بقةرار منهةالا بنةاء علةى مصةاإمسةؤوليات الحزبيةة لا يتخةذ فةيض الجراء تخإ –2

 معنوي وعملي ولا يمس بأي حال حقوق العضو التي يكفلها النظام الداخلي.

ئةة حزبيةة جراء التجميد أو الفصل يتخذ بحضور العضو في هيئته وبمشاركة من الهيئة الأعلةى وتصةادق عليةه أعلةى هيإ –3

 قليم.الإفي 

 : مالية الجبهةالسابعالباب 
 تتألف مالية الجبهة من: –المادة العشرون

 شتراكات الأعضاء وجبايتهم.إـــ 1

 تبرعات الأصدقاء والأنصار.ـــ 2

 ريع المشاريع التي تديرها المنظمات الحزبية.ـــ 3

 : أحكام عامة الثامنالباب 
 والعشرون الواحدةالمادة 

بر أي اجتماع مكتملا بالأغلبية البسيطة أي ما يزيةد علةى نصةف عةدد إجمةالي الأعضةاء. وتؤخةذ القةرارات بالأغلبيةة يعتـــ 1

( أو 1 ما وردت فيه إشارة خاصة تةنص علةى الأغلبيةة المطلقةة )النصةف + إستثناءالنسبية لأصوات المشاركين بالتصويت ب

 ( مرجحاً في حالة التعادل.ويكون صوت أمين كل هيئة )أو نائبه أغلبية الثلثين.

المةؤتمرات الحزبيةة علةى مختلةف مسةتوياتها تعقةد بمشةاركة أغلبيةة الثلثةين، وينتخةب كةل مةؤتمر فةي بدايةة أعمالةه هيئةة ــاـ 2

 رئاسة تدير أعماله.

راع الإفةرادي قتةالإو الترشيح الإفرادي لى المؤتمرات تتم بواسطةإالمندوبين كذلك نتخابات الهيئات )أو أعضاء منها( وإـــ 3

 والسري والمباشر.

 ■ ستشاريةإحتياط والمراقبين الإيكون التصويت على الوثائق السياسية والتنظيمية علنياً برفع الأيدي، وتعتبر أصوات ـــ 4

 

 2013شباط )فبراير( 
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  خط الحزب في التطبيق
 

 
  دور الحزب في العملية الثورية ■

 حول الكادر ■

  بيفي التثقيف الحز ■

 في العلاقة بين الهيئات الحزبية والديمقراطية ■

 النظم الإنتخابية والتمثيل النسبي ■
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 دور الحزب في العملية الثورية
 

والحركةة الجماهيريةة والقةوى  تتحدد سمات الحزب الطليعي وكيفية وأسةس بنائةه ودوره القيةادي فةي صةفوف الطبقةة العاملةة

لةةى مفهةوم علمةي لكيفيةةة تطةور العمليةةة الثوريةة فةةي المجتمةع، وهةةذا إ، إسةتناداً ومةاً ذات المصةةلحة فةي التغييةةرة عمالإجتماعية

 المفهوم للتطور وللتغيير الثوري هو جوهر المادية التاريخية. ولإبراز حقيقة دور الحزب الطليعي وعلاقتةه بجمةاهير الطبقةة

 انين الرئيسية التي تقف وراء التغيير الثوري للمجتمع:الثورية ينبغي التذكير بالقو ةالإجتماعيوالقوى 

ة والطبقةات الرئيسةية التةي الإجتماعيةفالعملية الثورية هي حصةيلة التنةاقض الموضةوعي فةي المصةالح الماديةة بةين القةوى  ■

 يتكون منها كل مجتمع من المجتمعات.

الح تتنةةاقض بةةدرجات معينةةة ومتفاوتةةة مةةع مصةةالح جتماعيةةة مصةةالحها الماديةةة المحةةددة، وهةةذه المصةةإولكةل طبقةةة أو قةةوة  ■

بةين القةوى والطبقةات حيةث كةل واحةدة منهةا  الإجتمةاعيالأخرى. وبسبب من ذلك يقةع الصةراع  ةالإجتماعي الطبقات والقوى

 تسعى لتأمين مصالحها المادية من خلال هذا الصراع.

 يرقةى مةا ،يةة يقةع التغييةر الثةوري فةي المجتمعةاتجتماعإوفي سياق هذا الصراع والتناقض وما يؤدي إليه من صةراعات  ■

 ■بالمجتمع ويصنع التاريخ 

 

(1) 

 العملية الثورية
 فةي المجتمةع التنةاقض والصةراع إنالعملية الثورية هي عملية موضوعية تعبر عن حاجة موضوعية للتطةور التةاريخي. ـــ 1

هم الذي يصنعون التاريخ وكل التحولات الثوريةة فةي ن البشر أتحكمه قوانين موضوعية تنعكس من خلال نشاط البشر. ومع 

نما بناءً على عدد من القوانين الموضوعية التي تفعل فعلهةا مةن خةلال وعةي إهوائهم وألكنهم لا يصنعوها بناء على  ،المجتمع

 .ةالإجتماعيوممارستهم البشر ونشاطهم وعملهم 

نحلةةت إدة منةةذ أن نسةةان وخاصةةة فةةي أوسةةاط الطبقةةات المضةةطهَ الرغبةةة بوجةةود مجتمةةع تسةةوده العدالةةة بةةدأت تنشةةأ لةةدى الا إن

ُ المجتمعات المشاعية البدائية وبدأ الإ ر عةن رغبةة عبةّنقسام الطبقي. منذ ذلك الحةين نشةأت الحركةات والفلسةفات والعقائةد التةي ت

ن القةةةوانين يةةذ، لألةةى التنفإدة فةةي التحةةرر وتحقيةةق مجتمةةع العدالةةة، ولكةةن هةةذه الرغبةةة لةةم تجةةد طريقهةةا الطبقةةات المضةةطهَ 

 .ستغلالالموضوعية لم تسمح بقيام مجتمع ينتفي فيه الإ

فةالقوانين الموضةوعية لتطةور المجتمعةات الرأسةمالية علةى سةبيل المثةةال ناجمةة عةن درجةة تطةور قةوى الانتةاج فيهةا وبالتةةالي 

الموضةوعية فعلهةا بصةرف النظةر  الصراع بين المجموعات البشرية للاستحواذ على فائض القيمة. وكما أشرنا تفعل القةوانين

، أي بمعزل عن النشاط البشري، بل من خلال النشةاط البشةري نفسةه قوانين الطبيعةعن رغبات البشر ولكن ليس على شاكلة 

 البشر. لمحض رغباتلا وفقاً  ،وذلك وفقاً لدرجة تطور المجتمع

ز بةين ن نميةّأن القوانين المتعلقة بتطور المجتمع وبالتاريخ البشري هي قوانين موضةوعية، لكةن يجةب إن نلاحظ هنا أوينبغي 

هةي قةوانين  المتعلقةة بالطبيعةة؛ فةالأخيرةوبةين القةوانين الموضةوعية  ، أي المتعلقة بالمجتمع،ةالإجتماعيالقوانين الموضوعية 

ذا تةوفرت إن القةوانين الطبيعيةة هةي حتميةة، بمعنةى إولذلك نقول  ،ن البشر كاملاً في أدائها ومفعولها عإستقلالاً علمية مستقلة 

تتحقةةق العمليةةة التةةي يةةنص عليهةةا القةةانون. والقةةوانين الفيزيائيةةة والكيميائيةةة والرياضةةية المتعلقةةة  وشةةروطه  عناصةةر القةةانون

 .شروطهاوفرت هي قوانين حتمية، أي تتكرر كلما ت )أي ما يسمى بالعلوم الصلبة( بالعلوم الطبيعية

لانهةا لا تعمةل بمعةزل عةن نشةاط  قاوانين موضاوعيةة هةي الإجتماعيةبينمةا القةوانين  ،قوانين حتمياةذن إقوانين الطبيعة هي 

بل تجد طريقها الى الترجمة والواقع من خةلال النشةاط البشةري وبالتةالي مةن  ة،الإجتماعيفي إطار الممارسة  الإنسان ونضاله

 ضةرورةهي قوانين موضةوعية تعبةر عةن حاجةة موضةوعية لا عةن  فقوانين الإجتماع ،خرىأارة خلال الوعي البشري. وبعب

 ن يتحقق كذا وكذا، ولكن تحقيق كذا وكذا مرهون بنشاط الإنسان ووعيه.أن يتطور المجتمع لا بد وأحتمية. فمن أجل 

. والتناقض الموضوعي في المصالح تاريخية وليس عن حتمية تاريخية وحاجة ة تعبر عن ضرورةالإجتماعيذن القوانين إ

لةةى وضةةع تحكمةةه القةةوانين الموضةةوعية التةةي تعبةةر عةةن الضةةرورة إيةةؤدي  ة(الإجتماعيةة)الطبقةةات  بةةين المجموعةةات البشةةرية

بعةاملي الضرورة التاريخية عنةدما تقتةرن  تنعقد شروطولكن لا تعكس بالضرورة حتميته. ولهذا  الإجتماعيالتاريخية للتحول 
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ن يةدخل التةاريخ أيمكةن  هذين العاملين بشكل رئيسةي،. ولكن غياب راهنةيم حيث يصبح التحول الثوري عملية والتنظ الوعي

في التكرار والتراجع ويدخل المجتمع في مةأزق المراوحةة الناجمةة عةن تةأخر العوامةل الذاتيةة عةن الانسةجام مةع الضةرورات 

 ، والإستجابة لمتطلباتها.عيةوالموض

ين خاطئين في فهم كيفية حصول التغيير الثةوري همةا: إتجاهفهوم للتطور التاريخي والعملية الثورية مع يتعارض هذا المـــ 2

 ؛خاطئة في فهم دور الحزب في العملية الثوريةونتهازية إلى نتائج إان الخاطئان يؤديان تجاهالحتمية والارادية. وهذان الإ

ن أوالتنظةيم، ويعتبةر  بعةاملي الةوعييهمةل القةوانين الذاتيةة المتعلقةة  اهإتجةوهةو  الحتمياة التاريخياة )أو الحتموياة(: إتجاه ■

 الطبيعةة بةالقوانين التةي تحكةم حركةةنهةا شةبيهة أقوانين التطور التاريخي هي قوانين حتمية، وليست فقةط موضةوعية، بمعنةى 

ات الاصةلاحية )أو الإصةلاحوية(، تجاهةات في العمةل التنظيمةي والنضةالي نسةميها بالإإتجاهلى إ. هذا المفهوم يقود وتطورها

 )الحركةة العفويةة( أي التي تقلل من عوامل الةوعي والتنظةيم فةي الحركةة الجماهيريةة وتعتمةد علةى التطةور التةاريخي العفةوي

 نجاز تقدم العملية الثورية.لإ

التةي تحكةم الإجتمةاع، عية هميةة القةوانين الموضةوأيهمةل  إتجةاه: وهةو رادي )أو الإرادوي( في العملياة الثورياةالإ تجاهالإ ■

 تجةاهفةي تطةوير وضةع العمليةة الثوريةة. وهةذا الإ أسةاسحيث يضع إرادة الطليعة الثورية كعامل  والتطور المجتمعي عموماً،

شةةكالاً متعةةددة منهةةا الفوضةةوية أنتهازيةةة اليسةةارية والمغةةامرة والتةةي تتخةةذ لةةى ممارسةةة تنظيميةةة ونضةةالية نسةةميها الإإيقةةود 

راديةة )إرادويةة( تهمةل حقيقةة كةون العمليةة الثوريةة هةي إجةذوره فةي نظةرة  تجةاه. ويجد هةذا الإنزعة الإنقلابيةوال والارهابية

رادة الذاتيةة والةوعي الةذاتي باعتبارهمةا حصيلة تناقضات موضوعية تجري وفقاً لقوانين موضوعية، ويركز بالمقابل علةى الإ

 العنصر الحاسم في العملية الثورية.

نهةةا ن العمليةةة الثوريةةة هةةي عمليةةة موضةةوعية لأإن يتناقضةةان مةةع المفهةةوم العلمةةي للعمليةةة الثوريةةة الةةذي يؤكةةد اتجاهةةهةذان الإ

لى نشوء العملية الثوريةة إة والطبقات. ويقود هذا التناقض الإجتماعيحصيلة التناقض الموضوعي للمصالح المادية بين القوى 

قترنةةت بالعامةةل إذا إلا إ إسةةتحقاق راهةةن بةةالمعنى التةةاريخي،لةةى إل ويجعةةل منهةةا ضةةرورة تاريخيةةة، وهةةذه الضةةرورة لا تتحةةو

 الذاتي أي بالوعي والتنظيم للطبقات الثورية.

حيةث تةدفع الجمةاهير للعمةل  تؤدي القوانين الموضوعية فعلها من خالال الحركاة العفوياة للجمااهيرعلى قاعدة هذا المفهوم 

لةى وعةي إمصالح الطبقات السائدة. فالعامل علةى سةبيل المثةال لةيس بحاجةة بحكم تلمسها لمصالحها المباشرة التي تتناقض مع 

جةور وخفةض سةاعات العمةل. أولي حتى يبدأ العمل من أجل المطالبة بزيةادة الأ« نقابي »سياسي متبلور، بل إلى مجرد وعي 

 ئض القيمة.فا الذي ينُتج وكل هذا النضال هو تعبير عن التناقض القائم بين رأس المال والعمل المأجور

جةل مصةالحهم المباشةرة هةو قاعةدة التنةاقض ثةم الصةراع الةذي يةدور فةي المجتمةع بةين أالعفوي للنضال مةن  إندفاع العمالن إ

ساسيتين: العمال من جهة والبورجوازية من جهة أخةرى، وهةو تعبيةر عةن قةانون موضةوعي هةو قةانون الصةراع الطبقتين الأ

يفعةل هةذا القةانون فعلةه مةن خةلال الحركةة العفويةة للجمةاهير بحكةم تلمسةها لمصةالحها شةرنا أبينهما على فائض القيمةة. وكمةا 

و أو تحةةولات جزئيةةة أن تحقةةق تطةةورات أهةةذه العفويةةة  وبإمكةةانالماديةةة المباشةةرة والمتناقضةةة مةةع مصةةالح الطبقةةات السةةائدة. 

نهةا لا أ غيةر ،ساس وقاعدة العمليةة الثوريةةأي ن تحقق تغييراً ثورياً، ومع ذلك تبقى هألكنها لا تستطيع  ،محدودة في المجتمع

لةى الطبقةة العاملةة وسةائر الفئةات إلا عندما تقترن بعوامل الوعي والتنظيم وهي التي يدخلها الحةزب إلى عملية ثورية إتتحول 

 ■ قترانه بالعامل الذاتيإة الكادحة كحصيلة لتطور نضالها المباشر والإجتماعي

 

(2) 

 الثوريةدور الحزب في العملية 
ن يشارك بقيادتها وبطموح تعاظم دوره وتأثيره في هذه القيةادة، أنما وظيفته إن يصنع العملية الثورية وأليست وظيفة الحزب 

ة النازعةة إلةى التغييةر الإجتماعيةلةى الفئةات إ هذين العةاملين الحزب هو التعبير عن عوامل الوعي والتنظيم، ومهمته أن يدخل

كسةةب وهةو الةذي يُ  ة،الإجتماعيةسةائر الفئةةات والشةرائح ومةن  بمختلةف شةرائحها، الطبقةةة العاملةة بنةاءمةن أ إنةه يةنظم .الثةوري

 الثوري. نجاز التغييرإالوعي بمصالحها النهائية في  )وحلفائها( الطبقة الثورية أي الطبقة العاملة

المضةطهدة. دور الحةزب  ةالإجتماعيةرائح الفئات والشةالحزب لا يصنع العملية الثورية بل تصنعها الطبقة الثورية وجماهير  

الثةوري. فالأسةاس المةادي الةذي تقةوم  أو التغييةر لى نضال ثوري لإنجاز عمليةة التطةويرإهو قيادتها وتطوير نضالها العفوي 

عليةةه العمليةةة الثوريةةة هةةو نضةةال الجمةةاهير نفسةةها، نضةةال الطبقةةة الثوريةةة والجمةةاهير الكادحةةة، ويةةأتي الحةةزب ليكسةةب هةةذه 

تتجسةد فةي  حقيقةةلةى إعفوي للقةوانين الموضةوعية للتطةور التةاريخي  تعبيرالوعي والتنظيم حتى تتحول من  عامليماهير الج

 الواقع.

ن نقارنها بالأفكار الخاطئة التي تنشأ في صفوف الحركةة الثوريةة بشةأن دور الحةزب ألهذه الأفكار علينا  التوضيحولمزيد من 

 ،ن الحةزب هةو الةذي يصةنع الثةورةأــةـ  مةثلاً ــةـ  نتهازيةة مغةامرة تعتبةرإذات صةبغة يسةارية فكةار أ وهي في العملية الثورية؛

نجازها من خلال الطاقة الذاتية للحزب بةديلاً عةن وتسعى لإ ،الذاتي للحزب للقيام بالعملية الثورية ستعدادوتركز على مدى الإ

 الحزب نفسه. دادإستعالثورية بمدى  العمليةتنظيم الجماهير وقيادتها، أي ترهن 

جةةل أالجمةةاهير مةةن  حركةةة ن يقةةوم بةةالثورة نيابةةة عةةن الجمةةاهير ولةةيس علةةى رأسأن الحةةزب يجةةب أات تجاهةةوتعتبةةر هةةذه الإ

ن الحةزب هةو أعتقةاد رهابية والفوضوية والتةي جوهرهةا الإنقلابية والإشكال الافكار الإأفتقع في مختلف  ،مصالحها المباشرة
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نةه عنةدما يكةون الحةزب جةاهزاً للقيةام بالعمليةة الثوريةة أات تجاهةالجمةاهير، ولةذلك تةرى هةذه الإ الذي يقةوم بةالثورة نيابةة عةن

 فستكون العملية الثورية حتمية.

يقةوم  عنةدما) رهاابيالإ تجااهالإو أنقلابيةة بمعةزل عةن الجمةاهير(، إيقوم الحةزب بعمليةة  عندما) نقلابيالإ تجاهالإوهذا يشمل 

ن أ)الةذي يريةد  الفوضاويو أنضةاج التغييةر الثةوري بمعةزل عةن الجمةاهير( رهابيةة الكبيةرة لإلإعمال االحزب بسلسلة من الأ

ن الحزب هو الذي يصنع الثورة مهمةلاً نضةال أعتبار إ( على …لغاء كل المراحلإ ؛ أييختصر العملية الثورية بضربة واحدة

 .هيريةوالحركة الجماالجماهير والقوانين الموضوعية لتطور العملية الثورية 

التةةي تركةةز علةةى الجانةةب المتعلةةق  نتهازيااة اليمينيااةنتهازيااة المغااامرة تقااف الأفكااار الإفكااار اليسااارية الإالافةةي مقابةةل هةةذه 

ً دخال الوعي والتنظيم لصفوف إبالقوانين الموضوعية، وتهمل دور الحزب في  . وهةي الحركة الجماهيرية والجماهير عمومةا

صةلاحية تقصةر دور إلثورة، وتتبع بالتةالي سياسةة اقيادة  فيالحزب  دورثورة لكنها تهمل ن الحزب لا يصنع الأتأخذ بمقولة 

صلاحات، وتهمل ضرورة تطةوير نضةال الجمةاهير، الحزب على مواكبة نضال الجماهير العفوية للحصول على عدد من الإ

ة الإرتقةاء بةوعي الجمةاهير ومسةتوى بعمليأي تضع الحزب في ذيل الحركة الجماهيرية مهملة ضرورة ربط العملية العفوية 

 .تنظيمها، ما يفترض بدوره إضطلاع الحزب بدور مبادر في مقدمة الحركة الجماهيرية

العمليةة الثوريةة التةي  يضةطلع بةدور قيةادي فةين الحزب إين يحيد عن المفهوم الصحيح الذي يقول تجاهإن كلا هذين الإـــ 2

يقةوم بهةذا ن أ. وحتةى يسةتطيع الحةزب إليهاالوعي والتنظيم  عاملي دخالإ خلال وذلك منتصنعها جماهير الطبقات الثورية، 

 ن يؤدي الوظائف الرئيسية التالية:أعليه  الدور،

تشخيص التناقض الموضوعي بين الطبقات الثورية وبين الطبقات الرجعية المناهضة للثورة وصياغة برنامج نضال  -أولاً 

وحتةى يسةتطيع  ؛حصيلة التناقض بين الطبقات الثورية وبين الطبقات المعادية للثورة ؛ فالثورة هيعلى قاعدة هذا التشخيص

ن يشخص تشخيصاً صةحيحاً التنةاقض الرئيسةي مةا بةين هةذه أفي العملية الثورية عليه  القيادي ن يقوم بدورهأأي حزب ثوري 

 القوى والطبقات. 

نمةةا هةةو نتيجةةة إالةةوعي المجةةرد، و لا يتةةأتى مةةنمج الحةةزب علةةى قاعةةدة هةةذا التشةةخيص يقةةيم الحةةزب برنامجةةه النضةةالي. برنةةا

سئلة من نمةط مةا هةو التنةاقض الرئيسةي الةذي يحكةم الصةراع الةدائر؟ أجابة عن لتشخيص علمي للتناقضات. وهذا يستدعي الإ

سةاس أوالرجعية من جهة أخرى. وعلى  ،وما هي طبيعة التناقضات؟ على ماذا يدور الصراع بين الطبقات الصاعدة من جهة

تشةةخيص هةةذه التناقضةةات يبنةةي الحةةزب برنامجةةه، لأن البرنةةامج تعبيةةر عةةن مصةةالح الطبقةةات الثوريةةة والتشةةخيص الأولةةي 

بةين ـــ  بهذا القدر أو ذاكـــ  التشخيص هذا يتغير يحُتمل أن ، حيثبالضرورة أن يكون هو التشخيص النهائيللتناقضات ليس 

دخل الحزب تغييرات على برنامجه علةى ضةوء خبرتةه المتجةددة ر الصراع. كذلك يُ بحكم تطو والقوى المناوئةالقوى الثورية 

 وتطور الصراع بين الطرفين. 

 ً ها إستعداد برفعالجماهير  وإقناعنغراس الكامل في حركة الجماهير النضالية العفوية من أجل مصالحها المباشرة الإ -ثانيا

جةل أاك الجماهير العفوية لمصالحها يةدفعها بطريقةة عفويةة للنضةال مةن درإ؛ في هذا المجال، النضالي لتحقيق هذه المصالح

علةى وسةاعات عمةل أجةور أضةرورة الحصةول علةى  بحكم معاناتهممثال من النضال العمالي: العمال يدركون  هذه المصالح.

ى جةزء مةن فةائض ساسةه نضةال الطبقةة العاملةة للحصةول علةأهذا النضال  ، فضلاً عن تحسين الشروط المحيطة بالعمل..أقل

النضةالات  هةذهصةحاب أ والحةال هكةذا، يتحةدد بةدعم مطالةب وإسةنادرجوازيةة. إن دور الحةزب والقيمة الذي تستولي عليةه الب

 . هذا الهدف ترمي إلىالتي 

حركةة محةض مطلبيةة لا تطةرح نهةا أات المتطرفة تستهين بانخراط الحزب في حركة الجماهير العفوية  بحجةة تجاهبعض الإ

أهداف سياسية، باعتبار أن وحدها المطالب التي يجدر النضال من أجلها هي من طبيعة سياسية، أي من طبيعة تنةدرج تحقيق 

 رادة الحةزبإيتحقةق بفعةل  أنهةذا النضةال لا يمكةن  ات تتجاهةل أنتجاهةهةذه الإ فةي المجتمةع. ولكةن العميةقالتغيير  في سياق

ن تحصةل أالتةي يمكةن  المحصّنة يبلور المطالب هو الذي زب في النضالالح إن إنخراطبدون تطور نضال الجماهير. و وحده

  .رتداداتإعليها الجماهير بدون 

تتعةرض الةذي  سةتغلالشةكال الملموسةة للإن يغني برنامجه بمطالب الجماهير ويدرك معهةا الأأطار على الحزب وفي هذا الإ

 ويفيةةدها بتطةةوير ،امجةةه بالمطالةةب الجماهيريةةة وبتجربتهةةاغنةةي برنويُ  يوجةةه حركتهةةا،. والحةةزب يةةتعلم مةةن الجمةةاهير كمةةا لهةةا

هةداف العامةة مةن خةةلال الةربط بةين المصةالح المباشةةرة والأ لعمليةةةبةالملموس  ويرفةع وعيهةاجةل هةذه المطالةةب، أنضةالها مةن 

 ودوره القيادي. مشاركة الحزب بالنضال

جةةل مصةةالحها. وهةةذه الوظيفةةة أبئةةة الجمةةاهير مةةن يمكّةةن الحةةزب مةةن صةةياغة شةةعاراته النضةةالية القةةادرة علةةى تع إن كةةل هةةذا 

لةى إن وظيفةة الحةزب تقتصةر علةى تعلةيم الجمةاهير حيةث تحةول برنةامج الحةزب أتتناقض مع التوجهات النخبوية التةي تعتبةر 

 .عزلة هذه النخبة عن الجماهيرلى إيقود  ، ماهتمام الجماهيرإمجموعة من الشعارات العامة المعزولة عن 

بينمةا  ،لى التعالي عن الجماهير ورفض التعلم منهاإ ذه النزعة النخبوية )ذات المنشأ البورجوازي الصغير( تقودإن إنعزالية ه

مةن خةلال كةذلك و ،كبر كلمةا تعلةم مةن الجمةاهير مةن خةلال المشةاركة فةي نضةالها اليةوميأتكتسب شعارات الحزب ملموسية 

ليها وتشخيص المصالح المباشرة لكل تجمع من التجمعات الجماهيريةة الملموسة الواقعة ع ستغلالشكال الإدراك اليومي لأالإ

 ولكل قطاع من قطاعاتها.
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 ً حيةان غيةر منظمةة، وتةتلمس شةيئاً الجماهير عندما تتحرك للنضال تكون في غالب الأ تنظيم الحركة العفوية للجماهير: -ثالثا

 تنحسةرلةى مرحلةة الانتظةام إوعندما تنتقل الجماهير  .بهافشيئاً ضرورة توحيد طاقاتها لمجابهة مستغليها والحصول على مطال

بإدخةال عنصةر التنظةيم إليهةا.  متسةقةلةى حركةة إالحركةة العفويةة  تتحةدد فةي مسةاهمته بنقةلمهمةة الحةزب  إنصفتها العفوية. 

توحيةد  ورةإنما يسعى إلى إقنةاع الجمةاهير بضةرجل مصالحها المباشرة أنخراطه في نضال الجماهير من إوالحزب من خلال 

 نياب مغتصبيها.أنتزاع مطالبها من إتتمكن من  كيصفوفها 

ن أوبأن الطبقةة العاملةة وسةائر الفئةات الكادحةة لا تسةتطيع  ،بضرورة التنظيم ينشر الوعي وسط الجماهيرن أووظيفة الحزب 

ن يحةدد أب علةى الحةزب شةكال ملائمةة مةن التنظةيم ضةد مسةتغليها. وفةي هةذا السةياق يجةأفةي  إنخراطهاتحقق مصالحها دون 

وتقةديره ة بمةا يتناسةب الإجتماعيةشكال التنظيمية المناسبة فةي كةل مرحلةة مةن مراحةل النضةال ولكةل شةريحة مةن الشةرائح الأ

 ها الكفاحي.إستعدادوعيها و لدرجة

 

 ً  الفكريةةةن وحةدة الحةزب إ مراحال النضاال: مختلافوالتنظيمياة فاي  والسياساية الحفااظ علاى وحادة الحازب الفكرياة -رابعاا

نتصةار. وهةذا أمةر حد الشةروط الهامةة والضةرورية التةي تمكنةه مةن قيةادة العمليةة الثوريةة نحةو الإأوالتنظيمية هي  والسياسية

ن أن تمارس دورها في العملية الثورية بدون وحدة صةفوفها. وكةذلك لا يسةتطيع الحةزب أطبيعي إذ لا تستطيع الطبقة العاملة 

بةين مناضةليه أشةبه  وسياسية يكن موحداً بالإرادة والعمل وكذلك الفكر، فالتنظيم بلا وحدة فكريةيضطلع بدوره المنشود ما لم 

 ن يذهب ولماذا.أين ينبغي ألى إبحشد يرغب في التحرك على الطريق ولكنه لا يعرف 

يسةتطيع حةزب الطبقةة ن الوحدة الفكرية وحدها لا تكفي حتى يضطلع الحةزب الطليعةي بةدوره فةي العمليةة الثوريةة. إذ لا أبيد 

 ذا تةم تةدعيم الوحةدة الفكريةةإلا إن يتطةور بنجةاح ويةؤدي دوره القيةادي فةي جميةع مراحةل النضةال أ وعمةوم الكةادحين العاملة

ذا كانةةت حيةةاة الحةةزب منظمةةة جيةةداً وقائمةةة علةةى معةةايير وقواعةةد راسةةخة لجميةةع هيئةةات إلا إبوحةةدة تنظيميةةة، أي  والسياسةةية

القائم على القناعة وترسةيخ الديمقراطيةة والعلاقةات الناجمةة عنهةا  ة وفي ظل سيادة الإنضباط الحزبيالحزب ووحداته القاعدي

 صفوف التنظيم.في 

ن قيةادة الحةزب للعمليةة الثوريةة تتطلةب مةن الحةزب معرفةة أهذا هو المفهوم السليم للعملية الثورية، وواضح فةي هةذا السةياق 

نغةةراس الكامةةل فةةي حركةةة ات الموضةةوعية فةةي صةةفوف المجتمةةع بدقةةة، والإقةةوانين تطةةور المجتمعةةات وتشةةخيص التناقضةة

لةى إاتها الكفاحية لانتزاع حقوقها والسير على سياسةة صةحيحة واقعيةة وثوريةة، هةذا إستعدادالجماهير المنظمة ورفع مستوى 

 والتنظيمية في جميع مراحل النضال.  والسياسية جانب الحفاظ على وحدته الفكرية

فسةوف يةتمكن دون شةك مةةن الإرتقةاء بةدوره القيةادي فةي العمليةةة  الأسةةس والمعةايير والقواعةدلحةزب علةى هةذه عنةدما يسةير ا

 ■ الوطنية حتى نهاياتها المظفرة

 

1978 

 

 

 

 

 

 حول الكادر
 

ن المهمةات تتحمةل جةزءاً رئيسةياً مةو التنظيميةة،تعتبر الكوادر الحزبية أحد الأعمدة الرئيسية التي تلعب دوراً هاماً في العملية 

النضالية للحزب، وتلعب دوراً مؤثراً وسط الجمةاهير، وتقةدم بفضةل معارفهةا الواسةعة وخبراتهةا الميدانيةة الغنيةة الكثيةر لةدفع 

 لى الأمام.إوضاع العملية الوطنية أ

لةوطني، لتزامةات متزايةدة علةى الصةعيدين الةداخلي واإن التوسع في صفوف منظماتنا وتشعب مجةالات عملهةا، يترتةب عليةه إ

لحةاح علةى كافةة إيفرض ب تجاهن التطور بهذا الإإكبر وأكثر تعقيداً، ويستلزم فعل عدد أوفر من الكادر. أويضعنا أمام مهمات 
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التعقيةدات معهةا ضةافة الكةوادر الناميةة المسةتعدة لتحمةل المهمةات وإالهيئات القيادية السعي الجةاد لتوسةيع صةفوفها مةن خةلال 

 .العملية الوطنيةجابه مسار النظرية والعملية التي ت

سةتراتيجية العمةل إهتمامات الهيئات الحزبية المعنية بنقةل إن تحتل السياسة المتبعة تجاه الكادر مكاناً بارزاً من أمن هنا ينبغي 

ن تحةرص كةل الحةرص علةى الترجمةة المبدأيةة لخطةة أالحزبيةة  الهيئةاتلةى حيةّز الممارسةة العمليةة. ويترتةب علةى إالنضالي 

 ■الفكرية والسياسية ومهاراته العملية لمواصفاتهبهة في العمل مع الكادر من خلال مراعاتها الج

 

(1) 

 ختيار الكادرإ

، وضع الكادر المناسب في الموقع المناسبتحتل هذه المسألة أهمية كبيرة في مجمل العملية التنظيمية، والهدف منها هو ـــ 1

نجةاح بةرامج عمةل التنظةيم وتوجهاتةه ككةل، ومةا إالنضالية المحددة، وبما يساهم فةي نجاز ممكنة للمهمة إضماناً لأفضل نسبة 

 التالية: النتائج الإيجابيةيترتب عليه أيضاً 

تعزيز مكانة التنظيم وتقوية نفوذه وسط عموم الحركة الوطنية وفي صفوف الجماهير، نظراً لما للعمل الناجح من تةأثيرات  ■

 الذي يناضل التنظيم وسطه.ملموسة ومباشرة على المحيط 

و تلةك التةي مازالةت فةي طةور أستخلاص الدروس المفيدة سواء بالنسبة للمهام التي ما زالةت قيةد التنفيةذ إتمكين التنظيم من  ■

ن العمل الناجح يزخةر بةالعبر والةدروس المفيةدة للتنظةيم الةذي يجيةد الدراسةة والتقيةيم لكةل جهةد نضةالي إالتخطيط والتحضير. 

 جل تحسين أسلوب عمله وتطوير برامج نضاله.أ يبذل من

ن النجةاح يعةزز ثقةة الكةادر بنفسةه ويفجةر لديةه طاقةات نضةالية أتطوير الكادر وجميع الذين شاركوا بتنفيذ المهمة، باعتبةار  ■

 لى تجاربه السابقة.إإضافية ويراكم تجارب جديدة حية 

 :النتائج السلبيةدد لا يستهان به من لى عإوبالمقابل فإن الإختيار غير الموفق للكادر يقود 

لى هدر الإمكانيات والطاقات المتوفرة، التي كان يمكن للكادر المناسةب مةن إفهو يؤثر سلباً على مجال العمل نفسه ويؤدي  ■

 في آن معاً. التنظيمالحكيم والصائب لها، إحراز نجاحات ملموسة، تخدم القضية الوطنية وتعزز مكانة  ستخدامخلال الإ

نعكاسةةاته إنجةةازه كةةادر، لةةه إن كةةل عمةةل يتحمةةل مسةةؤولية ألةةى تعقيةةد العلاقةةات مةةع الحركةةة الجماهيريةةة، باعتبةةار إويقةةود  ■

لةى إن العمل الفاشل الذي يكون نتيجةة للاختيةار غيةر الموفةق للكةادر يفضةي إالمباشرة )أو غير المباشرة( على هذا المستوى. 

  .بل تسيء إلى سمعته التي لا تفيد التنظيم، لاهذه النتيجة 

فةادة مةن الخبةرات لى حرمان التنظيم من الإإن العمل الفاشل الذي يكون نتيجة للاختيار غير الموفق للكادر يؤدي إخيراً، أو ■

 والتجارب الثمينة الناجمة عن كل عمل ناجح.

در، ومقابلتهةا مةع النتةائج السةلبية التةي ستعراض السريع للنتائج الايجابيةة الناشةئة عةن الاختيةار الصةائب للكةامن خلال الإـــ 2

نجةاز المهمةة إن تنشأ من جراء الخطةأ فةي الإختيةار، تتبةين الأهميةة الفائقةة لحسةن الإختيةار، وتةأثير ذلةك علةى مسةتوى أيمكن 

ن تةدرس هةذه المسةألة بمنتهةى التةروي والعمةق، أوعلى مسار العمل برمته. وعلى هذا الأساس يترتب علةى الهيئةات الحزبيةة 

 ختيارها للكادر في ضوء: إن تحدد أو

ن الحزب يضطلع بمهماته في شتى مجالات العمل: السياسي والتنظيمي الحزبةي أمكانية تحقيقها، باعتبار إو طبيعة المهمة ■

 والتنظيمي الجماهيري.

ة المهمةة المحةددة فةي ضةوء طبيعة )أي تقييمه الصحيح(، المرشح لتحمل هذه المهمة ومدى قدرته على ذلك مكانية الكادرإ ■

 وما يحيط بها من ظروف.

،  يةوفر عليهةاختيار الكادر فةي ضةوء الإحاطةة الاشةمل بكةل مةا يترتةب إنهماك الجدي بدراسة هاتين القضيتين، وتحديد ن الإإ

 خرى.أسلوب عمل الكادر وينمي تجربته من ناحية أضمانة للإنجاز الجيد للعمل من ناحية، ويطور 

 حاطة الجيدة بالعناصر التالية: لأية مهمة نضالية ينبغي أن تتم في ضوء الإ الدراسة الصحيحةـــ 3

ليه، وما هي كنايتها، وما هي الاسباب الدافعةة إ، أي تحديد المجال الذي تنتمي الدراسة الموضوعية لطبيعة المهمة ذاتها ■

بات الهيئة الادارية وعضوية المؤتمر لفرع نتخاإلطرحها، ما هو الهدف المراد تحقيقه من خلالها. على سبيل المثال: خوض 

شةراك عةدد معةين مةن إهميةة وأصةدار موقةف  سياسةي نعلةق عليةه إمعين لاتحاد الطلاب بهدف تثبيةت برنةامج نقةابي نتبنةاه و

 الاعضاء والاصدقاء في عضوية الهيئة الادارية والمؤتمر.

جابةة بدقةة علةى ن هةذا يسةتدعي الإإنجاز وسةرعته. توى الإيجاباً على مسأو إوالتي تؤثر سلباً  الظروف المحيطة بالمهمة ■

عدد من الامور الهامة: مدى ملائمة الظرف السياسي لإنجاز المهمة، وضع التنظةيم وقدراتةه قياسةاً بالمهمةة المحةددة، تحديةد 

تعارضةات فةي المعسةكر حتياطيةة غيةر المباشةرة )التةي تولةد حتياطية المباشرة والقةوى الإالقوى السياسية الحليفة، والقوى الإ

 الآخر وتضعفه(.

القيةام بمةا يلةي: رصةد المةزاج السياسةي للوسةط ــةـ  تحةاد الطةلابإعلى سبيل المثال بالنسبة لانتخابةات ـــ  ن هذه الامور تعنيإ

لصةديقة بدقة + تحديد القوى الصديقة المنظمة التي يمكةن التحةالف معهةا والقةوى ا ج.دالطلابي وتحديد الموقع الذي تحتله فيه 
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ها فةي صةةف الطةرف الةةذي سةتخاض فةةي إسةتغلالغيةر المنظمةة التةةي يمكةن المراهنةةة علةى تأييةدها + التعارضةةات التةي يمكةةن 

 مواجهته الانتخابات..

لةى الفعةةل المباشةةر لجعةةل هةةذه الظةةروف إن فهةم الظةةروف المحيطةةة بالمهمةةة لا يقةةف عنةد حةةد الاسةةتيعاب فحسةةب، بةةل يتعةةداه إ

 نجاز وسرعته.توى الإتتحسن باستمرار لصالح مس

 -ن يةأتي متلائمةاً مةع الوسةائط المتةوفرة )أي الإمكانيةات البشةريةأن الهدف النضالي المحةدد يجةب إ تحديد وسائط التنفيذ: ■

الحزبية الصةديقة والاحتياطيةة + الوسةائل الماديةة المسةاعدة(، فلةيس بالامكةان علةى سةبيل المثةال تحديةد الهةدف النضةالي مةن 

تحاد الطلاب بالفوز بنسبة معينة من مقاعد الهيئة الإدارية، ما لم تنسجم هذه النسبة والحجم الانتخابي الةذي إنتخابات إخوض 

لةى إمكانيةات إعةلام، وغيرهةا الخاصةة بةالطلاب..( إمثل، وما لم تؤخذ بالحسبان الوسائل المادية المساعدة )من وسائط نقل، ن

 نتخابية.قاعدة الإن كان فرعياً( في كسب الإالتي تلعب دوراً )و

ن تأخةةذ بالاعتبةةار أتخةةاذ القةةرار الصةةائب بإنجةاز مهمةةة مةةا، إنطلاقةاً مةةن هةةذا يترتةةب علةى اللجةةان الحزبيةةة الحريصةةة علةى إ ■

المناسةب للعناصةر المكونةة لهةذه الوسةائط ) وفةي مقةدمتها  الإختيةارعلةى  أولاً ، التةي تةنهض ملائمة وساائط التنفياذ المتاوفرة

ً الكادر(،  فضل تصور ممكةن للمهمةة وطبيعتهةا وأفضةل أعلاه، وبما يجعلها تمتلك أبنظام عملها المحدد  المُدققةلمتابعة ا وثانيا

الةذي لا يوضةح  )أي عنةوان المهمةة( سلوب القيةادة والتكليةف بةالعنوانأن تتفادى دائماً أالسبل لتأديتها. وعلى الهيئات الحزبية 

ن يقطعهةا، كةي ينجةز أن يراعيها وما هي الخطوات التفصيلية التي يجةب ألتي يجب للكادر بما فيه الكفاية ما هي الاعتبارات ا

الدراسةة المدققةة هةو الةذي يةؤدي، ومةن خةلال تحسةين الاسةةتيعاب  إلةىسةلوب القيةادة والتكليةف المرتكةز أن إالمهمةة المحةددة. 

 المهمة. أداءلى الارتقاء بقدراته على إوالتصور لدى الكادر، 

ن تةتم اختيةار الكةادر، يجةب إ)أي تقييمه الصحيح(، وهذا هو العنصر الثاني الاساسي في عملية  انية الكادرامكإن دراسة ـــ 4

ن تنعكس على عملية التقيةيم وتتةدخل عناصةر أصلاً، دون ألى فهم حقيقته كما هو في الواقع إبشكل موضوعي، أي بما يؤدي 

جةراء تقيةيم فعلةي إن هةذا الامةر يسةتدعي إعنةه مزايةا يتحلةى بهةا.  ن تنةزعأذاتية تضفي عليه صفات لا يملكهةا، كمةا لا يجةوز 

ختبةارات اللازمةة جةراء الإإوموضوعي لاعمال الكادر السةابقة ودراسةتها مةن جميةع النةواحي. كمةا يسةتدعي فةي الوقةت ذاتةه 

ن تتطور علةى المةدى أكن لمعرفة قدراته الفكرية والسياسية والعملية في ضوء ما تتطلبه المهمة كما تظهر لنا الآن، وكيف يم

في عملية التقييم ما يمكن أن يطرأ من تطور على قدرات الكةادر ومواهبةه ومهاراتةه مةن  مهموهذا عنصر  ،المنظور. وكذلك

 ■ خلال العمل

 

(2) 

 عدادهإتثقيف الكادر و
مةا لةم تنةدرج هةذه الخطةوة فةي الصةحيح. و تجاهن كانت هامة بالإإولى، وأكثر من خطوة أختيار السليم للكادر لا يشكل الإـــ 1

عةداده، فةةإن إعةةين، وكمهمةة ثابتةةة ودائمةة، تثقيةف الكةةادر وإعةداده وتحسةين مسةةتوى سياسةة تنظيميةة متكاملةةة تضةع نصةب الأ

همال هذا الجانب يجعل الكادر يجتر معارفةه الماضةية والاستخلاصةات مةن تجاربةه السةابقة، إن إتراجعاً سيطرأ على وضعه. 

م مع متطلبات العمل في الظرف الجديد )على صعيد التنظةيم وعلةى صةعيد ءلا تتلا -الاحيان هي فعلاً هكذا ومعظمـــ  التي قد

 العمل الوطني والجماهيري(.

ة لدى الهيئات الحزبية بمستويات الكادر وقدراته )كجةزء مةن معرفتهةا بمسةتوى ن هذا الامر يستدعي توفر معرفة دقيقة وحيّ إ

 ين:إتجاهنطلاقاً من هذا يترتب على اللجان الحزبية العمل بإرمتها(. ووقدرات المنظمة الحزبية ب

خلق الوعي لدى الكادر بعدم جواز توقفه عند ما حصل عليه من معةارف وخبةرات، وغةرس الرغبةة وخلةق الحةوافز التةي  ■

 ستخلاصات التجارب النضالية الحديثة.إتجعله يسعى باستمرار للتزود بالمعارف الجديدة و

كتسةةابه مةةن معةةارف إعةةداده، وتحسةةين خبرتةةه بمةةا يتناسةةب وآخةةر مةةا تةةم إلخطةةط المناسةةبة لتطةةوير ثقافةةة الكةةادر ووضةةع ا ■

 وخبرات في التنظيم.

ذ يمكّةن مةن صةياغة إوالاسةتيعاب الافضةل لمشةاكلها،  مختلةف القطاعةاتوهنا ينبغي التأكيد على أن تحسين المعرفة بأوضاع 

 مكانية واسعة لرصد وتحديد مدى النجاح الذي يحرزه التنظيم مةن خةلالإ شكلات، يوفرلمعالجة هذه المبرامج العمل الأنسب 

ن ذلةك يولةد إ. تصةويب وجهةة العمةلن يمةارس عليةه أ، ويمكّةن بالتةالي مةن تحديةد المسةتوى الةذي يجةب تطبيقه لبرامج العمةل

الحركةةة الجماهيريةةة فةةي صةةفوف و ةالإجتماعيةةوسةةط القطاعةةات  تةةراكم فةةي المعرفةةة والخبةةرة فةةي ميةةدان الممارسةةة النضةةالية

يشةكل مةادة تثقيةف حيةة وضةرورية لكةوادر كمةا أنةه فضل بالمهمات المطروحة، أيساعد على الاضطلاع على نحو و عموماً،

 الحزب.

جل تحقيق نجاحةات ملموسةة علةى أمن  التثقيف الذاتين يقوم بنفسه بجهود مثابرة في مجال أيترتب على الكادر الحزبي ـــ 2

ن يعمةل علةى تثقيةف نفسةه سياسةياً أفةي فصةل واجبةات العضةو الحزبةي  النظةام الةداخليالفكري والسياسي. وقةد نةص الصعيد 

ومواقفها السياسية. هذا  ج.دوتطوير برنامج  ومناقشةودراسة  والدوليوفكرياً، وذلك بتعميق فهمه للواقع الفلسطيني والعربي 

 ة العلمية. شتراكيلمامه النظري بالإإإلى جانب 
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المركزيةةة ومختلةةف مراكزهةةا وتضةةعها بتصةةرف  ج.دو تصةةدرها مختلةةف هيئةةات أن الوثةةائق والدراسةةات التةةي تصةةوغها إ

لةى ذلةك تةأتي الكتةب والمةواد الاخةرى إن ينكب الكادر علةى دراسةتها. وبالاضةافة أمناضليها تأتي في طليعة المواد التي يجب 

 لاع عليها ضمن البرامج التثقيفية الدورية الصادرة عنها.عضائها ضرورة الاطأالتي تعمم الهيئات المعنية على 

ن الةةوعي أن يؤخةةذ بالاعتبةار أعةداده، يجةب إثنةاء وضةةع الخطةط المناسةبة لرفةةع مسةتوى ثقافةةة الكةادر وتحسةين مسةةتوى أــاـ 3

، نفسةها طنيةةالونما يتطور بفعل التطور العةام الحاصةل فةي صةفوف الحركةة إالسياسي والفكري ليس صيغاً وعبارات ثابتة، و

ً  و الابعدأفي محيطها المباشر  وكذلك ن هةذا الامةر يفةرض باسةتمرار علةى التنظةيم )وخاصةة علةى إ. والحركة الثورية عمومةا

 ،ن يعمل بثبات ودأب على تطةوير بةرامج التثقيةف وإغنةاء مضةامينها لمواكبةة آخةر المسةتجدات والمعةارفأالهيئات الحزبية( 

 النظري منها والعملي.

هميةةة التثقيةةف بشةةكل عةةام، بةةل عةةن ضةةرورة تطةةوير التثقيةةف الةةداخلي بكةةل ألةةم يةةتكلم عةةن ضةةرورة و النظةةام الةةداخلي نإــااـ 4

 ات التثقيف ومواده بل حدد الهدف والاسلوب من دراسةة هةذه الامةور:إتجاهمستوياته، وكذلك لم يكتف النظام الداخلي بتحديد 

الفكري والسياسي  ج.دوخططها النضالية وتطوير نضال  ج.در سياسة هو تطوي والهدفهو النفس النقدي الايجابي  الاسلوب

 على الصعيدين الداخلي والخارجي.

ن تكون واضحة في منهجها وفةي تحديةدها لخطةوات العمةل الممارسةة إن عملية التثقيف السياسي والفكري للكادر ينبغي إـــ 5

 في صلب الواقع الملموس.

لى نتائج عكسية، ويخلق مجموعة من الكوادر ذات الثقافة المشوهة لا تفهم غيةر إف يؤدي لى العموميات في التثقيإن اللجوء إ

نتقائيةة، لا إن تتعامل هذه الكوادر مع الواقع مةن خةلال ثقافةة ألى إستيعاب فحواها، ويقود إترديد النصوص التي سمعتها دون 

ات إتجاهةة على ملامسته والتعةرف علةى قةواه المحركةة وتملك غير أشتات مبعثرة من الآراء في معالجتها للواقع بدون المقدر

 تطوره.

ن إعداده يجةب ان يأخةذ بالاعتبةار ميةدان عملةه المباشةر ومةا يسةتدعيه مةن معةارف وكفةاءات خاصةة. إن تثقيف الكادر وإـــ 6

ن أا الإطةار نجةد قوانينه وأسسه النظرية وتقاليةده المسةتمدة مةن تجربةة نضةالية مديةدة، ومةن ضةمن هةذ ج.دللعمل الحزبي في 

في وسط قطاع عمالي  ؛ن لكل مجال مهماته المحددة للعمل الحزبي والسياسيإللعمل الحزبي في كل مجال خصوصياته، كما 

عداد الكادر الذي سيعمل هةذا المجةال. وعلةى إمثلاً ثمة  خصوصية تستدعي تركيزاً على بعض الامور )الجانب النقابي( لدى 

عةداد )تتوجةه الةى مختلةف إائمةاً علةى هةذا الجانةب مةن خةلال وضةعها ومتابعتهةا لبةرامج تثقيةف ون تحةرص دأاللجان الحزبية 

 الى الكادر عموماً وإلى الكادر في مجال عمله خصوصاً. جهالمستويات الكادرية( تجمع بين البرنامج المو

هو الشةكل الارقةى  وسط الجماهير يممارسة العمل السياسعتبار إن تنطلق باستمرار من أن عملية تثقيف الكادر يجب إـــ 7

لتنظيم علاقاتنا معها وتوطيدها. لذلك فإنه مةن الضةروري الةزج بالكةادر فةي المجةال العملةي كةي يكتسةب خلالةه الفهةم العميةق 

 لطبيعة الحياة وتعقيداتها، والخبرة والتجربة والمقدرة على التقدير الصحيح للامور.

سةةتلهام فعاليةات نضةةالات الجمةةاهير. إنةةه مةةن الةتلاحم بقةةوة مةةع الواقةع ومةةن ه يمكّ ن توطيةد الصةةلات بةين الكةةادر ومجةةال عملةإ

فضةل والمثةال السةليم فةي الارتبةاط بالحيةاة ويتطلب ربةط الكةادر بمجةال عملةه مةن المسةؤولين بشةكل خةاص تقةديم النمةوذج الأ

 النضالية العملية.

ى هةو المقيةاس وهةو المحةك، حيةث يعطةي الهيئةات الحزبيةة وبالاضافة الى كل ما ذكر، فالمجال العملةي والتطبيةق العملةي يبقة

سةتخلاص مةا مةن إمكانية فعلية لمراقبة تطبيق القرارات والتوجيهات المركزية بصورة دقيقة وسةليمة وإوالكوادر من ضمنها 

 ■ شأنه ان يصحح أساليب العمل ويطور مضمون البرامج المعتمدة

 

(3) 

 توزيع الكادر
ن يعبةر عةن سياسةة تنظيميةة متوازنةة أن يتسم بالدقة والحرص على مصلحة التنظةيم، وأكادر ينبغي الموقف من توزيع الـــ 1

نزلاقات التةي تعبةر عةن لى كافة المهمات النضالية نظرة شمولية من زاوية أولويتها وترابطها، ويبتعد عن الإإومتكاملة تنظر 

 نظرة دائرية ضيقة للأمور. 

ن ألتزاماتةه، هةي حاجةة دائمةة، وعلةى هةذا الاسةاس ينبغةي إخاصةة عنةدما ينمةو دوره وتةزداد لى الكوادر، وإن حاجة التنظيم إ

همية مجال العمل في الفترة الزمنية المحددة وحسةب الحاجةة الفعليةة القائمةة. أيقف التوزيع على قاعدة سليمة بحيث يتم حسب 

من الهيئةات المعنيةة يسةاهم بتحقيةق النمةو والتطةور والعمل على هذا الاساس، أي توزيع الكادر وفق مقتضيات الخطط المعدة 

 لكافة مجالات العمل في التنظيم مع مراعاته للأولويات. يءالمتجانس والمتكاف

همية العمل في الفترة المحددة فةي مجةال معةين. الأمةر الةذي يسةتدعي تفهمةاً عميقةاً لمتطلبةات أن توزيع الكادر يتم حسب إـــ 2

 هميته وحيويته في فترة )أو مرحلة( من فترات )أو مراحل( النضال.أصحيح لمدى العمل في كل مجال وتقدير 



72 
 

ن ظروف النضال تملي على الحزب الأخذ بتحديد دقيق للمهمات على قاعدة المهمةات الرئيسةية والمهمةات الثانويةة والتعامةل إ

 هم والمهم.مع المهمات الرئيسية يتم على قاعدة الأ

و أسةتبدال الاولويةات إ إتجةاهة هي التي تفرض التغييةرات الجزئيةة او الكليةة علةى هةذا التحديةد، بالظروف النضالية المتغيرإن 

 و مهمات نضالية.أو الاضافة لمهمة أالحذف  إتجاهب

ولويةات لا يجيةز أد الةدقيق بالحاجةة الفعليةة للكةادر، ووجةود سةلم ساس من التقيةّأن يتم على أكذلك فإن توزيع الكادر يجب ـــ 3

ً إ  :التاليين حد المحذورينأ الوقوع في طلاقا

لةى سياسةة تشةغيل إهميتهةا( بمةا يفةيض عةن حاجتهةا الفعليةة ويةؤدي أ)وبحجة  بالكادر على مجالات العمل الهامة الإغداق ■

في ختبارها إمكانية تطوير الذات وإخافتة تؤذي الكادر وتؤثر سلباً على قدراته ومستواه لأنه يفقد من خلال التشغيل المحدود 

ن الطاقةات غيةر المجال العملي وعبر المهمات، وتخلةق لديةه روح الاتكاليةة والترهةل واللانشةاطية. وتضةر بمجةال العمةل، لأ

شةكال البيروقراطيةة أبشةع أاتية لتفشةي ؤجواء الملى كونها تخفض مردود العمل بشكل عام، فهي تخلق الأإالمشغلة بالإضافة 

 تكالية والتنفيذ غير المتقن.والإ

هميتها )إما الراهنةة أو بشةكل عةام(. الأمةر الةذي أبحجة عدم  بعض المجالات الاخرى وبشكل مجحف من الكوادر رمانح ■

كثةر، ويصةبح شةأن التنظةيم بمةا يخةص تطةوره، كشةأن المجتمةع أوضاعها تضمر وتتراجع ألى تفاقم مشاكلها، ويجعل إيؤدي 

 .يءغير المتكافوشوه الرأسمالي الذي يتسم )من ضمن ما يتسم به( بالتطور الم

و الفةةائض فةةي الكةةادر أن تعةةالج قضةةايا الةةنقص أن تسةةتوعب هةةذه الامةةور بشةةكل جيةةد وعليهةةا أن عمليةةة توزيةةع الكةةادر يجةةب إ

فضةةل أخةةرى، كةةي تسةةتقيم الأمةةور، وتنشةةأ أبالعلاقةة مةةع حجةةم المهمةةات وأهميتهةةا مةةن ناحيةةة، ومةةع الحاجةةة الفعليةةة مةةن ناحيةةة 

 وازن للتنظيم في كافة مجالات عمله وبالنسبة لكافة مهماته.الشروط للتطور الثابت والمت

، ينطلةق مةن كةون الحةزب يملةك الوضةوح فةي الرؤيةة لتحديةد متكاملةةن توزيةع الكةادر، كجةزء هةام مةن عمليةة تنظيميةة إـــ 4

ر الذي يةوفر للتنظةيم الأم ؛لى فعل ممارسإحداث، والمقدرة المتفوقة على تحويل القرار الحزبي الداخلي المهمات المؤثرة بالأ

وضاعه الداخلية لخدمة التوجه الرئيسي في كل مرحلة، ومن خلق أمكانية التصرف بسرعة وبمرونة، وبما يمكنه من تجهيز إ

 نسجام، والتعاضد والوحدة بين مختلف المهمات النضالية في شتى مجالات العمل.حالة من التكامل والإ

وع وتأثيراتةه المباشةرة علةى تطةوير العمةل، نجةد بةأن القةرارات الرئيسةية الخاصةة همية هةذا الموضةأدراك إلذلك، ومن موقع 

جراء المراقبة علةى التنفيةذ والمحاسةبة بإعلى الهيئات الحزبية، كونها المعنية بترجمة السياسات وأبتوزيع الكادر تتخذ من قبل 

 ■ زيةو دورات اللجنة المركأعليه، وفقا لما تقرره المؤتمرات أو الكونفرنسات 

 

 

 

(4) 

 همية التعامل السليم مع الكادرأ

عداده بشكل جيد وتوزيعه إالصحيحة، ومن ثم الاقدام على تثقيفه و يءختيار الكادر وفق المقاييس والمبادإن يتم ألا يكفي ـــ 1

صةةر الرئيسةةية ن الامةةر يتطلةةب، بالاضةةافة الةةى كةةل هةةذا، التعامةةل مةةع الكةةادر بطريقةةة سةةليمة، كةةيلا يفقةةد العناإبشةةكل حكةةيم. 

 ن.نتخابه( لقيادة مجال عمل معيّ إختياره )أو إلى إدت أوالخصال الثمينة في شخصيته النضالية، التي 

مكانيةات الكةادر ويرتقةي بقدراتةه إن تحمل المسؤولية النضالية بكفاءة والانخراط المباشر في العمل بحماس يطور فةي العةادة إ

ُ ذا ما حظي بالرعاية الضرورية وإثقل، أوتحمل تبعات وسع أالقيادية، يؤهله لاستلام مسؤوليات  عطةي التوجيةه الصةائب مةن أ

 قبل اللجان التي تشرف على عمله وتراقبه.

ن هنةاك أن هذا التطور الايجابي )للكادر وللمجال الذي يتحمل مسؤوليته( ليس حتمياً ولا يشةكل قانونةاً عامةاً، وباعتبةار أغير  

ن يمثل حالةة ألى إن يؤدي أتدخلها بطريقة أو بأخرى في حياة وسلوك ووعي الكادر، وبما يمكن  العديد من التعقيدات التي يتم

و النةواقص التةي قةد يقةع فيهةا الكةادر أمغايرة )أي متراجعة( عن تلك التي مثلها في السةابق، مةن هنةا ينبغةي مطةاردة الثغةرات 

 ستفحالها.إوالعمل على معالجتها اولاً بأول قبل 

خطاء والسلبيات دون تقديم العون والمساعدة المناسبة له وبصورة مسةتمرة فةي الوقةت المناسةب در يغرق في الأن ترك الكاإ 

فةةدح الاضةةرار. وفةةي هةةذا المجةةال تتحمةةل الهيئةةات الحزبيةةة مسةةؤولية النضةةال الحةةازم لتصةةفية السةةلبيات أيلحةةق بةةه )وبالعمةةل( 

حقيقية والرفاقية لةه، كةي يتخطةى سةلبياته ويتأصةل معدنةه. وبالقةدر نفسةه الكامنة في نشاط الكادر بالتدريج، وتقديم المساعدة ال

سةلوب عملةه، وتقةديم أتتحمل الهيئات الحزبية مسؤولية تنمية وتطوير الايجابيات التي تبرز في شخصية الكةادر القياديةة وفةي 

فضةل علةى أقدامةه بشةكل أت ويثبةت نجةازاالتوجيه الضروري له، كي يبلور المزيد من هذه الايجابيات ويةراكم المزيةد مةن الإ

 طريق القيادة الناجحة.

نه ليس كل كادر من طبيعة واحدة، بما يخةص التجربةة والثقافةة والةوعي أن تدركه هو أول ما ينبغي للهيئات الحزبية أن إـــ 2

 شياء. في هذه الامور هي صفة ملازمة ومن طبيعة الا وآخر التفاوت بين كادرن تستوعب بأن أوبالتالي عليها 
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ن الدراسة الموضوعية لهذا التفاوت هي التي تمكن من الحكم الصحيح على الكادر، والاسلوب الصحيح في التعامل معه هةو إ

الذي يعتمد تكليفه القيام بمهمات مدروسة تستهدف تخليصه من الثغةرات والنةواقص العالقةة بمجةرى نشةاطه وتطةوره ويةؤدي 

 قيادة الناجحة لديه.ساليب العمل والألى تطوير إبالتالي 

ينبغي كذلك تعويد الكادر على تحمل المسؤولية المباشرة في التنفيذ، وغرس شعور عميق لديه بالمسؤولية الشخصية وما ـــ 3

 و الظروف الموضوعية.. أتمثله وتعنيه، وبالمقابل مكافحة بلا هوادة لنزعة التهرب منها والتخفي وراء المسؤولية الجماعية 

ن فرديةة إ. جماعياة القياادة وفردياة المساؤولية والتنفياذنظةام الةداخلي علةى هةذه النقطةة الجوهريةة بشةكل واضةح: لقةد أكةد ال

المسةةؤولية والتنفيةةذ هةةي التةةي تضةةع الكةةادر علةةى المحةةك، وهةةي التةةي تفسةةح المجةةال لاختبةةاره، ومةةن خةةلال تقيةةيم عملةةه تنميةةة 

 ج.يالسلبية بالتدر العناصر الايجابية في شخصيته القيادية وتصفية النواحي

 ن تحاذر في ذلك الوقوع في خطئين:أن توجه الكادر باستمرار في ضوء نتائج عمله، وعليها أعلى اللجان الحزبية ـــ 4

و لا ألةى مسةتوى الانحةراف عةن مجةرى العمةل إخطةاء لا ترتقةي أفةي عمليةة النقةد والتقيةيم تجةاه  القسوة والشدة إستخدام ■

نةه أضعاف معنويات الكادر، كمةا إلى إن مثل هذا الاسلوب غير مجد ويؤدي إعلى هذا المجرى.  ات خطيرةإتجاهتكمن فيها 

 تكالية.لى التبلد والخمول والإإيمكن ان يؤدي 

عةن المحاسةبة الحزبيةة الجديةة تجةةاه النتةائج السةلبية التةي تلحةق الضةرر بخةط التنظةيم ومصةةالحه  و غاض النظارأالتراخاي  ■

 قدراته وتوجهاته. وسمعته والتي تتعارض مع

لةةى مقةاييس وقواعةةد وضةوابط محةةددة، متصةلة بصةةورة عميقةةة إن النقةد الموضةةوعي للعمةل والتقيةةيم الصةحيح لنتائجةةه يحةتكم إ

 ومستمدة من وثائق التنظيم وأنظمته وتجاربه النضالية.

يز الصلات والعلاقةات المؤسسةة وفي مجال التعامل السليم مع الكوادر لا بد من اعتماد اشكال وطرق متعددة ن اجل تعزـــ 5

لةى نتةائج إالمحادثةة الشخصةية يقةود  ومنهجةةن تنظةيم إسةلوب الحةديث الشخصةي والمباشةر. أعلةى الثقةة معهةم، ومةن ضةمنها 

 مثمرة وصائبة، ويتطلب مراعاة مايلي:

ك علةى القضةةايا طةلاع الكةوادر بصةورة مسةتمرة علةةى جميةع القضةايا السياسةية ومةةا ينشةأ عنهةا مةن مهمةةات نضةالية، كةذلإ ■

 الاساسية المتعلقة بميدان عملهم.

ن هذا يجعل الكوادر فةي حالةة يقظةة دائمةة ومتأهبةة بصةورة مسةتمرة لبةذل المزيةد مةن الجهةود فةي سةبيل تنفيةذ القةرارات إ ■

 والتوجيهات الصادرة إليها.
لةذين يضةطلعون مباشةرة بالمهةام ولئةك الرفةاق اأعطاء التوجيهةات والتكليفةات فةي ضةوء المشةاكل التةي يقةوم بتشخيصةها إ ■

سةاس مةن كونهةا أرتياحاً واسعاً مةن الكةوادر، وهةي تتعامةل معهةا علةى إن هذه التوجيهات تلقى في معظم الاحيان إالنضالية. 

 ■ يجابية وقابلة للتحقيقإتوجيهات مدروسة، 

 

1978 

 

 

 

 

 

 في التثقيف الحزبي 
 

 (1) 

 التثقيف الحزبي
بةةه يجةةب أن يةةولى إهتمامةةاً متعاظمةةاً لاعتبةةارات يتصةةل بعضةةها بالحاجةةة التنظيميةةة المباشةةرة، التثقيةةف الحزبةةي بمختلةةف جوان

فالحزب ينمو ويتعزز دوره فةي الحركةة الجماهيريةة علةى إيقةاع النضةال اليةومي؛ وبعضةها الآخةر يتصةل بوضةع عةام تةزداد 
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ضةع يملةي تصةليب البنيةان الحزبةي ومعةه توسةيع مهامه صعوبة ومعادلاته تركيباً مع تكاثر العوامل المؤثرة فيها. إن هذا الو

 صف الكادر الذي يقرن الكفاءة السياسية بالمهارة العملية للتعاطي مع مهام متنوعة ومتسعة باضطراد.

ومنةذ فتةرة ليسةت بقصةيرة، لةم تعةد المعةارف الرئيسةية التةي تعتبةر مةن المسةلمات، معةارف علةى غةرار: وحةدة قةوى الشةعب 

، الجبهةة الوطنيةة المتحةدة والنقةد والصةراع بةداخلها ضةمن الوحةدة، الإحةتلالة فةي مواجهةة الإجتماعيةبمختلف طبقاته وفئاته 

التعددية السياسية وفي المجتمع توطيداً للوحدة، برنامج الحد الأدنى الذي يصلح كقاعدة مشتركة تعبةر عةن المصةالح الوطنيةة 

المنةدمج بةبعض رؤوس بيروقراطيةة المؤسسةة الرسةمية(، الجامعة للشعب بأسةره )مةا خةلا شةريحة ضةيقة مةن الكةومبرادور 

الةوطني علةى تقديم التناقض الرئيسي مع العدو وجوهره قومي على التناقضات الاخرى، مةا يعنةي بةالعملي أسةبقية التحةرري 

ا ، تحييةد مةالتضةحياتقةدر ممكةن مةن قةدرات العةدو بأقةل  إسةتنزافستراتيجية حرب الشةعب بأولويةة ، إالإجتماعيالتحرري 

 أمكن من أوساط وقوى في معسكر الأعداء وتوسيع معسكر الأصدقاء الخ..

ن هذه المعارف الرئيسية المنتسبة إلى تةراث حركةة التحةرر الةوطني المتعةارف عليهةا والمسةلم بهةا بشةكل عةام، التةي نقول، إ

ات القةرن الماضةي تتحةرك علةى مازالت تحتفظ بصحتها لأنها من السمات الثابتة لهذه المرحلة، قد أضحت منذ مطلةع تسةعيني

خلفيةةة وفةةي إطةةار مشةةهد دولةةي وإقليمةةي وفلسةةطيني يتمةةايز بوضةةوح عةةن الفتةةرة التةةي سةةادت أوضةةاعنا منةةذ إنطلاقةةة الثةةورة 

 الفلسطينية المعاصرة في أواسط الستينيات وحتى نهاية الثمانينيات.

وفةي بات ماع المعطياات الكبارى المساتجدة، ضرورة مواءمة هذه المعارف التي ترقاى إلاى مساتوى الثواوعلى هذا يترتب 

ــةـ  بما في ذلك منطقتناـــ  المقدمة إنتفاء حالة القطبية الثنائية التي كانت تؤثر إلى حدود بعيدة في مجريات التطورات العالمية

رحلةة سةوف تتسةم بات يقف على أبواب مرحلة بتنا نتلمس إرهاصاتها، مـــ  بدورهـــ  وحلول القطب الواحد بديلاً منها، الذي

 بحالة التعددية القطبية حتى في ظل إستمرار هيمنة القوة العسكرية الأمريكية على سواها.

وعلى هذا يترتب أيضاً ضرورة مواءمة هذه المعارف مع حقيقة كون الحركة الفلسطينية حركة منقسةمة علةى نفسةها داخليةاً، 

امجيةة واضةحة؛ وكةذلك مةع حقيقةة كةون هةذه الحركةة، وإن كانةت لم تجد طريقها بعةد إلةى الوحةدة المؤسسةية علةى قاعةدة برن

، سيادة، عةودة(، فهةي معنيةة فةي الوقةت إستقلالوستبقى حركة تحرر وطني إلى أن تنجز أهداف النضال الوطني المعروفة )

 عينه بالنضال الديمقراطي.

مواجهةةة النةةزوع التسةةلطي/ الإسةةتبدادي إن الحركةةة الفلسةةطينية معنيةةة بالنضةةال الةةديمقراطي مةةن جهةةة، بجانبةةه السياسةةي فةةي 

للهيئات القائمة على سلطة الحكم الذاتي في الضفة كما في القطةاع وكةذلك مؤسسةات منظمةة التحريةر الفلسةطينية، دفاعةاً عةن 

ده والنظةام الإنتخةابي الةذي يضةمن هةذه الديمقراطيةة التعدديةة باعتمةا )والمساواة بين المةرأة والرجةل(، الديمقراطية والتعددية

التمثيةل النسةبي الكامةةل، كمةا وسةيادة القةةانون ومرجعيةة المؤسسةات المنتخبةةة فةي إدارة الشةأن العةةام وإشةاعة الديمقراطيةة فةةي 

 المجتمع.

دفاعةاً عةن مصةالح العمةةال  الإجتمةاعيكمةا أن الحركةة الفلسةطينية معنيةة، مةن جهةةة أخةرى، بالنضةال الةديمقراطي فةي جانبةةه 

ة المعرضةةة للتمييةةز الإجتماعيةةذهنيين فةةي المدينةةة والريةةف والمخةةيم، وعةةن حقةةوق القطاعةةات وسةةائر الكةةادحين والمنتجةةين الةة

 كالمرأة والشباب.

وفي كل هذا يؤخذ في الإعتبار واقع الشتات بتداخله مةع الأوضةاع فةي البلةدان المحيطةة بفلسةطين خاصةة. وهةو واقةع متنةوع 

ن، وتباين شروط البيئةة السياسةية التةي تحةدد بةدورها، سةقف العمةل بفعل تمايز شروط الحياة والعمل في كل بلد من هذه البلدا

 السياسي.

لمامةاً بهةذه المعةادلات ولى والوسيطة، والكةادر عمومةاً، إإن هذا الواقع يملي علينا كحزب، وبخاصة على مستوى الهيئات الأ

وكيفيةة التعامةل معهةا بأسةلوب يتةوخى  وبالتطورات المتسارعة في المشهد الوطني وبالقوانين العامة التي تةؤثر فةي مسةارها،

 ■ف التثقيف الحزبي الذي نحن بصدده الفعالية والجدوى وطنياً وإجتماعياً، إستناداً إلى برنامج الحزب.. هذا هو هد

(2) 

 البرنامج التثقيفي

الوطنيةة.. الخلفيةة  فةي المسةألة –2في القضةايا التنظيميةة والعمةل القطةاعي؛  –1محاور:  ثلاثة يشمل برنامج التثقيف الحزبي

 في القضايا النظرية. –3؛ التاريخية والوضع الراهن

 

 يغطي العناوين التالية:  «في القضايا التنظيمية والعمل القطاعي» –المحور الأول ■

 المقدمة )الحزب: التعريف والأهداف( التي يتم تناولها مع البرنامج السياسي. إستثناءكاملاً بالنظام الداخلي، ـــ 1

 .«برنامج التثقيف الحزبي»على يد الكتاب بنفس العنوان في سلسلة كتب في البناء الحزبي،  –2

 على يد الكتاب بنفس العنوان في ذات السلسلة.في البناء الديمقراطي،  –3

 ، على يد الكتاب بنفس العنوان في ذات السلسلة.في المسألة التنظيمية.. نحو حزب طليعي جماهيري متجدد –4
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 على يد الكتاب بنفس العنوان في ذات السلسلة.المسألة التنظيمية.. مخاض التجديد،  في –5

 .على يد الكتاب بنفس العنوان في ذات السلسلةفي المسالة التنظيمية.. جماهيرية الحزب،  –6

 على يد الكتاب بنفس العنوان في ذات السلسلة.في السلاح والسياسة،  –7

 اب المختص في ذات السلسلة.على يد الكتحقوق المرأة،  –8

 على يد الكتاب المختص في ذات السلسلة.العمل وسط الشباب،  –9

 على يد الكتاب المختص في ذات السلسلة.الطبقة العاملة والعمل النقابي  –10

 على يد نماذج التقارير والجداول المعتمدة في كل إقليم. في الإدارة التنظيمية، –11

 في الإقليم المحدد.، الإجتماعيي وبرنامج العمل الوطن –12

 لمحاضرات هذا المحور.مراجعة ونقاش  –13

 

 يغطي العناوين التالية: «في المسألة الوطنية.. الخلفية التاريخية والوضع الراهن»ـــ  المحور الثاني ■

برنةامج التثقيةف »سلسلة كتب على يد الكتاب بنفس العنوان في الصهيونية.. في الخلفية التاريخية والحركة السياسية، ـــ 1

مةن الفكةر السياسةي الفلسةطيني »فةي سلسةلة كتةب « في الصهيونية والمسألة الوطنيةة الفلسةطينية» الكتاب بعنوان+  «الحزبي

 «.المعاصر

 النظام السياسي الإسرائيلي. –2

فةي الصةهيونية »كتةاب « + برنةامج التثقيةف الحزبةي»على يد الكتاب بةنفس العنةوان فةي سلسةلة تطور القضية الوطنية،  –3

 الوارد أعلاه.« والمسألة الوطنية

كتةةاب « + برنةةامج التثقيةةف الحزبةةي»علةةى يةةد الكتةةاب بةةنفس العنةةوان فةةي سلسةةلة كتةةب منظمااة التحرياار الفلسااطينية،  –4

 «.من الفكر السياسي الفلسطيني المعاصر»في سلسلة « 1974 -1973البرنامج المرحلي.. »

برنةامج »فةي سلسةلة كتةب « منظمةة التحريةر الفلسةطينية»علةى يةد القسةم الثةاني مةن كتةاب ساطيني، النظام السياسي الفل –5

 «.  التثقيف الحزبي

 الجبهة الديمقراطية.. النشأة والمسار. –6

 «194» المجلاة الفصالية« + نةامج التثقيةف الحزبةيبر»على يد الكتاب المقابل فةي سلسةلة كتةب اللاجئون وحق العودة  –7

 .18الـ  باصداراتها

إنطلاقاً من مقدمة النظام الداخلي )الحزب: التعريف والأهةداف( التةي يجةري ربةط موضةوعاتها بمةا البرنامج السياسي،  –8

 يقابلها في البرنامج السياسي.

 الصادرة عن دورات اللجنة المركزية وإجتماعات المكتب السياسي.التقارير والبلاغات السياسية  –9

 لأردنية: المسار والمؤسسات.الحركة الوطنية ا –10

 لمحاضرات هذا المحور.مراجعة ونقاش  –11

 

 

 يغطي العناوين التالية:« قضايا نظرية»ـــ  المحور الثالث ■

 .«برنامج التثقيف الحزبي»( بنفس العنوان في سلسلة 2)و (1على يد الكتابين )العلمانية، ـــ 1

 المادية التاريخية. –2

 قتصاد السياسي.الإ –3

 المادية الجدلية. –4

ة، شةتراكيقضايا نظرية.. في أزمة الرأسمالية، الإ»على يد كتاب ة العلمية )المنهج والنطرية(، شتراكيتجديد إمتلاك الإ –5

 «.من الفكر السياسي الفلسطيني المعاصر»في سلسلة « والعلمانية

 .الوارد أعلاه« قضايا نظرية..»على يد كتاب ة، شتراكيالمجتمعات الإنتقالية والإ –6

 الوارد أعلاه.  «قضايا نظرية..»على يد كتاب أزمة الرأسمالية،  –7

 لمحاضرات هذا المحور.مراجعة ونقاش  –8

 

على الوثاائق التالياة الصاادرة عان الماؤتمر الاوطني العاام  7إلى  2]إضافة إلى مراجع أخرى يمكن الإستعانة بها تعتمد المحاضرات عن العناوين 

 (:1994ة الديمقلاطية )الثالث للجبه
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 موضوعات حول أزمة اليسار ومتغيرات العصر.ـــ 1

ات التغيياار فااي عالمنااا المعاصاار )الجاازء الأول(: المقدمااة )حااول معااالم الأزمااة إتجاهااحااول الأزمااة فااي الحركااة الثوريااة العالميااة و –2

 عوامل الإنهيار والدروس المستخلصة(.ـــ  ةشتراكيالإوتجلياتها الفكرية( + الفصل الأول )النموذج السوفييتي لعملية الإنتقال إلى 

ة المتطاورة( + الفصال الثالاث )الوضاع مبرياليامرحلاة الإــاـ  الرأسامالية المعاصارة)الجزء الثاني من الكتاب أعلاه: الفصل الثااني  –3

 قيادة البورجوازية الكومبرادورية لعملية التنمية تكرس وتعمق التخلف(.ـــ  العربي

ا إنهار الإتحاد السوفييتي؟ وهل إنتصرت الرأسمالية؟ عناوان الكتااب الاذي يحتاوي علاى وقاائع النادوة الفكرياة حاول الكتاابين لماذ –4

 أعلاه[.

 

 6محةاور. كةل محاضةرة تسةتغرق  3محاضةرة تتةوزع علةى  24علةى مبادأياً يقوم البرنامج التثقيفةي مدة الدورة الحزبية:  ■

( لمراجعةة إجماليةةة 2×  3سةاعات ) 6سةاعة +  144=  24×  6لةغ إجمةالي عةدد السةاعات: سةاعات إلقةاءً ونقاشةاً. وعليةه يب

 ساعة. 150=  6+  144: مبدأياً لمحاضرات كل محور على حدة، فيصبح المجموع 

سااعة، بماا فاي ذلاك السااعات المخصصاة للمراجعاة،  100أما من الناحية العملية، فإن الدورة الحزبية الكاملة تساتغرق 

على أن يتةرك لمكتةب التثقيةف فةي كةل إقلةيم قةرار البةت ساعة؛  25وحدات أساس تستغرق كل واحدة منها  4على موزعة 

 ■د وساعات ضمن السقف المحدد أعلاه بإضافة موا

 

 

(3) 

 مرتكزات التثقيف الحزبي

نظمةات الحزبيةة، حتى يتحول التثقيةف الحزبةي إلةى خةط عمةل ثابةت ومتواصةل يحتةل مكانةه المعتبةر فةي الخطةط الفصةلية للم

المكتوباة  الماوادويخضع لمراجعة دورية كأي محور رئيسي من محاور العمل، لا بةد مةن إرسةائه علةى المرتكةزات التاليةة: 

 ..)المنهاج(، الكادر المختص، نظام العمل وأشكاله

مكتةب التثقيةف »درة عةن ، جرت الإشارة في الفصل السابق إلى المةواد المكتوبةة الصةافي الجانب الأول المتعلق بالمنهاج ■

فضلاً عن وثائق المؤتمر الةوطني العةام الثالةث التةي عالجةت ثةلاث قضةايا نظريةة يجُمةل أهةم موضةوعاتها كتةاب « المركزي

ة العلمية نهجاً ونظرية، الرأسمالية وازمتهةا البنيويةة، المجتمعةات الإنتقاليةة بمثةال تجربةة الإتحةاد شتراكيالإ: «قضايا نظرية»

من نافل القول أن هذا المنهاج يحتاج باستمرار إلى المراجعة والتدقيق والتوسيع والتطوير.. في ضوء المعةارف السوفييتي. و

 المكتسبة، ودروس التجربة وممارسة منظمات الحزب الخ..

 ر أهمها: ]إلى هذا المنهاج بمواده الوفيرة تجدر الإشارة إلى  مراجع مساندة من الإنتاج النظري للجبهة الديمقراطية، نذك

التااي تساتعيد تباعاااً أهام الإنتاااج النظاري )فااي قضاايا الفكاار والسياسااة « ماان الفكار السياسااي الفلساطيني المعاصاار»كتااب سلسالة ــاـ 1

 والتنظيم( للجبهة الديمقراطية من أواخر الستينيات وحتى مطلع تسعينيات القرن الماضي.

( وحتاى 1991ــاـ  مرحلة أعالاه، بادءاً مان مطلاع التساعينيات )ماؤتمر مدريادالتي تستكمل ال« ستقلالالطريق إلى الإ»كتب سلسلة  –2

 2000« )ستقلالإنتفاضة الإ»التحليلي التي غطت فترة ـــ  يومنا. وضمن هذا الإطار الزمني تندرج الكتب السبعة ذات الطابع الوثائقي

 (.2006ـــ 2005( وتداعياتها المباشرة )2004ـــ 

 سياسي النظري الصادرة تباعاً بقلم الأمين العام.الكتب ذات الطابع ال –3

، أهاام الأماور المتعلقااة بقضااية 2006إلاى عااام  2001التاي غطاات بثمانيااة عشار عاادداً صاادرت مان عااام « 194»المجلاة الفصاالية  –4

 وحركة اللاجئين[.

 

الصف، والإرتقةاء بوعيةه  ثمة ضرورة تنطلق من حاجة الحزب لتوسيع هذافي الجانب الثاني المتعلق بالكادر المختص،  ■

فةي مختلةف مجةالات  التجرباة العملياةكادر لهذا العمل يجمع بين فرز ومستواه المعرفي ومهاراته التربوية، وذلك من خلال 

 .آنفة الذكرمتعددة الروافد، وبخاصة الرافد القائم على الإلمام الجيد بأدبيات الجبهة  والمراكمة النظريةعمل الحزب 

عرفي الذي نفترض توفره لدى الكادر المخةتص، نؤكةد علةى أن الإلمةام بالمةادة التثقيفيةة لةيس كافيةاً، بةل ينبغةي إلى الجانب الم

 ً  إكتساب مهارة إيصالها إلى المتلقي بأسلوب تربوي نافذ يتوسل الحوار وبما يجعل هذه المادة تسري بيسةر، فتةنعكس إسةتيعابا

 ً  على مستوى الوعي. وتقدما

ن البديهي أن نفترض إحاطة المحاضر )الكادر المختص( بالمادة المعني بطرحها بشكل جيد، بمةا فةي ذلةك وأخيراً، إذا كان م

حتمل أن تثار مةن المتلقةي، فمةن المتعةارف عليةه بالنسبة للقضايا والاسئلة التي يُ « القريب والبعيد»قدرته على أن يجيب على 

خزونةه إلا بقةدر مةا يحتةدم إشةتباك الأفكةار، وتحفةز ملكةة النقةد، أن المحاضر، كما أي مشةارك فةي الةدورة، لا يخةرج كامةل م

النقطة، وتسليط الضوء على مختلف زوايا نفس الموضوع في سياق إبراز وحدتةه، وتظهيةر الةرأي الواحةد بومواجهة النقطة 

 بتعدد مستوياته الخ..
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 أهمية ما يلي:فيجدر التأكيد على اما في الجانب الثالث المتعلق بنظام العمل واشكاله،  ■

على مستوى الإقليم الواحد يتحلى بدرجة عالية من الإستقرار، وبما يتةيح لآليةات مراكمةة  للتثقيف الحزبيتشكيل مكتب ـــ 1

الخبرة والتجربة لأن تفعل فعلها وترفع مستوى أدائها كهيئة وكةأفراد. هةذا مةع التأكيةد علةى أن تكةون مكاتةب التثقيةف مةزودة 

 .الإداريةـــ  مروراً بالتسهيلات اللوجستية ،المكتبة إلى.. وسائل الإيضاح الحديثة بكل أدوات العمل من

العملية التثقيفية في الإقليم الواحد لا تخُتزل بالدورات التي يديرها مكتب التثقيف. وهذا أمر إيجابي بحد ذاته، لأنةه يؤشةر  –2

الهيئات المعنية )فروع حزبية، منظمةات ديمقراطيةة، مؤسسةات لشمول تنظيم العملية التثقيفية مختلف مجالات العمل على يد 

الخ..(. إن ما يعنينا في هذا السياق هو بالتحديد خطة عمل مكتب التثقيف المخةتص، وبالتةالي إنجازاتةه دونمةا تةداخل أو خلةط 

 بين خط عمله وخطوط العمل المرتبطة بهيئات أو جهات أخرى في الإقليم.

فيةة يمكةن أن تكةون مةن قطةاع واحةد أو عةدة قطاعةات تضةم مسةتويات متقاربةة مةن حيةث الةوعي المشاركة فةي دورة تثقي –3

دورات للكةادر  إنعقةادوالخبرة الخ.. مع التأكيد على صحة هذا التوجه، فإننةا لا نسةتثني، مةن زاويةة الفائةدة المتوخةاة، إمكانيةة 

الحزبية في مختلف مجالات العمل، لكنهما يتمةايزان  )وليس للقاعدة الحزبية( تضم مستويين يتشاركان في تحمل المسؤوليات

بةةالخبرة والتجربةةة واتسةةاع نطةةاق المسةةؤولية. ويكةةون المقصةةود مةةن هةةذا الجمةةع هةةو تةةوفير مسةةتوى مةةن التلاقةةي يتةةيح تفاعةةل 

فةي أصحاب الخبرات متنوعة الإختصاص والتدرج القيادي فيما بينهم من خلال الحوار والنقةاش بةين جميةع المشةاركين، بمةا 

 ذلك الكادر المحاضر.

إعتماد أدوات قياس موحةدة لتقيةيم الإنجةازات المحققةة، إن علةى مسةتوى عةدد المشةاركين فةي الةدورات أو عةدد سةاعاتها  –4

 ■عليه في فقرة لاحقة الخ.. وهذا ما سنأتي 

 

(4) 

 جدولة الدورات

 ساعة. 25س تستغرق كل واحدة منها وحدات أسا 4ساعة، موزعة على  100الدورات الحزبية الكاملة تحتاج إلى  ■

فةي تشةكيل برنةامج  وبمرونة كاملةيتصرف مكتب التثقيف الحزبي في الإقليم إنطلاقاً من ميزان الحاجة والإمكانية ليس إلا، 

 ساعات، اقل أو أكثر(. 6كل وحدة أساس؛ إن لجهة إختيار المحور، ومحاضراته، ومدة كل محاضرة )

بالنسبة لجميع الرفيقةات والرفةاق أعضةاء أمانةات ولجةان الأقةاليم ولجةان الفةروع، ملزم ذات طابع الدورة الحزبية الكاملة  ■

 قليم.ية، ومكاتب التثقيف الحزبي في الإللمنظمات الديمقراط التنفيذيةوالمكاتب القطاعية، والمكاتب 

مةي إلةى جعةل هةذا المسةتوى أكثةر تجانسةاً لا ينتقص هذا التوجه من المستوى المعرفي الحالي لكادر هذه الهيئات، بقدر مةا ير

 واتساقاً بالنسبة للهيئات الأولى في الأقاليم وتوحيده ما أمكن.

هذا إلى جانب توحيد أسةلوب إيصةال مةواد البرنةامج التثقيفةي إلةى الهيئةات الوسةيطة ومةن ثةم القاعةدة الحزبيةة، فالكةادر الأول 

اعة وتمليك الفكر السياسي والتنظيمي، فضلاً عن المةنهج العلمةي الملتةزم )لجان الأقاليم والفروع( هو المعني بالأساس في إش

 الذي هي على تماس معه. الإجتماعيطبقياً في مقاربة القضايا المطروحة على جدول أعمال الجبهة والمحيط 

، مجدي إلى المتلقيالجمع ما بين المعرفة وأسلوب إيصالها العلى هذا يترتب على مستوى كادر الهيئات الأولى في الإقليم 

مأي الأسلوب التربوي الجاذب والفاعل، فليس كل من يفهم   ، وليس كل من يعلم يعُلَِّمْ.يفَُهِّ

 

ــةـ  لا يطلب من كادر الهيئات الأخرى، الوسيطة والقاعدية، ولا مةن القاعةدة الحزبيةة، أن تشةارك بالةدورة الحزبيةة الكاملةة ■

 ذا الكادر، لا سيما في بعض القطاعات حيث القابلية أعلى للتعاطي مع الشأن النظريمع أنه يستحسن ذلك بالنسبة لعدد من ه

 100برنةامج الةـ ــةـ  سةاعة(، بطمةوح اسةتكمال البرنةامج الكامةل 25بل يكُتفةى بإشةراكها فةي عةدد مةن الوحةدات الأسةاس )ـــ 

 ■في مرحلة لاحقة ـــ  ساعة

 

(5) 

 إحتساب الدورات

دورات التثقيةةف الحزبةةي  إنعقةةادة توحيةةد نظةةام العمةةل الةةذي يسةةمح للهيئةةات الحزبيةةة أن تتةةابع إنطلاقةةاً مةةن ضةةرورة وأهميةة ■

وتحاسب نفسها على إنجازها، أو الحكم على درجة الإنجاز على إمتداد خطةة عمةل نصةف سةنوية.. لا بةد مةن توحيةد الإجابةة 

 عدد المشاركين الفعلي. –3ستغرقها الدورة؛ المدة الزمنية التي ت –2العدد المطلوب تأهيله؛  –1على النقاط التالية: 

 



78 
 

ً تعتمد الدورة  ■  عندما تستوفي الشروط التالية: ـــ  أي كإنجاز محقق ضمن الخطةـــ  رسميا

 رفيقة ورفيق. 30إلى  15أن تضم من ـــ 1

اء المكتةب، حيةث الإقليم. ولا يترتب علةى هةذا إقتصةار المحاضةرين علةى أعضة فيعندما تنعقد بمسؤولية مكتب التثقيف  –2

 يحبذ إشراك رفاق آخرين تتوفر لديهم الخبرة والمعرفة بالمادة المطروحة.

 كورشاة عمال(. وما هو دون ذلةك لا يحتسةب كةدورة، بةل الوحدة الأساس)أي بحدود  ساعة 25عندما تستغرق الدورة  –3

 ضمن إنجازات خطة العمل المقرة. ذلك في افضل الحالات، وبالتالي لا يدُرج

 بالحةةةةد الأدنةةةى مةةةةوزعين كالتةةةةالي:رفيقااااة ورفياااق  45التحديةةةةدات أعةةةلاه تلتةةةةزم الخطةةةة نصةةةةف السةةةةنوية بتأهيةةةل  ضةةةمن

 (.44=  2× رفيق   22على وحدتين أساس ) -2 (؛ أو45=  3× رفيق  15وحدات أساس ) 3إما على  -1 

 

حةدات الأسةاس )الةدورات( لا تنعقةد التي تواجه في العادة مكاتب التثقيف هةي فةي حصةر عةدد المشةاركين، لأن والمشكلة  ■

ساعة(، بل تنعقد على دفعةات )بفاصةل أسةبوع أو  24ساعات =  8× أيام متتالية  3دفعة واحدة )مثلاً: دورة واحدة تستغرق 

 أكثر في معظم الأحيان(، الأمر الذي يؤدي إلى حركة في عدد المشاركين، وأحيانةاً إلةى تغييةر فةي بعةض المشةاركين، ويقةود

 إلى عدم قدرة على حصر عدد المشاركين.ـــ  نتيجةبالـــ 

متوساط حاصال ضارب عادد حل هذه المشكلة يكون باعتماد مسطرة موحدة لتحديد عةدد المشةاركين فةي الةدورات مةن خةلال 

 المشاركين بإجمالي عدد الساعات.

 جلسات:  4اس( على إمتداد ساعة )أي وحدة أس 25تستغرق  30وفيما يلي مثال يوضح المقصود بالأرقام: هِبْ دورة من 

 .240= 30×8         30ساعات( يحضر  8في الجلسة الأولى )ـــ 1

 .80= 20×4        20ساعات( يحضر  4في الجلسة الثانية )ـــ 2

 .175= 25×7        25ساعات( يحضر  7في الجلسة الثالثة )ـــ 3

 .114= 19×6        19ساعات( يحضر  6في الجلسة الرابعة )ـــ 4

 على ما سبق يترتب ما يلي:

 .609=  114+  175+  80+  240عدد الحضور(: × )عدد الساعات الإجمالي المحقق ـــ 1

 .750مشارك =  30× ساعة  25عدد الحضور الكامل(: × )عدد الساعات الإجمالي المفترض ـــ 2

  24          24.36=  30×  0.812=  609متوسط عدد المشاركين: ـــ 3

                               750  

رفيقةة ورفيةق يةتم إدراجهةم كإنجةاز محقةق علةى طريةق إسةتكمال هةدف الخطةة  24وعليه، يكون عدد المشاركين فةي الةدورة 

 ■  45القاضي بتأهيل 

 

2010 
 

 

 

 

 

 

 

 في العلاقة بين الهيئات الحزبية والديمقراطية

 (1) 
 المنظمات الديمقراطية في العلاقة بين هيئات الحزب وهيئات

 طية:االعلاقة بين الهيئات الحزبية والديمقر محددات صيغةفيما يلي  –أولاً 

 عضاء الخلايا هم في الوقت نفسه أعضاء في اللجان الجماهيرية.أ –1
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علةى اً حكماأعضةاء فةي المنظمةات الديمقراطيةة. وهةذا مةا ينطبةق ليساوا أعضاء اللجنة المحلية الحزبية التةي تقةود خلايةا  –2

المحليةة الحزبيةة، كمةا وعلةى أي عضةو  اللجنةة أن ينطبق على نواب أمناء الخلايا إذا كانوا أعضاء فةيويمكن أمناء الخلايا، 

 حزبي آخر ينتسب إلى اللجان المحلية الحزبية.

حزبيةة التةي تقةود محليةات اللجنة المحلية الحزبية التي تقود خلايا تسمى اللجنة المحليةة)أ( أو محليةة)أ(. ولجنةة المنطقةة ال –3

 حزبية)+ خلايا حزبية في بعض الأحيان( تسمى لجنة منطقة)أ( أو منطقية)أ(.

أعضاء في المحلية)أ( ولا فةي أي مةن خلاياهةا. وهةذا مةا ليسوا  )الذي يقود عدة لجان جماهيرية( أعضاء مكتب الرابطة –4

 )المحلي(.ضاء المكتب الرابطيينطبق على أمين الرابطة وأمناء اللجان الجماهيرية وسائر أع

أعضةاء مكتةب المنطقةة الجماهيري)الةذي يقةةود عةدة روابةط( ليسةوا أعضةاء فةةي لجنةة المنطقةة)أ( ولا فةي أي مةن لجانهةةا  –5

 المحلية. وهذا ما ينطبق على أمين مكتب المنطقة الجماهيري وأمناء المكاتب الرابطية وسائر أعضاء مكتب المنطقة.

الجامعةة أو لجنةة الفةرع  فةي لجنةة الفةرع الحزبيةة بالمنظمةة الديمقراطيةة( المعني)المنطقةة الجمةاهيرييتمثل أمين مكتةب  –6

 عدم وجود مكتب منطقة جماهيري.في حال ، وكذلك أمين الرابطة الحزبية القطاعية
 
 

 ً ب الرابطاي طالماا أنهام ليساوا أين هو الوضع الحزبي لأمين وأعضاء المكت :الترتيب المشار إليه يقود إلى السؤال التالي –ثانيا

طالماا أنهام  الاديمقراطي أعضاء في المحلية)أ(؟ وأين هاو الوضاع الحزباي لأماين وأعضااء المكتاب المنطقاي الجمااهيري

 :الجواب هو التاليليسوا أعضاء في لجنة المنطقة)أ(؟ 
المحليةةة)أ( التةةي تقةةود خلايةةا.  يكةةون المكتةةب الرابطةةي بمثابةةة لجنةةة محليةةة حزبيةةة تسةةمى لجنةةة محليةةة)ب( لتمييزهةةا عةةن –1

وبالتالي يكون للمكتب الرابطي وضعية مزدوجة فهو مكتب رابطي في نطةاق مسةئوليته عةن اللجةان الجماهيريةة إسةتناداً إلةى 

كهيئةة  المسةتقل والقةائم بذاتةه، جدول أعمال محدد. وهو محلية حزبية، المحلية)ب( التي لا تقةود خلايةا، لكنهةا تعقةد إجتماعهةا

 )المحلي(.بعد إنجاز جدول أعمال المكتب الرابطي حزبية

تبليغةةات وقةةرارات الهيئةةات الأعلةةى والمةةواد الصةةادرة عنهةةا.  أ(عمةةال المحليةةة)ب( مةةن عةةدد مةةن النقةةاط: أيتشةةكل جةةدول  –2

 تقييم ونقد. و(المالية.  هـ(التأهيل الحزبي.  د( .المجلة المركزية ج(الوضع السياسي. ب(

قةةي الجمةةاهيري لجنةةة منطقةةة حزبيةةة تسةةمى لجنةةة منطقةةة)ب( أو منطقيةةة)ب( لتمييزهةةا عةةن لجنةةة يعتبةةر المكتةةب المنط –3

المنطقةةة)أ( التةةي تقةةود محليةةات حزبيةةة. وبالتةةالي يكةةون للمكتةةب المنطقةةي الجمةةاهيري وضةةعية مزدوجةةة فهةةو يتمتةةع بهةةذه 

 التةي منطقيةة)ب( :ة منطقةة حزبيةةفي نطاق مسئوليته عن المكاتب الرابطية، وهةو مةن جهةة أخةرى لجنة )الجماهيرية(الصفة

كهيئة حزبية بعد إنجاز جدول أعمال المكتةب المنطقةي الجمةاهيري  المستقل والقائم بذاته، تقود المحليات)ب( وتعقد إجتماعها

 لتناقش جدول أعمالها الخاص كلجنة منطقة)ب(.

رات الهيئةات الأعلةى والمةواد الصةةادرة تبليغةات وقةرا أ(يتشةكل جةدول أعمةال المنطقيةة)ب( مةن عةدد مةن النقةةاط أهمهةا:  –4

 تقييم ونقد. (و المالية.  هـ(التأهيل الحزبي.  د( الوضع السياسي. ج(تقارير المحليات)ب(.  ب(عنها. 

 
 ً  :الجواب هو ما هو موقع الهيئات الحزبية المستحدثة)محليات ب ومناطق ب( من المؤتمرات الحزبية؟ –ثالثا

 تمثةل اللجةان المحليةة)ب( فةي مةؤتمر الفةرع )الجامعةة أو القطاعيةة( ة مباشةرة مةع لجنةة الفةرعحيث علاقة اللجان المحليـــ 1

 الذي ينعقد مرة كل سنتين في سياق التحضير لمؤتمر الإقليم. )الجامع أو القطاعي(

ي ينتخةةب حيةث علاقةةة اللجةةان المحليةةة مباشةةرة مةةع لجنةةة المنطقةةة تمثةل اللجةةان المحليةةة)ب( فةةي مةةؤتمر المنطقةةة)ب( الةةذ –2

 مندوبيه إلى مؤتمر الفرع في سياق التحضير لمؤتمر الإقليم.
 

 ً  هذا الترتيب يملك المزايا التالية: –رابعا

، إذ يتضح من خلال التدقيق العياني أن روزنامةة الإجتماعةات الشةهرية لا ترتةب علةى العضةو تخفيض عدد الإجتماعات –1

شةةهرياً. هةةذا بةةالطبع دون إحتسةةاب إجتماااعين  إجتماااع واحااد أو مةةن الحزبةةي أو الجمةةاهيري أو الحزبي/الجمةةاهيري أكثةةر

الإجتماعات التةي تنعقةد فةي إطةار المجةالس السياسةية أو مجةالس القضةايا الطارئةة وغيرهةا والةدورات التثقيفيةة.. الأمةر الةذي 

 يفترض أن يقود إلى النتائج التالية:

%، حيةث لا يمكةن أن يعُةزى التخلةف عةن المشةاركة فةي 100رفع نسبة المشاركة في الإجتماعةات إلةى مةا يقةارب الةـ  (أ

الإجتماعات بعد الآن إلى ضيق الوقت وضغط المهام الخ..، بةل إلةى أمةر آخةر يتمثةل بالإنقطةاع عةن الإطةار الحزبةي أو 

ه وتطةوير الديمقراطي وهو ما يقتضي معالجة خاصة إن من الزاوية التنظيمية أو التثقيفية أو من زاوية تطبيةق البرنةامج

 لرفع درجة جاذبية الإجتماع.

)الحزبيةة والصةديقة( لجهةة  رفةع نسةبة المشةاركة فةي الإجتماعةات تعنةي رفةع القةدرة علةى تعبئةة وحشةد الطاقةة الذاتيةة (ب

 الإنخراط الأوسع في العمل الجماهيري بمختلف أطره وأشكاله.

سةةتتحرر طاقةات إضةةافية تسةةتطيع أن تجمةةع  والكةادر بالةةذات )الديمقراطيةةة( علةى مسةةتوى الهيئةةات الحزبيةة والجماهيريةةة ج(

 بإحكام بين إدارة العمل الداخلي والمهمات الأخرى على الصعيد الخارجي بمختلف أشكاله.
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)المكاتب وعضوية هيئات المنظمات الديمقراطية)لجان المحليات والمناطق(  الفصل التام بين عضوية الهيئات الحزبية –2

 ، الأمر الذي يقود إلى النتائج التالية:الرابطية والمنطقية الجماهيرية(

 قاعدة الإختصاص في المهمة الواحدة لصالح تطوير دور الكادر والهيئات وبما ينعكس إيجاباً على الوضةع القاعةدي تثبيت (أ

 ً مهةام تقةوم سةلبية فةي تنظةيم العمةل وتوزيةع ال «ظةاهرة»بما يكرس إلغاء ـــ  بكلام آخرـــ  ، أيبالذات حزبياً كان أم جماهيريا

 على جمع الكادر الواحد لكلا المسئوليتين الحزبية والجماهيرية الديمقراطية.

بنسةبة لةن تقةل عةن ــةـ  والحةال هةذهــةـ  )اللجان المحلية والمنةاطق( التةي سةتزيد توسيع عضوية الهيئات الحزبية الوسيطة ب(

مةةا يحةةرر طاقةةات إضةةافية لصةةالح المهةةام السياسةةية الثلةةث، وبمةةا يةةؤدي إلةةى تةةأطير أفضةةل للقاعةةدة الحزبيةةة والجماهيريةةة، وب

 …والجماهيرية
 

 ً تقاوم علاى أسااس إنخاراط الأولاى فااي )اللجةان(  وقاعادة المنظماات الديمقراطياة)الخلايةا( العلاقاة باين القاعادة الحزبياة –خامساا

الحزبيةة، مةا يطةرح علةى . وتتحدد ميزة هذه العلاقة في أنهةا تةوفر إطةار جمةاهيري مةنظم تنشةط مةن خلالةه الأوضةاع الثانية

الخلايةا دائمةاً وعلةى رأس جةدول أعمالهةا مهمةة صةياغة وتقيةيم دورهةا فةي اللجةان الجماهيريةة ودورهةا الجمةاهيري عمومةةاً. 

والميةزة الأخةةرى تتحةةدد فةي ان هةةذا الترتيةةب يعةود إلةةى اعتمةةاد مقيةةاس واضةح فةةي تقيةةيم دور الحةزبيين بواسةةطة الحكةةم علةةى 

الديمقراطيةة، بحةد ذاتهةا، تشةكل رافةداً،  الجماهيريةة لجماهيري المحدد، فضلاً عن كون المنظمةاتمستوى الأداء في الوسط ا

هةو الأهةم، فةةي توسةيع صةةفوف المنظمةة الحزبيةة مةةن خةلال تفاعةةل الحزبةي والةديمقراطي المنتسةةبين إلةى دائةةرة عمةل واحةةدة 

 تشكلها اللجنة الجماهيرية الواحدة.

 )محةدود جةداً( إساتثناءفةي تحديةد العلاقةة بةين الخلايةا واللجةان بالشةكل المشةار إليةه، ثمةة ومع التأكيد على أهمية الإسةتمرار 

بالإمكان اللجوء إليه وهو إستحداث منظمة محلية واحدة في كل فرع، أي لجنة محلية تقود عدد من الخلايا لا تنتسب إلةى أي 

 لفرع الحزبية )أو لجنة المنطقة الحزبية، إن وجدت(.من المنظمات الديمقراطية القائمة ويتمثل أمينها مباشرة في لجنة ا

والةوطني الةذي يتوجةه إلةى أوسةع الفئةات،  الإجتماعي، المفتوح تتخصص هذه المنظمات المحلية في مجال العمل الجماهيري

والمؤسسةةةات، والأطةةةر، والشخصةةةيات والفعاليةةةات.. فةةةي المخيمةةةات، وذلةةةك مةةةن موقةةةع التكامةةةل والةةةدعم لنشةةةاط المنظمةةةات 

 يمقراطية وتوسيعاً لدائرة عملها.الد

يمكن اللجوء إليه بمقيةاس الجةدوى لةيس إلا( تضةم  إستثناء)وهذا  إن المنظمات الحزبية المحلية من خارج الأطر الديمقراطية

 العناصر الحزبية التي يكون مردود عملها أرقى في العمل الجماهيري المفتوح أو المرتبط مباشرة بةالأطر الشةعبية والوطنيةة

 )مجالس محلية، لجان شعبية، هيئات عمل إجتماعي الخ..(.

  

 ً  توحيد التسميات في المنظمات الحزبية والديمقراطية والمؤسسات –سادسا

 لجنةةة المنطقةةة ج(اللجنةةة المحليةةة.  ب(الخليةةة.  أ(إسةةتناداً إلةةى النظةةام الةةداخلي تعتمةةد التسةةميات التاليةةة للهيئةةات الحزبيةةة:  –1

لجنةة الإقلةيم وأمانةة لجنةة الإقلةيم)أو قيةادة مركزيةة وأمانةة  هـ(. )الجامعة أو القطاعية( لجنة الفرع د(. ة()الجامعة أو القطاعي

 قيادة مركزية(.

تقةود عةدد  (تضم أعضاء المكتب الرابطي الذي يقود عدد من اللجان. المنطقةة)أ (تقود عدد من الخلايا. المحلية)ب (المحلية)أ

 أمناء المكاتب الرابطية. تضم (من المحليات. المنطقة)ب

المنظمة المحلية تتشكل مةن لجنةة محليةة + عةدد مةن الخلايةا. منظمةة المنطقةة تتشةكل مةن عةدد مةن المحليةات. منظمةة الفةرع 

 تتشكل من عدد من منظمات المنطقة و/أو المنظمات المحلية.

 )المحلةي(.ب( مكتب الرابطةة أو المكتةب الرابطي تعتمد التسميات التالية في المنظمات الديمقراطية: أ( اللجنة أو الوحدة. –2

ج( المكتب المنطقي أو مكتب المنطقة. د( مكتب الفرع. هـ( المكتب التنفيذي. و( المجلس المركزي الذي ينبثةق عنةه المكتةب 

 التنفيذي.

تةي توحةد المكاتةب التنفيذيةة أو وبالمكاتةب القطاعيةة الوعليه تلُغى الهيئات المسماة سكرتاريا ويتم الإكتفةاء بالمكاتةب التنفيذيةة 

 الخ..(. من يمثلها مع المؤسسات الأهلية العاملة في القطاع المحدد)شباب، مرأة، مهنيين،

المكاتةةب التنفيذيةةة هةةي المسةةتوى القيةةادي التنفيةةذي الأول بالنسةةبة للمؤسسةةات الأهليةةة. أمةةا الهيئةةات الرسةةمية ذات الطةةابع  –3

 التمثيلي فتسمى هيئات إدارية.

 

 :من أجل إنجاح هذه التوجهات وتطبيقها على النحو الأفضل لا بد من التالي –بعاً سا

ً الحزبية والديمقراطية وفقاً لما سيرد  الهيئات أعمال توحيد جدول –1  .لاحقا

كمةا  من الخلية صعوداً واللجنة صعوداً. وينبغي التشديد في المعالجة الحزبية والديمقراطيةة إعتماد نماذج تقارير موحدة –2

واحادة ، والمنظمةات الرابطيةة منظماة منظماةترد في التقرير على تقييم دور وموقةع ومشةكلات المنظمةات الحزبيةة المحليةة 

ية والرابطيةة ليسةت ذات لأوضاع المنظمات المح تفاصيل وملموسيات التي تتجنب الغوص في الإجمالية، فالمعالجات واحدة

 جدوى.
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والإلتزام بتطبيقه بدون تقطع كما هو الحال الآن، علةى أن  البرنامج التثقيفيتعادة مرة أخرى تتضح أهمية وضرورة إس –3

مهمةة تتحةدد و قليم علةى أن يكةون مسةئوله عضةواً فةي أمانةة الإقلةيم.الإمكتب التثقيف في تسند مسؤولية التثقيف والتأهيل إلى 

 ظيمي ومسؤولي الفروع.بوضع روزنامة البرنامج التثقيفي بالإتفاق مع المكتب التن هذا المكتب

يةة وهيئةات المنظمةات وفي هذا السياق نعيد التذكير بمواد البرنامج التثقيفي الأساسي الةذي يتوجةه إلةى عمةوم المنظمةة الحزب 

 النشااااااااار  الس ااااااااار  الجبهاااااااار ال  س را  اااااااار   ج(النظاااااااااي الاااااااا ا      ب(البرناااااااااسي ال  ا اااااااا    أ( الديمقراطيةةةةةةةةة:
الوضةع  (و. دور المنظمةة الحزبيةة فةي المنظمةات الديمقراطيةة (هاـفي الإقليم المعني.  ماعيالإجتبرنامج العمل الوطني و (د

 السياسي الراهن على يد آخر ما صدر عن الهيئات المركزية.

وبشةكل  ة العلميةةشةتراكيالإ أ(: عنةوانيمن جهة أخةرى ينبغةي الشةروع بتطبيةق برنةامج المسةتوى الأكثةر تقةدماً الةذي يشةمل 

 ■ العلمانية ب( قتصاد السياسي.الإالتاريخية و رئيسي المادية

  

(2) 

 في العلاقة بين المنظمات الديمقراطية والمؤسسات
: تطةوير وضةع المؤسسةات القائمةة واسةتحداث المزيةد منهةا حسةب الإمكانيةات الخط العام المعتماد بالنسابة للمؤسساات هاو  –أولاً 

ة الإجتماعيةةالتنميةةة  أ(بالمهةةام والأمةةور التاليةةة:  لع مؤسسةةاتنا. وبشةةكل عةةام تضةةطالمتاحةةة فةةي كةةل سةةاحة مةةن سةةاحات العمةةل

تمكةين  د(التربية الشعبية وبرامج الأم والطفةل.  ج(الإنتاج والتراث.  ب(والتأهيل المهني وبرامج ذوي الإحتياجات الخاصة. 

 ط(حركةة اللاجئةين.  ز(نسةان. الإق التنمية البشةرية وقضةايا حقةو و(الثقافة والرياضة والفنون الشعبية.  هـ(المرأة والشباب. 

 حقوق العمال والثقافة النقابية.ي(  مراكز البحث والتوثيق والدعاية.

: توسيع البرامج المطبقة وبالتالي دائرة المستفيدين منها وتنويعها ما أمكن، وتةأمين التمويةل لهةذه المشةاريع  والخط المقر هو

توسع في المشاريع.. وهذا ما ينبغي أن تثابر عليه المؤسسات التي لم تبلغ هةذا والإدخار بغرض الالإكتفاء الذاتي على قاعدة 

المسةةتوى بعةةد. كمةةا أن الخةةط المقةةر يقضةةي بةةالتثمير الجمةةاهيري لصةةالح الحةةزب والأطةةر الديمقراطيةةة. وعلةةى هةةذا المسةةتوى 

 تعترض سبيل منظماتنا مشكلات لم تجد بعد طريقها إلى الحل بشكل مقنع.

 

 ً ، كمةا وفةي صةالح أداء المؤسسةات ذاتهةا، ثمةة مقترحةات ألة التثمير الجماهيري لصالح الحزب والأطر الديمقراطياةفي مس –ثانيا

وتوجهات إنتقل بعضها إلى حيزّ التطبيق ومازال البعض الآخر يواجه عقبات لةم تةذلل بعةد تعةود إمةا الةى المؤسسةات أو الةى 

يلةةي نتنةةاول صةةيغ العلاقةةة، موضةةع البحةةث والتطبيةةق، بةةين المؤسسةةات  المنظمةةات الديمقراطيةةة أو إلةةى الجهتةةين معةةاً. وفيمةةا

 والأطر الديمقراطية والعمل الجماهيري بشكل عام:

ق بةرامج تنةدرج أن تؤسس لعلاقة جديدة بينها وبين المؤسسات تقوم على قاعةدة مؤسسةات تطبة (م.داستطاعت بعض الـ) –1

التي تجسةد جةزء مةن برنامجهةا، ويكةون، بالمقابةل، لكةل  «مؤسستها» (م.دبحيث يكون لكل) (م.دامج الـ)مباشرة في سياق بر

 مؤسسة منظمة ديمقراطية تقدم لها المستفيدين من مشاريعها بشكل منظم.

إما من محدودية البرامج والإمكانيات  مازالت تشكو «أو أكثرمؤسسة  (م.د، ولكل)أو أكثر (م.دلكل مؤسسة)»هذه الصيغة: 

ضةةعف الكةةادر المؤهةةل وبالتةةالي عةةدم القةةدرة علةةى حمةةل بةةرامج تتسةةم بةةالزخم المطلةةوب لتغطيةةة  بسةبب شةةحه التمويةةل أو مةةن

 (.ة المحرومة..الإجتماعي، القطاعات إحتياجات القطاع الذي تتوجه إليه)النساء، الشباب

 

إطةار مسةتقر مةن وفةي الوقةت نفسةه لةم تةتمكن مةن إحاطةة نفسةها ب (،م.دعلاقات مباشرة مع الةـ) لم تقُِم بعدمؤسسات ثمة  –2

المستفيدين أو المهتمين ببرامجها، ما يقتضي الإهتمام الشديد وبذل جهد كبير من أجل انشاء أو تطوير هذه الأطةر مةن جهةة، 

 وتوثيق العلاقة مع المنظمات الديمقراطية من جهة أخرى.

 

ن بعةد مةةن حةل مشةةكلة التثميةةر حققةت نجاحةةاً ملحوظةاً فةةي توسةةيع برامجهةا وتطويرهةةا، لكنهةا لةةم تةةتمك اتوهنالةك مؤسسةة –3

مةةا يفتةةرض إنصةةراف  تقةةديمات المؤسسةةات، المسةةتفيدين مةةن للحةةزب ومنظماتةةه الديمقراطيةةة مةةن خةةلال دائةةرةالجمةةاهيري 

 ، إلى بذل جهد أكبر في سبيل حل هذه العقدة بجهد مشترك.(م.د)الطرفين، المؤسسة والـ 

 

المؤسسةات فيمةا بينهةا علةى قاعةدة الإفةادة المشةتركة مةن مصةادر بشكل عام مازالت ضعيفة ومتعثرة مسألة تشبيك هذه و –4

 التمويل في إطار برامج تطبق على قاعدة الإختصاص وتقاسم العمل.

 

 ً لكترونةي بأبعةاده المختلفةة: البريةدي أولاً اطيةة، أهميةة التواصةل والإتصةال الإتزداد، بالنسةبة للمؤسسةات وللمنظمةات الديمقر –ثالثا

ومةن أجةل إقامةة علاقةات خارجيةة وتقةديم البةرامج  ،سةتغناء عنهةا فةي العمةل اليةوميالإل لةم يعةد بالإمكةان باعتباره قناة إتصةا

ً  والحصول على تمويل الخ.. ً الدعاوي والإعلامي الترويج ، وثانيا من خلال إسةتحداث مواقةع إلكترونيةة متخصصةة تقةدم  ثالثا

هم. وإلى هذا نضيف الدور الذي تلعبه المواقع الخاصة بةالحزب باضطراد من الزوار والمهتمين وغير تتسعنفسها إلى دائرة 

ً بشكل خاص والتي تفتح على أوسع العلاقات مع التجمعات الفلسط  ■ ينية والقوى السياسية في آن معا
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(3) 

 جدول أعمال الهيئات الحزبية
 المنظمة الحزبيةـــ  أولاً 

 ياً وتناقش الجدول التالي:الوحدة التنظيمية الأساس( تجتمع مرة شهر) الخليةـــ 1

حضةور الإجتمةاع الةدوري  -1دور وأعضاء الخلية في الإطار الجماهيري الذي تعمل فيه. ويشةمل هةذا البنةد النقةاط التاليةة:  أ(      

  .المشاركة في نشاط اللجنة والدعوة إليها + نشاطات جماهيرية أخرى -3توسيع عضوية اللجنة.  -2للجنة. 

هذا إلى جانب توزيةع …(. )ندوات، مهرجانات، مسيرات المشاركة بالنشاطات الجماهيرية العامة للفروع دور الخلية في ب(

 المجلة المركزية والمواد الدعاوية والتثقيفية الاخرى.

 التوسع الحزبي المنجز والأسماء المستهدفة. ج(

 حالات الدعم المالي للحزب. شتراكات الأعضاء وتبرعات الأصدقاء والأنصار وتنظيم مشاركتهم فيإجمع  د(

 .تقييمنقد و هـ(

 

 تجتمع شهرياً وتناقش الجدول التالي:اللجنة المحلية)أ( ـــ 2

مراجعة دور الخلايا في الإطار الجماهيري الذي تعمل فيةه، والتحركةات الجماهيريةة والنشةاطات السياسةية التةي تمةت فةي  أ(

 التالي. الفرع تحت عنوان العمل الجماهيري، ومهمات الشهر

)المنجةز خةلال الشةهر المنصةرم والأسةماء  التوسع الحزبةي -2دورية إجتماعات الخلايا.  -1الاوضاع التنظيمية وتشمل:  ب(

 التأهيل الحزبي. -4شتراكات + الحملات المالية(. الإ) النشاط المالي -3المستهدفة(. 

 .تقييمو نقد ج(

 

 بعد إنجاز إجتماعها كمكتب رابطة وتبحث بالجدول التالي:تجتمع شهرياً مباشرة اللجنة المحلية)ب( ـــ 3

 النشاا  الساال  ب( لمركزيةة الصةادرة عةن هيئةات الحةزب.مناقشة التطورات السياسية علةى يةد التعةاميم والوثةائق والمجلةة ا أ(
 .تقييمو نقد د(  التأهيل الحزبي. ج( )الإشتراكات( 

 

ي الهيكلية الحزبية ينطبق عليها من زاوية التشةكيل وجةدول الأعمةال مةا ينطبةق علةى حيث تقوم لجنة منطقة فلجنة المنطقة)أ( ـــ 4

 لجنة الفرع. وكذلك الأمر بالنسبة للجنة الفرع التي تقود لجان محلية ومناطقية.

 

 منطقي جماهيري وتبحث بالجدول التالي:  كمكتبتجتمع شهرياً مباشرة بعد إنجاز إجتماعها  لجنة المنطقة)ب(ـــ 5

 د( النشةةاط المةةالي. ج( ب(.تقةارير المحليةةات) ب( د التعةةاميم ومةةا يصةدر عةةن الهيئةةات.مناقشةة التطةةورات السياسةةية علةى يةة أ(

 . تقييمو نقد هـ( التأهيل الحزبي.

 

ياً )ب((. تجتمع مرة شهرو )ب( العاملة في نفس القطاع )و/ أو المناطق )أ(و تضم أمناء المحليات )أ(لجنة الفرع القطاعية: ـــ 6

 وتناقش تقارير الهيئات الحزبية والقطاعية الممثلة فيها.

 

تضةم : لتمييزها عن لجنة الفرع القطاعية، وباعتبارها تقود كل مجالات العمل في نطةاق جغرافةي محةدد( )الجامعة لجنة الفرعـــ 7

و/أو  اطق)أ( ولجةةان المنةةاطق)ب([أو]أمنةةاء لجةةان المنةةو/أمةةين الفةةرع وأمنةةاء اللجةةان المحليةةة)أ( وأمنةةاء اللجةةان المحليةةة)ب( 

ومسئولي مجالات العمل الأخرى. تجتمع مرة شهرياً وتناقش مشروع تقرير لجنة الفرع المقةدم مةن  ]أمناء الفروع القطاعية[

)أو مكاتةب المنةاطق( ومختلةف مجةالات  أمين الفرع المعتمد إلةى تقةارير اللجةان المحليةة الحزبيةة وتقةارير المكاتةب الرابطيةة

 ■ النقد والتقييم، وتقره بصيغته النهائية بعد تضمينه خطة الشهر القادم. وتختم إجتماعها ببند العمل

 

(4) 

 جدول أعمال هيئات المنظمات الجماهيرية الديمقراطية
 تجتمع شهرياً وتناقش الجدول التالي:الوحدة / اللجنة  ـــ  أولاً 

)أو شةةاركت( بةةه خةةلال الشةةهر  النشةةاطات الجماهيريةةة الةةذي قامةةتيةةتم فةةي هةةذا البنةةد تقيةةيم  :نشةةاطات الوحةةدة / اللجنةةة أ(

 ، وتقييم دور أعضائها. ويحدد أيضاً النشاط المقر للشهر القادم.المنصرم

 ، والأسماء المستهدفة للشهر القادم.المنصرمالمنجز خلال الشهر : التوسع ب(

 الوحدة / اللجنة. عضاء الشهرية، وأي واردات من نشاطالأ تشتراكاإتسديد  :المالية ج(

 .نقد وتقييم د(
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 ً  (المكتب المحليالمكتب الرابطي)ـــ  ثانيا

 تقييم النشاطات الجماهيرية التي اضطلعت بها منظمة الرابطة ووحداتها/ لجانها، ونشاطات الشهر القادم. أ(

وسةةع: المنجةةز خةةلال الشةةهر التــااـ 2 اللجةةان. /الوحةةداتدوريةةة إجتماعةةات ــااـ 1الأوضةةاع التنظيميةةة الداخليةةة وتشةةمل:  ب(

 التأهيل.ـــ 4 تسديد الإشتراكات الشهرية وريوع الأنشطة.ـــ 3 الماضي، والأسماء المستهدفة للشهر القادم.

 .نقد وتقييم ج(

 

 ً  المكتب المنطقي / مكتب الفرعـــ  ثالثا

 ■تقييم نقد و ب( مناقشة التقارير الشهرية للمكاتب الرابطية وإقرار خطة الشهر القادم. أ( 
 

2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النظم الإنتخابية والتمثيل النسبي

 (1) 

 نتخابيةالإعن النظم 
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وفق المؤسسات المعنية بدراسة النظم الإنتخابية، يمكن تصنيف الةنظم الحاليةة فةي بلةدان العةالم ضةمن عشةرة نظةم هةي عمليةاً 

الأغلبية، نظام التمثيل النسبي والنظام المختلط. وفيما يلي عةرض مقةارن نظام لثلاثة نظم أساسية: صيغ متعددة في التطبيق 

 لهذه النظم..

 نظام الأغلبيةـــ 1

هو النظام الإنتخابي الأقدم، ويتسم بصيغته الأسهل وبإجراءاته الأبسط. ووفاق هاذا النظاام، فاإن الفاائز هاو مان يحصال  ■

مان يحصال علاى أكثار مان ــاـ  كما هو الحال في بعض الانظم–، أو على أعلى عدد من أصوات الناخبين )الأغلبية النسبية(

 .[1]ملاحظة: الأغلبية المطلقة تكون بالنصف + ، أي الأغلبية البسيطةنصف الأصوات

نظةام الةدورتين الإنتخةابيتين )فةي الإنتخابةات الفرنسةية مةثلاً علةى مسةتوى رئاسةة ــةـ  فةي العةادةــةـ  وفي الحالةة الأخيةرة يعتمةد

فةةي الةةدورة  البسةةيطةة، وكةةذلك مجلةةس النةةواب(: فةةإذا لةةم يحصةةل أي مةةن المرشةةحين )جمةةع مرشةةح( علةةى الأغلبيةةة الجمهوريةة

الأولةةى، ينتقةةل المرشةةحان الأول والثةةاني الحةةائزان علةةى أعلةةى الأصةةوات إلةةى دورة إنتخابيةةة ثانيةةة تحسةةم نتيجتهةةا لصةةالح مةةن 

 يحوز على أكثر من نصف الأصوات.

راءات العمليةةة لهةةذا النظةةام الإنتخةةابي، وبتةةوفر الصةةلات الأكثةةر تماسةةاً بةةين المرشةةح والنةةاخبين مةةع الإقةةرار بسةةهولة الإجةة■ 

]إنتخاب مرشح فرد أو أكثر في النظةام الأغلبةي عةن الةدائرة الإنتخابيةة الأضةيق )سةواء دائةرة فرديةة مغلقةة أو دائةرة مفتوحةة 

كمةةا هةو الحةةال فةي نظةةام التمثيةل النسةةبي[، تلةةك ــةـ  لبلةةد ككةةلاــةـ  متعةددة المقاعةةد(، ولةيس إنتخةةاب قائمةة عةةن الةدائرة الأوسةةع

 الصلات التي تعزز مسئولية وإلتزام من ينُتخب تجاه مطالب واحتياجات الناخب في دائرته..

ة نسةب إرتفةاع، إلا أن هذا لا ينفي جملة مةن السةلبيات، ومنهةا -كما سبقت الإشارة ـــ  ومع الإقرار بهذه المزايا للنظام الأغلبي 

%، بةل وقةد تصةل فةي بعةض الأحيةان 60الأصوات الضائعة أو المهدورة في هذا النظام الإنتخابي والتةي يمكةن أن تزيةد عةن 

 ما يتجاوز ذلك.إلى 

ألفةاً،  812، أن مجمةوع أصةوات المقتةرعين بلةغ 1993فعلى سبيل المثال تظهر نتائج الإنتخابات البرلمانيةة فةي الأردن لعةام  

ألفةاً، أي مةا يةوازي نسةبة  495ألفاً، بينما بلةغ مجمةوع أصةوات الراسةبين  317مرشحين الناجحين بلغ وأن مجموع أصوات ال

 %..60هدر لأصوات المقترعين تتجاوز الـ 

 )بصةةةيغة الةةةدائرة الفرديةةةة المغلقةةةة(، المطبةةةق «الأول يحصااال علاااى الكااال»المعةةةروف أنةةةه، فةةةي النظةةةام الأغلبةةةي، نظةةةام ■ 

% مةةن الأصةةوات فيحقةةق بهةةا الغالبيةةة 40أو  30والولايةات المتحةةدة، يحصةةل حةةزب مةةا علةةى نسةبة فةةي بريطانيةةا ــةةـ  مةةثلاً ــةـ  

المطلقة من المقاعد وغالباً مةا يةتم تهمةيش الأحةزاب التةي تقةع خةارج ثنائيةة الحةزبين التقليةديين ]الةديمقراطي والجمهةوري فةي 

 الولايات المتحدة، المحافظين والعمال في بريطانيا..[:

( مةن الأصةوات فنةال أكثةر %27.6% )28حصل حزب العمال )العمل( البريطاني علةى أقةل مةن ـــ  مثلاً ـــ 1983ففي العام 

 الإجتمةاعي( من المقاعد، في حين أن الحزب الثالث في مجلس العموم البريطاني، وهو الحزب الليبرالي %32.2% )32من 

% من المقاعد )!(.. أما حزب المحةافظين 3.5على ( من الأصوات وفقط %25.4% )25الديمقراطي، حصل على أكثر من 

 ( من المقاعد )!(..%61.1% )61% من الأصوات، فأعطاه النظام الإنتخابي أكثر من 42.2فقد حصل على 

إن نظةةام الأغلبيةةة يسةةتثني الأحةةزاب الأصةةغر مةةن التمثيةةل، ويضةةعف أو يلغةةي التعدديةةة السياسةةية، ولا ينصةةف النسةةاء أو ■ 

سةتئثار لةدى الإوالعرقيةة. وهةذا كلةه ينطةوي علةى إضةعاف للديمقراطيةة وتبهيةت لهةا، وعلةى تكةريس التفةرد و الأقليات الإثنيةة

أحةةزاب السةةلطة أو الأحةةزاب الحاكمةةة التةةي تعمةةل باسةةتمرار علةةى تعةةديل حةةدود الةةدوائر وعةةددها وبمةةا يخةةدم تكةةريس تفردهةةا 

 واستئثارها.

 

 نظام التمثيل النسبيـــ 2

ات مؤتلفةة )لةيس بالضةرورة حزبيةة(. وهةو الأكثةر عدالةة )يعطةي مةا إتجاهةتةي تضةم حزبةاً أو أكثةر أو ال القوائميقوم على ■ 

. كمةا يةتم التصةويت للقائمةة في القوائم مع حجم ونسبة أصواتها الإنتخابية الفائزةيتناسب عدد المقاعد  لقيصر لقيصر(، إذ

فةي بعةض  في نظةام التمثيةل النسةبي تعتمةد)ل دائرة إنتخابية واحدة ولبرنامجها المتكامل، إنطلاقاً من إعتبار البلد أو الوطن كك

وهةو يمثةل تجةاوزاً لمختلةف النزعةات المحليةة الضةيقّة  على مستوى المحافظةة علةى سةبيل المثةال(،الدوائر الموسعة،  الأحيان

 )العشائرية وغيرها(. 

ا نظام التمثيل النسبي وفق نظةام القةوائم )الحزبيةة وغيةر دولة في العالم تعتمد في إنتخاب برلماناته 67الجدير بالذكر أن هناك 

 الحزبية(.

%، كمةا أنةه يسةمح بتجةاوز السةلبيات 15-10من جهة أخرى، فإن نسبة الأصوات الضةائعة وفةق هةذا النظةام لا تزيةد عةن  ■ 

 .«الأقل حظاً في المجتمع»ة أو المجموعات الإجتماعيالمتصلة بعدم أو ضعف تمثيل الفئات 

بة المقترعين في بلدان نظام التمثيل النسبي أعلى من نسبتهم في بلةدان الأنظمةة الإنتخابيةة الأخةرى، لشةعور المقتةرع إن نس■ 

بأن له تأثير مباشر على نتيجة الإقتراع وعلةى إختيةار المرشةحين. ففةي بلةدان نظةام التمثيةل النسةبي تصةل نسةبة المشةاركة فةي 
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نتخابةةات مةةن خةةلال توسةةيع دائةةرة للإوفةةي هةةذا تعميةةق للمضةةمون الةةديمقراطي  % فةةي كثيةةر مةةن الأحيةةان.80الإنتخابةةات إلةةى 

 المشاركة الشعبية.

، أي الحةةد الأدنةةى المطلةةوب مةةن بنسابة الحساام، أو لمةةا يسةةمى لعتبااة الفااوزحيةث يعُمةةل بهةةذا النظةةام، تعتمةةد نسةب متفاوتةةة ■ 

 الأصوات للفوز بالحد الأدنى من مرشحي القائمة.

% كمةا هةو الحةال فةي هولنةدا مةثلاً، وقةد ترتفةع لتصةل إلةى 1بلد إلى آخر. وقد تقل نسةبة الحسةم عةن وتختلف نسبة الحسم من 

 % )بلغاريا(.4و % )اسرائيل(1.5% كما في تركيا. ولكن النسب الغالبة تتراوح بين 10

ر مثةل الحةزب وتتميز إنتخابات جنوب إفريقيةا بغيةاب أيةة عتبةة مسةبقة )نسةبة حسةم صةفر بالمائةة(، بحيةث تمكةن حةزب صةغي

( علةى مقعةدين فةي البرلمةان مةع أنةه 1994حةدى الةدورات الإنتخابيةة )لعةام إديمقراطي الإفريقي من الحصول في المسيحي ال

 ( من الأصوات فقط.%0.45حصل على أقل من نصف بالمائة )

 النظام المختلطـــ 3

نةاء علةى صةيغة الأغلبيةة والةدوائر )معةاً(، فيمةا يةتم في هذه الحالة يتم إنتخاب عدد من المقاعد )النصف أو أكثةر أو أقةل( ب ■

إنتخاب العدد الآخر وفق التمثيل النسبي. وتختلف نسبة توزيع المقاعد مةن بلةد إلةى آخةر، فنجةدها مناصةفة لةدى بعةض الةدول 

ن، إيطاليةا( وأدنةى )روسيا، أوكرانيا، المانيا مثلاً(، فيما نجد أن نسبة مقاعد الةدوائر أعلةى لةدى دول أخةرى )المكسةيك، اليابةا

 لدى غيرها )كوريا الجنوبية، جورجيا(.

للنظام الإنتخابي المختلط: النظام المختلط والنظام المختلط المتوازي. وفيما يلةي توضةيح للفةارق بةين هةاتين  صيغتانهنالك ■ 

قةوائم )نظةام التمثيةل النسةبي(، الصيغتين على إفتراض أنها تقوم على قاعدة مناصفة المقاعد بين الةدوائر )النظةام الأغلبةي( وال

 .[:.% الخ60% إلى 40، 2/3إلى  1/3ولا يغير من الأمر شيئاً فيما لو إفترضنا قاعدة أخرى لنسب توزيع المقاعد ]

 

 النظام المختلط  (أ

يعطي لكل قائمة نسةبة مةن مجمةوع المقاعةد )بعةد خصةم عةدد المسةتقلين النةاجحين فةي الةدوائر( تسةاوي مةا حصةلت عليةه مةن 

ات الناخبين. ويحتسب مةن ضةمن هةذه المقاعةد المرشةحون علةى قائمةة الحةزب )او الائةتلاف( الةذين نجحةوا فةي الةدائرة، أصو

وتستكمل بقية النسبة من المقاعد المخصصة لقوائم التمثيل النسبي. أما القوائم الحزبية التي تفشل في الحصول على مقاعد فةي 

ة للتمثيل النسبي على ما يوازي نسةبتها مةن أصةوات النةاخبين كاملةة. وفةي مةا الدوائر، فهي تحصل من بين المقاعد المخصص

 يلي بعض الأمثلة في التطبيق:

 

% مةةن أصةةوات الةةدائرة الواحةةدة علةةى 20فةةي إنتخابةةات برلمةةان مشةةكل مةةن مئةةة عضةةو تحصةةل قائمةةة الحةةزب علةةى : 1مثااال 

وقةت نفسةه يفةوز مةن بةين مرشةحي الحةزب فةي الةدوائر مقعداً فةي البرلمةان. وفةي ال 20مستوى البلد ككل، وهي نسبة توازي 

مةن الفةائزين فةي  7 من القائمة + 13مقعداً كما يلي:  20سبعة مرشحين. وعليه تتوزع حصة هذا الحزب في البرلمان البالغة 

 الدوائر.

تل مرشةحو % من الأصوات. ولا يفوز أي من مرشحي الحزب في الدوائر. وعليه يح20قائمة الحزب تحصل على  :2مثال 

 في البرلمان. 20القائمة المقاعد الـ 

قائمة الحزب تبقى دون نسبة الحسم، وعليه لا تمُثل في البرلمان. لكن الحزب يفوز بثلاثةة مقاعةد فةي الةدوائر، فيةأتي  :3مثال 

 تمثيله من خلال هذه المقاعد.

 

 ب( النظام المختلط المتوازي

ة للةةدوائر )نصةةف أعضةةاء المجلةةس( مةةن خةةلال النظةةام الأغلبةةي، وتلةةك بةةين المقاعةةد المخصصةةالفصاال الكاماال يقةةوم علةةى 

المخصصة للقوائم )النصف الآخر( من خلال التمثيل النسبي. وما يحصل عليه الحزب من مقاعد الدوائر لا يدخل في حسةاب 

% مةن 10 % مةن مقاعةد التمثيةل النسةبي يحصةل فقةط علةى20حصته من مقاعد التمثيل النسبي. فةالحزب الةذي يحصةل علةى 

 مجموع أعضاء المجلس، وبصرف النظر عن المقاعد التي يفوز بها في الدوائر.

في المقارنة بين النظام المختلط )المعتمد بالنسبة للبرلمان الفدرالي في المانيا( والنظام المختلط المتوازي )المعتمةد بالنسةبة ج( 

 بين النظامين رغم كونهما مختلطين..ارق الجوهري الف( يتضح 2006للمجلس التشريعي الفلسطيني في إنتخابات الـ 

يقةةوم عمليةةاً علةةى التمثيةةل النسةةبي وأساسةةه القائمةةة علةةى مسةةتوى الةةوطن مسةةتوعباً إرادة الناخةةب فةةي الةةدائرة فالنظااام المخااتلط 

ن وأهميةةة الأصةةغر، وبالتةةالي فهةةو يجمةةع بةةين إيجابيةةات النظةةام النسةةبي )التعبيةةر الةةدقيق عةةن إرادة الناخةةب علةةى مسةةتوى الةةوط

البرنامج في تحديد الإنحياز(، وإيجابيات النظام الأغلبي )التماس المباشر بين الناخب والمرشةح فةي الةدائرة الأصةغر، والتةزام 

عتبارات والحساابات المحلياة علاى نتيجاة الإنتخاباات الإجمالياة علاى الإدون أن تؤثر الثاني تجاه الأول في قضايا دائرته(، 

 إجمالي عدد المقاعد التي يفوز بها كل حزب يحددها حجم التصويت على القائمة. ذلك أنمستوى الوطن، 
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أو بنسةبة ــةـ  )على غرار ما هو متبع في الإنتخابةات الألمانيةة( يسةمح بالتةدخل مةن خةلال الةدوائر بالأشةخاص النظام المختلط

من يمكن أن يكاون مماثلاً للحازب، لكناه لا ياؤثر إنه يؤثر بوليس بالعدد الإجمالي لنواب الحزب في البرلمان. ـــ  معينة منهم

 بكم نائب يمثل الحزب. 

بةين الفصل التاام ( القائم على 2006)على غرار ما اتبع في إنتخابات التشريعي الفلسطيني لعام النظام المختلط المتوازي أما 

ى الصةةلة التةةي توحةةد المعةةايير بةةين نظةامين مختلفةةين )أغلبةةي فةةي الةةدوائر الصةةغيرة ونسةةبي علةةى مسةةتوى الةةوطن(، إذ يفتقةةد الةة

 .فهو يمكن أن يقود إلى نتائج إنتخابية غير متسقة، لا بل متناقضةالنظامين، 

تقدم نموذجاً واضحاً عن هذا التنةاقض: الفةارق بةين حمةاس وفةتح فةي القائمةة )التمثيةل النسةبي(  2006ولعل نتائج تشريعية الـ 

 66مقعاداً مان أصال  28، بينما الفةارق بينهمةا فةي الةدوائر )التمثيةل الأغلبةي( مقعداً( 28مقابل  29) 66مقعد واحد من أصل 

 مقعداً(. 17مقابل  45)

 
■ ■ ■ 

مما سبق يتضح أن الفروقات ليست قائمة بين النظم الإنتخابية الرئيسية الثلاث )أغلبي، نسبي، مختلط( فحسب، بةل أيضةاً بةين 

فةي دورة إنتخابيةة الأكثرياة النسابية اد بعضها ليس إلا(: بين نظام أغلبي يقوم على التطبيقات المتعددة لهذه النظم )إكتفينا باير

من خلال دورتين إنتخابيتين.. بين نظام أغلبي يقةوم علةى  )أي بما يتجاوز النصف(البسيطة الأكثرية واحدة، وآخر يقوم على 

احةد يفةوز بةه المرشةح الةذي يحصةل علةى أعلةى كما في بريطانيا، حيث يخصص لكةل دائةرة مقعةد و)الدائرة الفردية المغلقة 

الاردن، لبنةةان، )نظااام الاادوائر المفتوحااة ذات المقاعااد المتعااددة ، وآخةةر يقةةوم علةةى (الأصةةوات فةةي دورة إنتخابيةةة واحةةدة

سةبي يتعامل مع المقاعد الفائزة في الدوائر كجةزء مةن التمثيةل الننظام مختلط .. بين (96التشريعي الفلسطيني في إنتخابات الـ 

يناصةةف المقاعةد بةةين الةةدوائر والقائمةة ويفصةةل بينهمةةا، فنضةحى أمةةام تمثيةةل نسةةبي ونظااام مخاتلط متااوازي ، (المانيةةا)الكامةل 

 .(2005التشريعية الفلسطينية في إنتخابات العام )بالمناصفة 

ميةّزه عةن غيةره لجهةة التكةوين، ومما لا شك فيه أن هذه الةنظم الإنتخابيةة بمختلةف تطبيقاتهةا المعتمةدة فةي بلةد مةا لهةا علاقةة بت

، درجةةة إنفتاحةةةه ونضةةةجه الإجتمةةةاعيالتةةاريخ، التجربةةةة.. وبخصوصةةية نظامةةةه السياسةةي لجهةةةة طبيعتةةةه، مضةةمونه الطبقي/

 ، تطور ممارسته الديمقراطية..الإجتماعي

جهاة وإساتيعاب  ما هو النظام الإنتخاابي الاذي يلائام وضاعنا الفلساطيني؟ فاي ضاوء التجرباة المعاشاة مانمن هنا السؤال: 

 الأمر الذي يقود إلى التالي: الشروط التي تتحكم بواقعنا الوطني من جهة أخرى..

. هذه قاعدة عامة قانون الإنتخابات يتحكم بشكل مؤثر بنتائجها، بتكوين الهيئات المنبثقة عنها ونسبة القوى التي تسودها 

والعةام  1996 إنتخابةات المجلةس التشةريعي فةي دورتةي العةام تسري على الإنتخابات، أي إنتخابةات فةي أي بلةد كةان. وتجربةة

 تؤكد هذه القاعدة: 2006

 

هو إحتكار حزب السلطة )فةتح( الأول في ضوء تضافر معطيين حاسمين:  1996الإنتخابات التشريعية لعام تحددت نتائج  أ(

العام.. ما جعل من هذا الحةزب خلةف واجهةة  لمقدرات السلطة التنفيذية وسيطرته على موازناتها، وظائفها، خدماتها وقطاعها

ة )الزراعةةة، الإقتصةةاديالسةةلطة، رب العمةةل الأهةةم وصةةاحب الكلمةةة العليةةا فةةي بلةةد محتةةل ومحاصةةر تعةةاني مختلةةف قطاعاتةةه 

تؤكةةد ل 96 الصةناعة، التجةةارة والخةدمات عمومةةاً( مةةن ضةعف شةةديد.. وأتةت مقاطعةةة القةةوى السياسةية الرئيسةةية لانتخابةات الةةـ

 المشهد السياسي. المقاطعة لم تنتج هذا المشهد، بل فاقمت طابعه الأحادي ونزوعه الإحتكاري ليس إلا.أحادية 

[ إعتمةد النظةام الأغلبةي المطبةق علةى دوائةر مفتوحةة 1995( لعةام 13]الةرقم )إقصاائي وفةره قةانون إنتخةابي المعطى الثااني 

بمختلةف تعبيراتهةا. وغةذى هةذا القةانون النزعةات المحلياة الةى  نةازع -كما هةو حالنةا–بمقاعد متعددة في ظل تكوين إجتماعي 

العشائرية والحامولية والجهوية في المجتمع التي تحكمت بمجريات العملية الإنتخابيةة، فشةهدت تنافسةاً قويةاً علةى المقاعةد مةن 

مرشحين )مسةتقلين(  موقع صراع المصالح الشخصية والفئوية بين مرشحي الحزب الواحد )رسميين وغير رسميين(، أو بين

ة عةن مرشةحي الحةزب الحةاكم. كمةا شةهدت هةذه الإجتماعيةغير مختلفين بالأصل وفيمةا بيةنهم سياسةياً ولا يتمةايزون بةرؤيتهم 

جُيرّت إلةى مرشةحين لةم يفةوزوا، بينمةا لةم تحةز المقاعةد % من أصوات المقترعين التي 60عالية بلغت نسبة هدر نتخابات الإ

 % من الأصوات.31من أجمالي المقاعد( بأكثر من  %77نائباً ) 68أتت بـ  الرسمية لحركة فتح التي

 

، إنسةةداد المسةةار السياسةةي )التفاوضةةي(، إحتةةدام الإنتفاضةةةإنحكمةةت لظةةروف أخةةرى: تعثةةر  2006 ب( إنتخابااات التشااريعي

ياسةر عرفةات القائةد  الصراع الأهلي بين فةتح وحمةاس وتةدهوره إلةى درك التصةفيات الجسةدية والإشةتباكات المسةلحة، غيةاب

التاريخي لفتح والحركة الوطنية الفلسطينية، بروز حمةاس كحركةة نديةة منافسةة للسةلطة ولفةتح، وبالمقابةل تبعثةر قةوى اليسةار 

 ات تصويتها..إتجاهات الديمقراطية الأخرى بشكل عام وتشتت تجاهوالإ

مةن الإنفتةاح  [ ليتجاوز القانون السابق بجرعة أعلةى2005( لعام 9ضمن هذه الأجواء صدر قانون الإنتخابات الجديد ]الرقم )

بمناصةةفة النظااام المخاتلط المتاوازي الةديمقراطي وبقةدر أقةةل مةن النةزوع الإحتكةةاري والإقصةائي. وقةد إعتمةةد القةانون الجديةد 

بنظةةام التمثيةةل المقاعةةد بةةين الةةدوائر )الةةدائرة المفتوحةةة متعةةددة المقاعةةد وبالنظةةام الأكثةةري( والقةةوائم )علةةى مسةةتوى الةةوطن و

 النسبي(.
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القانون الجديد محصلة ما رسا عليه صراع سياسي حقيقةي لتجةاوز سةلبيات القةانون السةابق خاضةته علةى إمتةداد سةنتين عمليةاً 

( أوسةع القةوى )فصةائل، أطةر أهليةة، شخصةيات..( الوطنيةة، الديمقراطيةة 2005 أغسطس/حتى آب 2003 يوليو /)من تموز

 المتحجرة، ضيقة الأفق في السلطة وحركة فتح. اتتجاهوالعلمانية ضد الإ

بضةمان حصةةول  -فةي تلةك الفتةرة–حركةة حمةاس لةم تكةن جةزءاً مةةن هةذه المعركةة السياسةية، حيةث تركةز إهتمامهةةا الرئيسةي 

عمليةاً بالحضةور النافةذ فةي مؤسسةات النظةام  2003الإنتخابةات قبةل فحةوى قانونهةا، وذلةك بعةد أن حسةمت قرارهةا منةذ العةام 

(. وعلى خلفية رفضها )الذي مازال قائماً حتةى الآن( لنظةام التمثيةل النسةبي الكامةل، ومةن موقةع م.ت.فطيني )السلطة والفلس

ثقتها بقوتها التجييرية، لم  يكن لدى حماس مانع من قبول النظام المختلط المتةوازي الةذي كانةت تةدرك انةه الوحيةد الةذي يملةك 

نظام التمثيةل النسةبي الكامةل فةي بعةض مراكةز القةوى النافةذة فةي  بهة التي اصطدم فرصة بالإقرار في ضوء المعارضة العنيد

 السلطة وحركة فتح.

 

 الثنائياة حتكةار والسةيطرة والهيمنةة الأحاديةة )فةتح( إلةى مثيلتهةاالإنقلتنةا علةى مسةتوى السةلطة مةن  2006نتائج تشريعية  ج(

ات المتنفةذة عنةد تجاهةعتملة بالتناقضةات والأزمةات.. حاولةت الإالم إزدواج السلطةأسست لحال  -بدورها–)فتح/حماس( التي 

)علةةةى المواقةةةع والوظةةةائف والإمكانيةةةات..(، ونجحةةةت  بالمحاصصاااة الثنائياااةالطةةةرفين الخةةةروج مةةةن الأزمةةةة المستعصةةةية 

إنفجةةر مةةةن خةةلال إنقةةةلاب المحاصصةةة إلةةى حةةةين فةةي تحييةةد المخةةةزون التنةةاحري نسةةبياً.. لكةةةن هةةذا المخةةزون مةةةا لبةةث أن 

 بغزة، ما وضع الحركة الوطنية الفلسطينية أمام إنقسام غير مسبوق في تاريخها.  14/6/2007

التةي لةم  ،2006أكثةر عمقةاً وتعقيةداً مةن أن يعةاد فقةط إلةى نتةائج تشةريعية ــةـ  بطبيعةة الحةالــةـ  هذا الصراع بخلفياته ووقائعةه

لهةذه المحطةة  الأهمياة الإساتثنائيةالضروري لا يلغةي واقةع  تؤسس له بقدر ما وفرت إطاراً للتعبير عنه. لكن هذا الإستدراك

الإنتخابية ونتائجها التي غيرّت سوية الصراع ووجهته من تجاذب بين سلطة ومعارضة إلى مواجهة بين سلطة وسةلطة علةى 

 طريق تبلوره كصراع مفتوح بين كيانين سياسيين منفصلين.

 بالتمثيال النسابي مقعاداً لحمااس 29)اهم في الوصول إلى هذه النتةائج س 2006يعية ومما لا شك فيه أن قانون انتخابات تشر

 4لا شةيء للقةوى الأخةرى + لفةتح +  17 الةدوائر + مقعداً لحماس فاي 45وبالمقابل  .66للقوى الأخرى =  9لفتح +  28+ 
نظةام التمثيةةل النسةةبي  % مةةن مقاعةةد التشةريعي، بينمةةا لةةو إعتمةدت هةةذه الإنتخابةةات56التةةي أعطةةت حمةاس  (66للمسةتقلين = 

مقعةداً، نسةبة حمةاس منهةا لا  132للقةوى الأخةرى =  18و لفةتح 56و مقعةداً لحمةاس 58الكامل لكانت أعطت النتةائج التاليةة: 

ً  (حماس وفتح)التنظيمان  %. وبالتالي سيحرم42.5% ونسبة فتح الـ 44تتجاوز الـ  مةن احتكةار نسةبة ــةـ  والحال هكةذاـــ  معا

لقة التةي تسةمح لأي منهمةا بتعطيةل أعمةال التشةريعي، وكانةا سيضةطران معةاً الةى البحةث عةن أرضةيات وطنيةة الأكثرية المط

 مشتركة مع القوى الأخرى، وبوجهة إحتواء وتحييةد مفاعيةل الحةدة القصةوى لإسةتقطاب ثنةائي لةم يسةبق لةه مثيةل فةي المشةهد

 الفلسطيني. السياسي والمجتمعي

 

سةتيطان إنقسةاماً حةاداً الإو الإحةتلاللةة الفلسةطينية بالتحديةد التةي تواجةه فةي إطةار الصةراع مةع مما تقدم يتضح أنه فةي الحاد( 

وصراعاً مفتوحاً بين كيانين سياسيين، لا مخرج منه ولا حل له إلا بإعادة صياغة أوضاع المؤسسةات السياسةية والجماهيريةة 

 والنقابية وغيرها.. من خلال عدد من الأمور المتداخلة:

هو ضمان حضور جميع القوى والفعاليةات فةي هةذه المؤسسةات تبعةاً لنفوذهةا ودورهةا وحجمهةا الةخ.. فهةذا مةا  ر الأولالأم■ 

يؤدي إلى تعددية سياسية حقيقية توحد الشعب والمجتمع وحركته الوطنية. فالمرحلة هي مرحلة تحرر وطني تستوجب توحيد 

 .الإحتلالرنامج مشترك في مواجهة الشعب وجميع قواه السياسية والمجتمعية وتسليحها بب

هةةو كسةةر الإحتكةةار السياسةةي بصةةيغتيه الأحاديةةة الموروثةةة والثنائيةةة المسةةتجدة التةةي تغلةةف إزدواج السةةلطة  الأماار الثاااني ■

 والصراع المحتدم بين قطبيها.

بإلحاق أفدح الأضرار وطنياً، هو تجاوز الإنقسام الحاد بين كيانين سياسيين منفصلين، متناحرين.. الذي يهدد  الأمر الثالث ■

 في المدى المباشر وكذلك المستقبلي المتصل بمصير القضية الوطنية.

إن الحل المتاح لهذه المعضلة يكون من خلال إعادة يناء مؤسسات النظةام السياسةي الفلسةطيني علةى قاعةدة ديمقراطيةة حقيقيةة 

يخ مفهوم المواطنة والمساواة بين أفراد المجتمةع وبةين المةرأة تقوم على ضمان الحريات السياسية والنقابية والشخصية، وترس

نظااام نتخابةةات الدوريةةة فةةي كةةل المجةةالات مةةن خةةلال قةةوانين تعتمةةد الإة، والتعدديةةة السياسةةية، والإجتماعيةةوالرجةةل، والعدالةةة 

وتعبيراتةه ومؤسسةاته السياسةية ، ضمانة الحرية والمساواة والعدالة والتعددية، واساساً لوحدة المجتمةع التمثيل النسبي الكامل

 ة وغيرها.الإجتماعيو

نظام التمثيل النسبي، لا ريب، هو النظام الأكثر عدلاً وانصافاً والأكثر إنسجاماً مع معايير الديمقراطية ومةع حاجاتنةا الوطنيةة 

 الملحة في آن.

مةن خةلال مؤسسةاته السياسةية  لساطينينتخاباات وقانونهاا، وباين تطاوير النظاام السياساي الفالإإن الصلة وثيقة بين نظاام 

مدنيةةة. وأي خطةةوة إلةةى الأمةةام فةةي نظةةام الإنتخابةةات والقةةانون الةةذي تسةةتند إليةةه فةةي المؤسسةةات التشةةريعية ــةةـ  والمجتمةةع
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والجماهيريةةة والنقابيةةة وغيرهةةا، تةةنعكس إيجابةةاً علةةى مسةةتوى النظةةام السياسةةي، تماسةةكه، فعاليتةةه وقدرتةةه علةةى تحمةةل أعبةةاء 

 ■ رر الوطني وبناء الدولة المستقلة السيدة الحرةمرحلة التح

 

(2) 

 نظام التمثيل النسبي في التطبيق
اً معينةاً إتجاهةمتنةافس، يمثةل رأيةاً أو . .إعطاء كل لائحة أو حازب أو تجماعنظام التمثيل النسبي في الإنتخابات على  يقومـــ 1

 بر عنها.عدداً من المقاعد يعكس حقيقة قوته العددية )التجييرية( ويع

هو إطار مؤسسي يملك طابعاً تمثيلياً أو قطاعيةاً أو وظيفيةاً..، وبالتةالي يمكةن أن يكةون ـــ  بشكل عامـــ  الإطار موضع الكلام

)مجلةةس نقةةابي، هيئةةة إداريةةة لاتحةةاد نقابياااً )مجلةةس نةةواب، مجلةةس تشةةريعي، برلمةةان ولايةةة، مجلةةس بلةةدي..( أو سياسااياً 

 جماهيري..(..

تعكةس بشةكل صةةحيح وتمثةل بدقةة القةوى السياسةةية حقيقياة )مجتمعيةة، نقابيةةة..( تعددياة سياساية مثيةل النسةةبي ينةتج نظةام الت

ات القائمةةةة فةةةي المجتمةةةع، فةةةي القطةةاع، فةةةي دائةةةرة مةةةا.. تمُثَّةةةل إذن، هةةةذه القةةةوى والميةةةول تجاهةةةالإة، الميةةةول، والإجتماعيةةو

بالتصويت في صةفوف  يمُثَّل المخولوناع ما، جمهور ما.. لا بل عن قط ات في الهيئات المنبثقة بواسطة الإنتخاباتتجاهالإو

 شعب بأسره على المستوى الوطني )كما هو الحال بالنسبة لمجلس النواب..(.

)الصةادق، الةوفي..( التمثيال الصاحيح وعليه يضمن نظام التمثيل النسبي، عندما يطبق فةي الإنتخابةات ومةن خةلال قوانينهةا، 

للمجةالس التشةريعية عمومةاً، للقةوى الطلابيةة بالنسةبة لمجةالس الطلبةة فةي الكليةات والجامعةات، للقةوى لقوى المجتمع بالنسبة 

 العمالية بالنسبة لمجالس النقابات وهيئاتها الإدارية الناشطة في من القطاعات العمالية، وهكذا..

 

 في توضيح بعض المصطلحاتـــ 2

التةي تتشةكل أو يمكةن أن تشةكل مةن حةةزب أو القائماة ويت علةى أسةاس يفتةرض نظةام التمثةل النسةبي الأخةذ باسةلوب التصة■ 

  …للمجلس التشريعي مثلاً ـــ  ائتلاف أحزاب أو مجموعة من الناخبين لغرض الإنتخابات

وهةي التةي لا يسةتطيع الناخةب إدخةال أي القائماة المغلقاة، يمكن أن يقةوم علةى وجهةين همةا: أ( ـــ  من جهتهـــ  مفهوم القائمة

التي تسمى كذلك لأن من حق الناخب أن يختار القائمة المفتوحة، عليها، ولا يملك سوى أن يصوت عليها كاملة. ب( تحوير 

 الأسماء الراغب أو المقتنع بها  بين القوائم المتنافسة. وبالتالي فهو يصوّت للقائمة التي يكوّنها بنفسه.

غلقةة المعتمةدة فةي أغلبيةة القةوانين الإنتخابيةة التةي تأخةذ بالتمثيةل فيما يلةي سيقتصةر الأمةر علةى أسةلوب التصةويت بالقائمةة الم

النسبي.. بما في ذلةك فةي إنتخابةات المؤسسةات الفلسةطينية بعةد صةدور القةوانين الجديةدة للمؤسسةات التمثيليةة التاليةة: المجلةس 

 الوطني، المجلس التشريعي، المجالس المحلية..

نمةوذج إنتخابةات المجلةس التشةريعي )البرلمةان( الةذي ينُتخةب علةى أسةاس مةن ــةـ  بحةثتسةهيلاً للــةـ  فيما يلةي أيضةاً، سةنعتمد

ينطبةق علةى أي ــةـ  كآليةة وأسةلوب إنتخةابيــةـ  إعتبار الوطن دائرة إنتخابية واحدة. علماً أن ما ينطبق على المجلس التشريعي

 إتحاد أو نقابة أو مجلس بلدي.

التةي يترتةب  الحد الأدناى مان الأصاوات الصاحيحةالتي تحدد بنسبة الحسم ما يسمى في العادة يعتمد نظام التمثيل النسبي ■ 

 من مقاعد الهيئة المنتخبة )مقعدين على الأقل(.بالحد الأدنى على أي قائمة إنتخابية الحصول عليها للفوز 

% بالنسةةبة للبرلمةةان 10و ،% بالنسةبة لانتخابةةات البرلمةةان الفةةدرالي فةةي ألمانيةةا5تختلةف نسةةبة الحسةةم مةةن قةةانون لآخةةر، فهةةي 

% 1.5و ،2005لسةةنة  (9)% بالنسةةبة للمجلةس التشةةريعي فةي الأراضةةي الفلسةةطينية المحتلةة بحسةةب قةانون رقةةم 2و التركةي،

.. وهنالك قوانين لا تلحظ أي نسبة حسم )كما في قانون الإنتخابات العامة في جنةوب 2007لسنة  (1)بحسب قرار قانون رقم 

 .ستثناءإإفريقيا(.. لكن هذا 

ينتج عن ورقة إقتراع صحيحة، أي غير باطلة أو بيضاء. وإنطلاقاً من هذا يتم إحتسةاب عةدد الصوت الإنتخابي الصحيح ■ 

الأصوات الصحيحة التي حصلت عليها جميع القوائم الإنتخابية، ومجموع عدد الأصوات الصحيحة التةي حصةلت عليهةا كةل 

 صوات الصحيحة التي حصلت عليها جميع القوائم الإنتخابية.قائمة على حدة. ونسبة الحسم في مجموع الأ

بعد توفر هذه المعطيات الأساسية تبدأ عملية الإحتساب والتوزيةع للمقاعةد، حيةث هنالةك أكثةر مةن طريقةة يمكةن أن تعتمةد ■ 

الفلسطينية، وطريقة المعتمدة في الإنتخابات العامة وطريقة سانت لوغي (، Largest Remainder)طريقة أعلى البواقي منها 

 ( القريبة من طريقة سانت لوغي الخ.. D’Hondt)دهوند 

 وفيما يلي سنعرض بعض الأمثلة التطبيقية..

 

 

 

 لاحتساب وتوزيع مقاعد التمثيل النسبي «أعلى البواقي»طريقة  ـــ 3
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 %. 2مقعداً بنسبة حسم تبلغ  132على  1.200.000، وعدد الناخبين 1.600.000التالية: عدد المسجلين المعطيات  لنفترض

 1.200.000للقوائم التي لم تحصل على نسبة الحسم، ما يعنةي أن  144.000لنفترض ايضاً أن عدد الأصوات المهدورة بلغ 

صوتاً فقط صبوا لصالح القوائم التي إجتازت نسبة الحسم، فيصةبح المطلةوب للفةوز بكةل مقعةد  1.056.000=  144.000ـــ 

 صوت لكل مقعد. وعليه تتبلور النتائج التالية: 8000=  132÷1.056.000لأصوات التالية: الحصول على عدد ا

 )صوت. 6000و مقعداً  43= 8000÷350.000( صوت يقابلها 350.000التي حصلت على ) اللائحة )أ 

 )صوت. 6000و مقداً  33= 8000÷270.000( صوت يقابلها 270.000التي حصلت على ) اللائحة )ب 

 صوت. 4000و معقداً  27= 8000÷220.000( صوت يقابلها 220.000التي حصلت على ) (اللائحة )ج 

 )صوت. 6000و مقعداً  18= 8000÷150.000( صوت يقابلها 150.000التي حصلت على ) اللائحة )د 

 )صوت. 2000و مقاعد 8= 8000÷66.000( صوت يقابلها 66.000التي حصلت على ) اللائحة )هـ 

  = مقاعةد فتتةوزع علةى  3مقعداً كمةا هةو مبةين أعةلاه. أمةا بةاقي المقاعةد وعةددها  129صوت يقابلها  1.200.000المجموع

 . بهذا يصبح توزيع المقاعد على النحو التالي:.دو وهي: أ، بالقوائم الحاصلة على أعلى البواقي 

 

 نسبة المقاعد المقاعد نسبة الأصوات الأصوات القائمة

 أ
350.000 

29.2% 43+1=44 33.3% 

 %25.7 34=1+33 %22.5 270.000 ب

 %20.6 27 %18.3 220.000 ج

 %14.4 19=1+18 %12.5 150.000 د

 %6.0 8 %5.5 66.000 و

 - - %12.0 144.000 أخرى

 %100 132 %100 1.200.000 المجموع

 

 

 لاحتساب وتوزيع مقاعد التمثيل النسبي «سانت لوغي»طريقة ـــ 4

صةوتاً، كمةا نفتةرض أن  24.050مجموع الأصوات الصحيحة التةي حصةلت عليهةا القةوائم تبلةغ في المثال التالي نفترض أن 

ً  481%=2×24.050%، وعليه فإن نسبة الحسم يقابلها: 2نسبة الحسم تساوي  إذن يجب ان تحصال كال قائماة علاى  .صوتا

 صوتاً على الأقل كي تدخل في معادلة الإحتساب. 481

 5، 3، 1د الأصوات الصحيحة التي حصلت عليها كل قائمة على الأرقام الفرديةة المتتاليةة: تبدأ معادلة الإحتساب بقسمة عد ،

 . وهكذا، حسبما تدعو الضرورة من أجل تخصيص المقاعد..11، 9، 7

 .)ترتب أرقام نواتج القسمة لكل قائمة ترتيباً تنازلياً )من الأعلى إلى الأدنى 

  رقم إلى أن ينتهي توزيع كل المقاعد. ويوضةح المثةال المبةين فةي الجةدول التةالي توزع المقاعد حسب الترتيب بداية من أعلى

 توزيع المقاعد حسب طريقة سانت لوغي:
 

مجموع الأصوات  القائمة )د( القائمة )ج( القائمة )ب( القائمة )أ( 

 الصحيحة
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 24050 3350 5200 6800 8700 اصوات صحيحة

 1قسمة على 
8700 

 المقعد الأول

6800 

 قعد الثانيالم

5200 

 المقعد الثالث

3350 

 المقعد الرابع

 

 3قسمة على 
2900 

 المقعد الخامس

2266.66 

 المقعد السادس

1733.33 

 المقعد الثامن

1116.66 

 المقعد الحادي عشر

 

 5قسمة على 
1740 

 المقعد السابع

1360 

 المقعد التاسع

1040 670 
 

 7قسمة على 
1242.85 

 المقعد العاشر

971.43 742.85 478.57 
 

 

على مسةتوى البلةد ككةل، وأن عةدد القةوائم  ( مقعداً 11)يفترض المثال أعلاه أن عدد المقاعد المخصصة للقوائم الإنتخابية هو 

 :( قوائم4)المشاركة هو 

 )هةي مقاعاد 4% مةن الأصةوات الصةحيحة، حصةلت علةى 36.2صةوت أو مةا نسةبته  8700التي حصلت علةى  القائمة )أ ،

 س والسابع والعاشر.الأول والخام

 )مةةةةةةن الأصةةةةةةوات الصةةةةةةحيحة، حصةةةةةةلت علةةةةةةى 28.3صةةةةةةوت أو مةةةةةةا نسةةةةةةبته  6800حصةةةةةةلت علةةةةةةى  القائمااااااة )ب % 

 ، هي الثاني والسادس والتاسع.مقاعد 3

 )همةا مقعادين إثناين% مةن الأصةوات الصةحيحة، حصةلت علةى 21.6صوت أو ما نسبته  5200حصلت على  القائمة )ج ،

 الثالث والثامن.

  )همةا مقعادين إثناين% مةن الأصةوات الصةحيحة، حصةلت علةى 13.9صةوتاً أو مةا نسةبته  3350حصلت علةى القائمة )د ،

 الرابع والحادي عشر.

تم ذكةر أرقةام المقاعةد فةي الجةدول لغايةات الإحتسةاب، دون أن يكةون لةذلك أي أثةر تفضةيلي لمقعةد عةن الآخةر، لأن ملاحظة: 

 كل قائمة.المهم هو عدد المقاعد النهائي الذي تحصل عليه 

 

 طريقة دهوندـــ 5

، 1هذه الطريقة المتبعة في كل من النمسا، بولندا واسبانيا هي طريقة مماثلة لطريقة سانت لةوغي، لكنهةا تعتمةد القسةمة علةى 

 ■. وهكذا .5، 4، 3، 2

 

2006 
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 ملحق
 انت لوغيمثال موسع على تطبيق طريقة س

 
أي قائمة لا تحوز على نسبة الحسم ـــ  عند إحتساب المقاعدـــ  ، تستبعد فيها( مقعداً 40)لنفترض عملية إنتخابية تشمل 

 تحوز على النتائج التالية بالأصوات الصحيحة: ( قوائم8)%، وتخوضها 2البالغة 

 

 لأصوات الصحيحةنسبة ا          عدد الأصوات الصحيحة   القائمة               

 %30.3   300.000   الأولىـــ 1 

 %28.3   280.000   الثانيةـــ 2 

 %20.2   200.000   الثالثةـــ 3 

 %10.1   100.000   الرابعةـــ 4 

 %7.8    77.000   الخامسةـــ 5 

  

 %1.5   15.000   السادسة ـــ 6 
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 %1   10.000   السابعة ـــ 7 

 %0.8    8.000   الثامنة ـــ 8 

 %100   990.000  مجموع الأوراق الصحيحة 
 

 

( علةى القةوائم حسةب 40بعد تحديد القةوائم التةي إجتةازت نسةبة الحسةم )القةوائم الخمةس أعةلاه( تبةدأ عمليةة توزيةع المقاعةد الةـ)

 الجدول أدناه. وأتت النتائج على النحو التالي:

 (.40و 38، 34، 30، 28، 24، 21، 18، 14، 11، 9، 4، 1ذات الرقم  )المقاعدمقعداً  13تحوز على القائمة الأولى ـــ 1

 (.39و 36، 33، 29، 26، 23، 20، 16، 12، 10، 6، 2)المقاعد ذات الرقم مقعداً  12تحوز على القائمة الثانية ـــ 2

 (.36و 32، 27، 22، 17، 12، 8، 3)المقاعد ذات الرقم مقاعد  8تحوز على القائمة الثالثة ـــ 3

 (.34و 24، 14، 4)المقاعد ذات الرقم مقاعد  4تحوز على القائمة الرابعة ـــ 4

 (.31و 19، 7)المقاعد ذات الرقم مقاعد  3تحوز على القائمة الخامسة ـــ 5

   :40=  3+  4+  8+ 12+  13مجموع المقاعد ■ 
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  

 الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى القائمة

 عدد الاصوات الصحيحة
300.000 280.000 200.000 100.000 77.000 

 رقم المقعد
1 2 3 4 7 

 25.666 33.333 66.666 93.333 100.000 3ناتح القسمة على 

 مكرر 4 رقم المقعد
6 8 14 19 

 15.400 20.000 40.000 56.000 60.000 5ناتح القسمة على 

 رقم المقعد
9 10 12 24 31 

 11.000 14.285 28.571 40.000 42.857 7ناتح القسمة على 

 رقم المقعد
11 

  34 17 مكرر 12

 8.555 11.111 22.222 31.111 33.333 9ناتح القسمة على 

   22 16 مكرر 14 رقم المقعد

 11ناتح القسمة على 
27.272 25.454 18.181 9.090 7.000 

 رقم المقعد
18 20 27   

 5.923 7.692 15.384 21.538 23.076 13ناتح القسمة على 

 رقم المقعد
21 23 32   

 5.133 6.666 13.333 18.666 20.000 15ناتح القسمة على 

   36 26 مكرر 24 رقم المقعد

 4.529 5.882 11.764 16.470 17.647 17ناتح القسمة على 

 رقم المقعد
28 29    

 4.052 5.263 10.526 14.736 15.789 19ناتح القسمة على 

 رقم المقعد
30 33    

 3.666 4.761 9.523 13.333 14.285 21ناتح القسمة على 

    مكرر 36 مكرر 34 رقم المقعد

 3.347 4.347 8.695 12.173 13.043 23ناتح القسمة على 

 رقم المقعد
38 39    

 25ناتح القسمة على 
12.000 11.200 8.000 4.000 3.080 

 رقم المقعد
40     
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  
 
 

 

 

 

 

 

 

 لسطينيةالحركة الوطنية الف

 من النشوء إلى النكبة

 

 
 مقدمة ■

 مرحلة النشوء والتكوين ■

 وحتى النكبة 1929من هبةّ  ■         
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 مقدمة
ة الصهيونية في نهاية القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين في سياق مواجهة مشروع السيطرالقضية الفلسطينية نشأت 

 لسطين، ما أدى إلى الصدام مع الشعب الفلسطيني وبريفه خاصة المستهدف قبل غيره.بالإستيطان على أرض ف

ى أن حلّت في تلك الفترة كانت القضية الفلسطينية مطروحة كجزء من القضية العربية في مواجهة السلطة العثمانية، إل

 ن.مي لليهود على أرض فلسطيوعد بلفور القاضي بإنشاء وطن قو الإنتداببريطانيا مكان الأخيرة، حاملة مع صك 

ً ببداية تكوين   الإنتدابفي مواجهة  )عن مثيلاتها في الجوار العربي(الحركة الوطنية الفلسطينية المستقلة كان هذا إيذانا

 (1)«المؤتمر الوطني الفلسطيني الأول»ما أعُتبر لاحقاً بمثابة  إنعقادالبريطاني والإستيطان الصهيوني، ما يؤشر إليه عادة ب

 .1928الذي تسلسلت محطاته حتى المؤتمر السابع عام  1919في العام 

ـــ  يةالمؤتمر السابع، وهو المؤتمر الأخير، كشف بشكل خاص قصور هذه الصيغة الوطنية الجامعة بمكوناتها السياس

ريطاني نتداب البناهضة للإة، وتخلف القيادة المنبثقة عنها )اللجنة التنفيذية( عن قيادة الحركة الجماهيرية المالإجتماعي

 والمشروع الصهيوني في آن.

من ـــ 1934عام ـ ــ المؤتمر الوطني الفلسطيني الثامن، فحاولت اللجنة التنفيذية إنعقادأحد مظاهر هذه الأزمة تمثل بتعذر 

ـــ  ار جديدكإطـــ  (، التأسيس عليها1923خلال الإقرار بشرعية قيام الأحزاب )الذي كان قد بوشر بتأسيسها منذ العام 

 للخروج من هذه الأزمة وللتعاطي مع التطورات المتلاحقة.

ائرتها دوحركة الاستيطان إتسعت  الإنتدابتشكيل الأحزاب لم يخُرج صيغة العمل الوطني من أزمتها، فالمواجهات مع 

 ى..واجترحت صيغتها التنظيمية الخاصة: اللجان القومية ولجانها المتفرعة في المدن والقر

                                                             
حزيران  8تمر السوري العام الذي إنعقد بدمشق في أن المؤ»ـــ  ومنهم د. إميل توما إلى جانب عدد كبير من المؤرخينـــ  ( ثمة من يعتبر(1

دار «. جذور القضية الفلسطينية» من كتاب 102)راجع ص « بمشاركة العديد من الفلسطينيين هو المؤتمر الفلسطيني الأول 1919)يونيو( 

 .1984 :3الجليل. ط

، والتي مثلّت 1919المسيحية في مطلع شهر شباط )فبراير( ـــ  أن المؤتمر الذي عقدته الجمعيات الإسلامية ، يعتبرتهد. ماهر الشريف من جه 

 في حينها التعبير الأول عن الحركة الوطنية العربية الفلسطينية، هو المؤتمر الفلسطيني الأول.

، دراسة د. 1983( نوفمبر، تشرين الثاني )20العدد ـــ  اللينينية في العالم العربيـــ  دفاتر الماركسيةـــ  «مجلة النهج»راجع بهذا الخصوص 

 (.49)ص« الخاص والعام في نضال الشعب العربي الفلسطيني»ماهر الشريف: 

)ص  2011: 1ط«. المدى»، الصادر عن دار «. هل هناك أفق للسلام؟.الصهيونيـــ  قرن على الصراع العربي»في كتابه:  هالأمر نفسه أكدو

61.) 
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 25/4/1936في  «اللجنة العربية العليا»( بتأييد شعبي جارف قاد إلى تشكيل 1936الإضراب الذي تمت الدعوة إليه )

 بديلاً للجنة التنفيذية.

غم من ة، على الرغير أن اللجنة العربية العليا لم تتمكن من الإضطلاع بالدور القيادي المنشود للحركة الوطنية الفلسطيني

 ن القومية وغيرها من الأطر الفلسطينية، بشرعيتها السياسية ومكانتها كمرجعية وطنية عليا.إقرار اللجا

لحاج أمين اعلى حل اللجنة العربية العليا وخروج رئيسها  1937البريطاني في الربع الأخير من العام  الإنتدابإقدام 

 (.1939ـــ 1936ة الكبرى )الحسيني من فلسطين قاد إلى تشتت القيادة الوطنية حتى إنتهاء الثور

(، ولم تتمكن القيادة الفلسطينية المتصارعة فيما بينها 1945ـــ 1939بقيت فلسطين بلا قيادة أثناء الحرب العالمية الثانية )

الهيئة »من الإتفاق على إطار قيادي يحل مكان اللجنة العربية المشتتة، فتدخلت الجامعة العربية وانشأت ما عرُف بـ 

ً على مستوى القيادة الوطنية لشعب فلسطين حتى حلول 1946في العام  «ة العلياالعربي ، التي لم تغير من واقع الأمر شيئا

 .1948النكبة في العام 

■     ■      ■ 
وحتى العام  1919التي تغطي المرحلة الممتدة من  «. مرحلة النشوء والتكوين.الحركة الوطنية»هذه الدراسة بفصليها: 

تسلط الضوء على جوانب رئيسية من هذه المحطات  «وحتى النكبة 1929من هبّة الـ ـــ  تطور الحركة الوطنية»، و1929

ً من تطور الحركة الجماهيرية والنضال  الإنتداببعلاقتها الصراعية مع  البريطاني والمشروع الصهيوني، وذلك إنطلاقا

ً بمنعرجاته الأبرز: هباّت  ، الإضراب العام والثورة 1935لمحطة القسّامية الفاصلة عام ، ا1933و 1929الوطني عموما

 .1948وصولاً إلى حرب  1939ـــ 1936الكبرى 

، قيادة الحركة الوطنية الفلسطينية التي لم تحسن مسألة القيادةومن بين القضايا الرئيسية التي تتوقف أمامها هذه الدراسة 

لزمن نحو إلحاق الهزيمة بالمشروع الصهيوني المدعوم من بريطانيا بعد توجيه هذا الزخم النضالي على إمتداد عقود من ا

 الحرب العالمية الأولى، والولايات المتحدة بعد الحرب العالمية الثانية.

البورجوازية الكبيرة عند كل ـــ  الإجابة التي تقدمها الدراسة، مع تأكيدها على الدور السلبي لقيادة طبقة كبار الملاك

الرئيسية للقضية الوطنية، لا تغفل الإحاطة الأشمل بالموضوع من خلال التوقف أمام طبيعة المشروع المنعطفات 

الصهيوني نفسه بتفوق حوامله، والوضع العربي العاجز بتعاظم كوابحه، ولكن أيضاً بتسليط الضوء على الحالة الفلسطينية 

سياسية كبرى منذ نهاية القرن التاسع عشر عجزت بنيتها ـــ  إجتماعيةـــ  نفسها التي إنكشفت على تحولات إقتصادية

ً على تكوين ما يمكن أن نطلق عليه مجازاً تسمية  السياسية الذاتية عن مواكبتها، فبقيت دون مستوى تحدياتها، ما أثر سلبا

 ■الذي بقي طيلة هذه الفترة متعثراً بإمتياز  «نظامها السياسي»

 

 

 

 

 

 نية الفلسطينية..الحركة الوطـــ  الفصل الأول

 مرحلة النشوء والتكوين

 

(1) 

 على النضال الوطني الإجتماعي.. إنعكاس الحراك .في علاقات الملكية والإنتاج
ة البريطانية الأغلبية الساحقة من جماهير الشعب مبرياليعبأت مقاومة المشروع الاستيطاني الصهيوني المدعوم من الإـــ 1

ن تتسم هذه المقاومة بالتفاوت لجهة صلابة المواجهة وجديتها وتواصلها. لقد كان طبيعياً أن الفلسطيني، وكان من الطبيعي أ

ي من مواقعها الطبقية المتباينة في جذريتها وقدرتها ستعمارالإتواجه طبقات الشعب الفلسطيني ومختلف فئاته هذا المشروع 

عملية القرن العشرين كانت قد بدأت تترسب وتبرز آثار على الاستمرار. ففي الربع الأخير من القرن التاسع عشر ومطلع 

بفعل التغلغل الرأسمالي في فلسطين وسلسلة القوانين والإجراءات التي اتخذتها السلطات العثمانية منذ  الإجتماعيالتمايز 
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نت تجري في تلك التي كا الإقتصاديسبعينيات القرن التاسع عشر. ومن المفيد التطرق ولو بصورة موجزة لعمليات التحول 

 .الإحتلالالفترة، واستجلاء آثار ذلك ودوره في مقاومة 

على الإمبراطورية العثمانية، لم يكن صراعاً على  ستعمارالإأي الصراع بين ضواري  ،«المسألة الشرقية»إن ما عرف بـ 

ل تدعيم هذا النفوذ، بل كان في تقاسم النفوذ السياسي فحسب، ولا مجرد إبداء للحرص الكاذب على الأقليات الدينية من أج

ً من أجل تثبيت الامتيازات  ة التجارية. بل يمكن القول أن الاختراق التجاري الرأسمالي لمدن الإقتصاديالأساس صراعا

وامتيازات الأقليات الدينية والطائفية. وقد بلغت « الحماية»الإمبراطورية ومراكز إنتاجها الزراعي، فرض وعزز قوانين 

بلغت صادرات بريطانيا  1850. ففي عام ةالمعدني للإمبراطوري (1)«النقد إستنزاف»الخارجية مع أوروبا حد التجارة 

 . (2)وحدها للإمبراطورية العثمانية قيمة ثلاثة ملايين ونصف مليون جنيه إسترليني

 لعسكري إلىاـــ  م الإقطاعيومن جراء خضوع الاقتصاد العثماني المتدرج للاقتصاد الرأسمالي العالمي وحاجة هذا النظا

نص هذا  . فقد1888عام « قانون الملكية العقارية»كميات متزايدة من النقد، لجأ إلى عدد من التشريعات كان أبرزها 

ن قداً بعد أالقانون على ضرورة تسجيل الأراضي رسمياً بما يتضمنه ذلك من رسوم نقدية، وتنظيم طريقة جباية الضرائب ن

ً اً، ومصادرة الأراضي التي تبقى بوراً لمدة ثلاث سنوات متعاقبة الخ.. وقد عنى ذلك في فلكانت تدفع عيني  ما سطين عمليا

 يلي:

 مصادرة أراضي مشاعية واسعة، وازدياد حجم ملكية الدولة.  أ(

 كبير بحجم ملكية الأوقاف الإسلامية والمسيحية.  إرتفاع ب(

 لكبيرة. ازدياد وتشكيل وإعادة تشكيل الملكيات ا ج(

م  علاقة لهإدخال الرأسمال الربوي بقوة إلى الريف الفلسطيني، وإعطائه فرصة واسعة لتشكيل ملكيات كبيرة لملاك لا د(

 بالأرض وقد عرفوا بالملاك الغائبين. 

ف ، وقذالتجريد التدريجي للفلاحين المتوسطين والصغار من أرضهم، وتحويل عدد متزايد منهم إلى عمال زراعيين هـ(

 ..الفائض المتسارع النمو ليضخم جيش العاطلين عن العمل أو العمال الموسمين في المدن

 ل:مراح 3تزامنت هذه التحولات تقريباً، وتأثرت بتسارع الغزو الرأسمالي لفلسطين، وقد عرف هذا الغزو ـــ 2

وظفت لتي اشترت أراضي كثيرة ومن الكنائس المسيحية، وبشكل خاص الكنيسة الأرثوذكسية ا المرحلة الأولىبدأت  ■

ً كبير ة من هذا أموالاً طائلة. لقد حصلت الأديرة على أراضي خصبة، ولجأت إلى تشغيل الفلاحين عليها، وجنت أرباحا

 ، ولكنها في نفس الوقت لعبت دوراً هاماً في تحديث الزراعة.ستغلالالإ
حراس »ي وصول المعمرين الألمان المتدينين )جمعية من الاختراق الرأسمالي فقد تمثلت ف المرحلة الثانيةوأما  ■

قرب  1869، وقد أسسوا أول مستعمرة لهم عام 1907، والذين استمروا يتدفقون حتى عام 1868ـــ 7186عام  (3)«(المعبد

سبعمائة وخمسين شخصاً،  1875و 1868ضمت بين عام  (4)حيفا. ومجمل ما أنشأه الألمان في فلسطين عشر مستعمرات

حتى مطلع القرن العشرين. وقد إستقبلت  نخفاضربع عدد أعضاء الجمعية، وبقي هذا العدد يراوح بل يميل إلى الإأي 

ً للإرساليات الدينية الأخرى( مشروعاً  الجماهير الفلسطينية الألمان الوافدين بحالة من العداء، وكانت ترى فيهم )خلافا

 .(6)وتطويعهم لمنطق القوة والمال (5)«على أراضيهم، وامتصاص دمائهم ستيلاءللإ»

الجزئي بين الألمان والفلسطينيين العرب، حيث حل العرب محل  الإقتصاديومما فاقم من مشاعر الكراهية عملية التنافس 

ـــ  عكا، وألحقوا أضراراً كبيرة بشركة السفريات الألمانية على طريق يافاـــ  الناقلين الألمان بالشاحنات على طريق حيفا

. يبقى أن المزارع الألمانية تميزت .(7)لقدس بتخفيض أجور السفر، كما واجه الحرفيون الألمان منافسة مماثلة من العربا

بتقنية عالية، وبالإضافة إلى التكنولوجيا الأوروبية التي طبقوها في الزراعة، فقد أنشؤوا مدارس ومسارح ومستشفيات 

ية بقيت قليلة التأثير بسبب من موقفهم العدائي والعنصري من المواطنين ومكتبات عامة، ولكن هذه النشاطات الثقاف

 الفلسطينيين العرب، وقد لجأت مزارعهم إلى تشغيل الفلاحين الفلسطينيين بكثافة. 

تاح تكفا بمن الغزو الرأسمالي لفلسطين، وبدأت فعلاً مع تأسيس مستعمرة  المرحلة الثالثةشكلت الهجرة الصهيونية  ■

بة من تجر ستفادةالإ«( أحباء صهيون». وفي البداية حاولت طلائع المهاجرين الصهاينة )جماعة 1882عام  )ملبس(

لأخطاء االمستوطنين الألمان في المستعمرات الزراعية، وكان الصهاينة يترددون على هذه المستعمرات محاولين تجنب 

 التي وقع فيها الألمان.
ة، والأهم الإقتصاديساءت العلاقات بين الجاليتين اليهودية والألمانية بسبب المنافسة مع تطور الهجرة الصهيونية المنظمة 

ة متضاربة في تلك الفترة، حيث كانت المزارع اليهودية خاضعة للرأسمال إمبرياليمن ذلك بسبب تمثيل الجاليتين لمصالح 

روتشيلد لم تتمايز عن المزارع الألمانية لجهة  الفرنسي ممثلاً بالبارون روتشيلد ووكلائه في فلسطين. وإذا كانت مزارع

                                                             
 (.33دار الحداثة )صـــ  تقديم ودراسة د. وجيه كوثرانيـــ  «1913وثائق المؤتمر العربي الأول »( راجع 1)
 (.204دار الحداثة )صـــ  كارل ماركس. ترجمة جوزيف عبد الإلهـــ  حول القوميات في الدولة العثمانيةـــ  «المسألة الشرقية»( راجع 2)

 (.100سة العربية للدراسات والنشر، على محافظة )ص، المؤس(«1945ـــ 1841الفلسطينية )ـــ  العلاقات الألمانية»( راجع كتاب 3)

 (.115ـــ 107( للاطلاع على الوضع الأكثر تفصيلاً لهذه المستعمرات راجع نفس المصدر )ص4)

 (.128المصدر نفسه )ص (5)

 (.128( المصدر نفسه )ص(6

 (.130ـــ 129( المصدر نفسه )ص(7
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ً من السنوات الأولى للقرن العشرين سوف تفرض  إستغلالو إستخدام اليد العاملة الفلسطينية، فإن الحركة الصهيونية بدءا

الأهمية، فقد إقصاء اليد العاملة غير اليهودية عن العمل في المؤسسات اليهودية. ولكن بغض النظر عن هذه الواقعة البالغة 

شكلت عملية الغزو الرأسمالي الصهيوني أسوة بالغزوة الألمانية تهديداً لأسس المجتمع الفلسطيني التقليدي. وعلى قاعدة 

فساد الإدارة العثمانية وممالأة الموظفين والمسؤولين المحليين، تسعرّت عمليات المضاربة العقارية، وتسرعت عملية تجريد 

ن من أرضهم، وتكثفت بالتالي عملية تحويل أعداد متزايدة من الفلاحين إلى عمال زراعيين أو عاطلين الفلاحين الفلسطينيي

 في الريف أو مرشحين للهجرة إلى المدن الفلسطينية وضواحيها.

ية كتفتيت الملأتى التشريع العثماني ليلبي موضوعياً حاجات الغزو الرأسمالي للريف الفلسطيني، حيث وفر الأرضية لـــ 3

(، .. الخ.ديةوإعادة تجميعها تحت تصرف الدولة وطبقة الملاك الجدد من مؤسسات دينية واستيطانية أجنبية )ألمانية، يهو

 وملاك أرض كبار محليين.

 وفي مطلع القرن العشرين أصبح سكان الريف الفلسطينيون يتشكلون من فئات ثلاث: 

 .رتفاعللفلاحين بعقد مستمر الإالذين كانوا يؤجرون أراضيهم  فئة كبار الملاك ■
شرات عبلا أرض الذين كانوا يشكلون بروليتاريا زراعية يعمل قسم منها على أرض كان يملكها منذ  فئة الفلاحين ■

 السنين.
ة تشكل في ويشكل هؤلاء فئة الملاكين المتوسطين والصغار، هذا وكانت الملكيات الصغيرة والمتوسط الفلاحون الملاك ■

 % من سنجق القدس.50% من أرض الجليل ونحو 25رن العشرين مطلع الق

في سناجق القدس ونابلس  1909ولإعطاء صورة أفضل عن وضع الريف ممكن العودة إلى إحصاء تركي أجُري عام 

ى أن ءات تشير إلمن الدونم، وأما في العشرينيات فالإحصا 0.46وعكا، فهو يبين بأن العائلة الفلاحية كانت تملك بالمتوسط 

ً أي بمتوسط  3.130.000من الملاكين الكبار كانوا يملكون  144 ً للعائلة الواحدة، وبع 21.736دونما ض هذه دونما

 230.000يل أي العائلات كانت تملك حتى مئة ألف دونماً، وأما عائلة سرسق اللبنانية فقد كانت تملك أغلبية أراضي جزرائ

وفي  ن.لة فلسطينية وعربية كانت تملك ما يوازي ملكية عموم فلاحي فلسطيوباختصار فإن مئتين وخمسين عائدونماً. 

 قرية فلسطينية تتضح البنية التالية للملكية العقارية: 322، وبناءً على دراسة أجريت على 1936عام 

 

حيازة صغيرة. إن هذه الملكيات الكبيرة  65.933حيازة كبرى تساوي أكثر من نصف  13يتضح من هذه اللوحة أن 

القرن التاسع عشر، مستفيدة من القانون العقاري العثماني، وكانت حصيلة المضاربات  الفردية؛ بدأت بالتشكل منذ سبعينيات

 العقارية، وإثقال الفلاحين التدريجي بالديون، ودفعهم للتخلي عن أراضيهم تحت وطأة الربا الفاحش. 

للفلاحين،  إستغلالب أداة إنتاج وومما كان يزيد الوضع تفاقماً هو الطبيعة الطفيلية لهذه الملكيات الكبيرة، فهي لم تكن وحس

، فقد تملكت عائلة سرسق الطفيلية. ويكفي أن نعطي مثلاً واحداً عن هذه الملكيات للمضاربات العقاريةبل بأغلبيتها مادة 

اللبنانية القسم الشمالي من سهل جزرائيل، أي عشرين قرية يسكنها أربعة آلاف فلاح، على مساحة ثمانية عشر ألف هكتاراً، 

ً لا يتجاوز عشرين ألف ليرة فلسطينية، وعندما باعت العائلة  ً تافها ومن أجل تملك هذه الأرض دفعت عائلة سرسق مبلغا

باعت الهكتار الواحد بعشرات أضعاف ثمن شرائه. وقد تشكلت هذه الملكيات في فترة زمنية  للمعمرين الصهاينةأملاكها 

زات الصغيرة والمتوسطة. لقد كان الفلاحون المدنيون مضطرين إلى دفع فائدة قصيرة نسبياً، متلازمة مع إنهيار عدد الحيا

% تسدد نقداً، كما كان الدائنون أحياناً يلجأون إلى إلزام الفلاحين على دفع الضريبة من المحصول على 30تصل إلى حدود 

 . (1)قاعدة إجبارهم للبيع لهم

% من 60كانوا يشكلون في بداية عشرينيات القرن العشرين ما يزيد عن إلى جانب سكان الريف بكافة فئاتهم، والذين ـــ 4

للفئات سكان البلاد، كان ما يقارب العشرة بالمئة من سكان فلسطين، في نفس الفترة ممكن أن يندرجوا تحت التسمية العامة 

السمة العامة المتعلقة بالعديد من . ويرجع التواضع في الحجم العمالي إلى الوضع الخاص الفلسطيني )إضافة إلى (2)العمالية

الصناعة بدائية وتتكون في الغالب من أعمال يدوية، كما كانت جميعها »البلدان المستعمرة وشبه المستعمرة(، فقد كانت 

وهي الأقدم، ولكنها تقتصر على  1912وتسجل إحصاءات عام «. تقريباً تعتمد على المواد الأولية التي تنتجها البلاد محلياً 

% منهم يعملون في صناعة الصابون، 37.4عاملاً كان  1.603لعاملين في الصناعات الكبرى، أن عدد العمال بلغ ا

% في صناعة الخزف. وكان في مقدمة الصناعات معاصر الزيت وما ارتبط من 16.5% في صناعة النسيج، و26.1و

                                                             
 1982الكويت ـــ  الدكتور فائق حمدي طهبوب، منشورات كاظمية(«. 1948ـــ  1920لسطين )الحركة العمالية والنقابية الفلسطينية في ف( »(1

 (. 34)ص

 (. 34المصدر نفسه )ص (2)

 النسبة المئوية لمساحة الأرض النسبة المئوية للحيازات عدد الحيازات فئة الملكية

ً  100أقل من   36.7 91.8 65.933 دونما

ً  1000ـــ  100من   35.8 8 5.706 دونما

ً  1000أكثر من   27.5 0.2 150 دونما

ً  5000أكثر من   19.2 0.01 13 دونما
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لزجاج ودبغ الجلود في الخليل، ومواد الزينة من إنتاج الصابون في نابلس، وصناعة النسيج في غزة والمجدل، وصناعة ا

خشب الزيتون في القدس، وصناعات الصدف والتذكارات الدينية في بيت لحم، ومعامل عصر السمسم في يافا واللد 

 .(1)والرملة

ً بعد الحرب العالمية الأولى، فارتفع عدد الصناعات الكيميائية عام   581إلى  395من  1928نمت الصناعة نمواً ملحوظا

مصنعاً، وبقيت هذه الصناعات متمركزة في أيدي الفلسطينيين العرب، وخاصة صناعة الزيت والصابون والتبغ، إلا أن 

اليهود كانوا قد بدأوا بالسيطرة على الصناعات الكبيرة في هذه الفترة، فاحتكروا إمتياز شركات الكهرباء، وأسسوا مصنعاً 

لنباتية والحيوانية، كذلك مطاحن فلسطين الكبرى في حيفا، وأدخلوا إلى البلاد صناعات للإسمنت ومصنعاً لإنتاج الزيوت ا

 .(2)جديدة كالطباعة وصناعة الأسنان والمصنوعات الجلدية المزخرفة وصناعة المنسوجات

بطالة بشكل ، وانتشرت ال1939ولأسباب عديدة سوف يرد ذكرها لاحقاً، إنخفض عدد العمال في الفترة التي تمتد حتى عام 

واسع، وعاد حجم الطبقة العاملة للاتساع الكبير إبان الحرب العالمية الثانية وبعدها. ونقدر عدد العاملين بالصناعات الكبرى 

(، وضمن عدد إجمالي قارب المئة ألف عاملًا 1939عاملاً عام  4.117عاملاً )بعد أن كان يتدرب  8.804بـ 1942عام 

ً يعملون بشكل موسمي. وإنه لمؤشر ذو مدلول بارز على وعاملة، يضاف إليهم ثلاثو عدد المنتسبين إلى  إرتفاعن ألفا

. وعندما خاطب سكرتير جمعية العمال العرب الأمين العام للأمم 1945عاملاً وعاملة عام  35.217النقابات العمالية إلى 

 (3)«...مائة وعشرين ألف عامل»باسم ، فقد فعل ذلك 1947المتحدة رافضاً مشروع تقسيم فلسطين في شهر أغسطس 

منتسبين للنقابات. وفي نفس العام، وبناءً على قرار الهيئة العربية العليا بإعلان الإضراب العام في وجه لجنة التحقيق 

 .(4)الموفدة من قبل الأمم المتحدة، قدرت جمعية العمال في بيان لها عدد العمال بما يقارب الثلاثمائة ألف

)المحلي(، فقد دخل منذ البداية في منافسة مع الرأسمال الصهيوني. ويمكن القول بأن هذه  ن الرأسمال الوطنيأما عـــ 5

المنافسة أخذت تشتد وتأخذ منحى تدريجياً متصاعد مع نهاية السنوات العشرين، ودون الدخول الآن في تفاصيل تركيب هذا 

.. أو لجهة التدقيق في التركيب الداخلي .التجارة والصناعة أو الزراعةالرأسمال المحلي، أكان ذلك لجهة حجم الرأسمال في 

للرأسمال في كل من هذه القطاعات، من حيث دراسة الإنتاجية وعلاقة الإنتاج بصلتها بطبيعة المنشآت التي تأسست، ودون 

بريطانية، وتأثيرات ذلك على الخوض في طبيعة الرأسمال التجاري الكبير وارتباط الجزء الكومبرادوري منه بالمصالح ال

ميوعة المواقف الوطنية لهذه الفئة، ودون الدخول الآن في البحث بأقنية الوصل بين هذه الفئة وبين الإقطاعيين وكبار 

يتبيّن  1945الملاك الفلسطينيين. وإذا أخذنا جدولاً مقارناً للرأسمال العربي الفلسطيني واليهودي الموظف في الصناعة عام 

 :(5)يالتال

 

 

ً بالإنتاجية اليهودية، وتؤشر كذلك من خلال ح جم التوظيف إن هذه الأرقام تؤشر للضعف البارز للإنتاجية العربية قياسا

والإنتاجية )مرة أخرى( إلى درجة عالية ومحتدمة من المنافسة بين القطاعين مع ما يؤشر ذلك إلى ضرورة إنخراط هذا 

 . (6)القطاع من الرأسمال في النضال الوطني

ي تسعير ي زاد فأما في الزراعة فبعض الأرقام المتوفرة تعطي مؤشـرات بارزة على طبيعة التنافـس اللامتكافئ، والذ

ً يعطي محصولاً زنته التناقض القومي وإ كغ، والمزروع عنباً  110حتدامه. لقد كان دونم الأرض اليهودي المزروع قمحا

كغ من العنب. وكانت البقرة في  175كغ من القمح و 48كغ، بينما يعطي دونم الأرض العربي  450يعطي ما زنته 

ً قرابة  بيضة عند اليهود  150ليتر، والدجاجة  500يتراً من الحليب، وعند العرب ل 3.500المزارع اليهودية تعطي سنويا

 ..(7)بيضة عند العرب 40و

 إستناداً إلى ما سبق، بالإمكان إستنتاج مايلي:ـــ 6

                                                             
 (.36( المصدر نفسه )ص(1

 (.203( المصدر نفسه )ص(2
 (. 233( طهبوب، المصدر السابق )ص(3
 (.237( المصدر نفسه )ص(4
 (.182( المصدر نفسه )ص(5

نعالج مسألة البورجوازية الوطنية، فهذه الفئة باتساعها تتجاوز كثيراً هذا القطاع منها، ولكن هذا القطاع يستحق التمييز من ( نحن هنا لا (6

ر هذا وجهة نظرنا، لأنه يشكل مفصلاً بارزاً من مفاصل التناقض بين المجتمع العربي والتجمع الصهيوني الآخذ بالتبلور المتسارع، وقد مسّ تطو

 ياة شريحة واسعة جداً من مجتمعنا.القطاع ح

منشورات مركز ـــ  ناجي علوش(«. 1948ـــ 1917المقاومة العربية في فلسطين )»( الأرقام حول الإنتاج الزراعي مأخوذة من كتاب (7

 (.28)ص 1967الأبحاث، منظمة التحرير الفلسطينية 

 حجم الإنتاج )مليون جنيه ف.( الرأسمال )مليون جنيه ف.( العــــدد 

 5.6 12 1.558 منشــآت عربية

 29.00 12 1.907 منشــآت يهودية

 34.6 24 3.465 المجمــوع
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لسلة ة والسياسية، ومع سالإقتصاديمع بلورة وتطور التجمع الاستيطاني الصهيوني في فلسطين بمؤسساته  ـــأولاً 

اج عبري والإنتالتقنينات التي وضعتها الحركة الصهيونية على العمالة العربية والإنتاج العربي )العمل الو« التشريعات»

رة لسطيني بصوالعبري( والخطوات العملية التي اتخذت من أجل ذلك، بات هذا التجمع الإستيطاني متناقضاً مع المجتمع الف

ً تناقض طبوذو صلة مباش فالتناقض هو أولاً قوميشاملة جذرية،  قي رة بالمشروع السياسي الصهيوني، وهو ثانيا

 صة، وأساساً إجتماعي، حيث يهدد المشروع كافة طبقات الشعب بما يحمله من نية مسبقة وقدرة متأتية من ديناميكيته الخا

ً البريطاني له، على أن يكون  ستعمارالإمن إحتضان   للشعب الفلسطيني بأكمله. نقيضا

ي وحماته ذا التناقض وجود شريحة شديدة الضآلة باعت أملاكها، أو تعاونت مع الاستيطان الصهيونولا يغير من جوهر ه

ة العظمى ، وهم يشكلون الأغلبيفالغزو الصهيوني ضرب بالملموس مصالح الفلاحين والعمال بكامل فئاتهمالبريطانيين. 

 لها. ركائز مقاومة المجتمع الفلسطيني بأكممن السكان، وعبر ضرب هاتين الركيزتين الأساسيتين شل ومن ثم قوّض 

ن محفزات أالعربي الفلسطيني، ورغم شمولية الصراع لم يكن يعني للحظة واحدة ـــ  كما أن التناقض الجوهري الصهيوني

موس الصراع على الجانب العربي الفلسطيني كانت واحدة، فعندما تحول النضال ضد المشروع الصهيوني إلى نضال مل

الكامل  الانخراط لجهة إنة الفلسطينية، الإجتماعياته على الأرض، جرى تمايز واضح من قبل الطبقات والقوى ضد تجلي

اد النضال إعتم أو لجهةوالاستمرار في النضال، والتحديد الدقيق لمعسكر الأعداء )أي التحالف البريطاني الصهيوني(، 

مهادنة لسعي الدائم البريطاني والصهيونية، وال الإنتدابز المفتعل بين الموسمي المتقطع والمتداخل مع نفس المهادنة والتميي

سوف  لرجعية كماة البريطانية بفعل مصالح الفئات الإقطاعية والبورجوازية الكبيرة وضغوطات الأنظمة العربية امبرياليالإ

 يمرّ معنا. 

 ً كت عموم الشعمكان الصدارة في الصراع ضد المشروع الص مسألة الأرضإحتلت  ـــثانيا ب، ولكن هيوني، وهي بذلك حرَّ

 الأرض كأداة إنتاج حركت بشكل خاص الفلاحين الذين بقوا يمثلون أغلبية السكان حتى الأربعينيات. 

إلى  ت مع الزمنالفلاحية التي تحوّل راً مميزاً في النضال، وتتالت الإنتفاضاتوقد احتل الفلاحون والعمال الزراعيون دو

فلاحون لم . فال1939ـــ 1936شكال النضالية التي عرفتها فلسطين، كما سوف يتضح أثناء الثورة الكبرى محرك لأبرز الأ

ظة أو يكونوا يدافعون عن أرض الوطن وحسب، وإنما عن أرضهم وعن حقهم ضد البطالة والتشرد في أحياء المدن المكت

واخر القرن العنصرية منذ أ «العمل العبري»رة لسياسة أكواخ التنك حول المدن كذلك. لقد كان الفلاحون الضحية المباش

 الصهيونية التاسع عشر وبداية القرن العشرين، وعندما كانوا ينفذون من شباك التمييز العنصري بفعل حاجة المستعمرات

ً يعادل على العموم نصف ما يتلقاه المهاجر اليهودي. وتساو في هذا  ىلجهدهم، كانوا يتقاضون لقاء هذا الجهد مخصصا

الهم التمييز الطبقي والعنصري غالبية الفلاحين الذين كانوا مضطرين إلى بيع فائض قوة عملهم خارج أوقات إنشغ

 ...الضروري في حيازاتهم الصغيرة، تساووا مع العمال الزراعيين

 ً ً واجتماعي ـــثالثا ً وطبقيا ً مرموقاً، وطنيا اً. وقد بدأ هذا الدور بالتبلور من حيث لعبت الطبقة العاملة الفلسطينية دوراً نضاليا

ليأخذ بعده الحقيقي في نهاية  (1)الوضوح والثقل منذ أواسط عشرينيات القرن العشرين، وازداد بروزاً في ثلاثينياته

 الثلاثينيات والأربعينيات. 

روته في ذصاعداً ليبلغ ، ويتطور مت1929وسوف يتضح هذا الدور من خلال المساهمة النشطة بالنضال الشعبي العام منذ 

شعب وحُسِب في المجرى النضالي العام لل الإجتماعيالأربعينيات. وقد تداخل النضال الوطني مع النضال الطبقي 

، ستقل جديمالطبقة العاملة تمكنت من لعب دور  لا يمكن القول أنالفلسطيني، ورغم الكفاح الباسل الذي خاضه العمال، 

 صهيوني. البريطاني والاستيطان ال ستعمارالإرها التاريخي كقائد لنضال عموم الشعب ضد مما عرقل عملية قيامها بدو

يقة أشد إن جملة من الظروف حالت دون تأصيل الوضع الذاتي ليستجيب لهذا الدور التاريخي، كما أن نفس الكلام وبطر

لملاك اسياسي مستقل عن قيادة كبار  جزماً ينطبق على بورجوازية المدن الصغيرة والوسطى، لجهة عجزها عن لعب دور

 القصيرة بطابعها الوطني الجذري. ستقلالوالبورجوازية الكبيرة، هذا إذا استثنينا تجربة حزب الإ

 ً ، فسوف ركة الوطنية، الذين تصدروا قيادة الحكبار الملاك وكبار التجار ووجهاء المدن ورجال الإقطاع الدينيوأما  ـــرابعا

إبان ولاثينيات. الي الوطني ضد الصهيونية بالتقطع والتذبذب، وحيال بريطانيا بالمهادنة حتى نهاية الثيمتاز سلوكهم النض

ية، ويلحق ة الألمانمبرياليالحرب العالمية الثانية سوف يرتمي الرمز الأبرز لهذه القيادة )الحاج أمين الحسين( في أحضان الإ

ين العدو بيز المفتعل فترة النضال إرتكبت هذه القيادة ذلك الخطأ الفادح بالتميأبلغ الأذى بالنضال الوطني الفلسطيني. وطيلة 

ً لضغوطامبرياليالصهيوني والعدو الإ ً من طبيعتها الطبقية ومصالحها الأنانية الضيقة، ورضوخا ت الأنظمة ، وانطلاقا

لصهيوني. ات في أساس نجاح المشروع ية كانإستعمارالرجعية العربية تعاملت مع بريطانيا كحكم شبه محايد، وليس كقوة 

العمل تمييعها و كما سوف تتميز هذه القيادة باستمرار بتخلفها عن الحركة الجماهيرية، ومحاولة اللحاق اللاهث بها من أجل

 ■ الإحتلالعلى منعها من تجاوز قيادتها، وتوظيف نضالاتها من أجل المساومة مع قوات 

 

(2) 

                                                             
 .1939ـــ 1933إضراباً رسمياً بين أعوام  54هدت البلاد ( رغم التراجع في حجم الطبقة العاملة في هذه الفترة، فقد ش(1
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 مرحلة النشوء والتكوين
ليس من اليسير تعيين تاريخ محدد ودقيق، والجزم بأنه يشكل ولادة الحركة الوطنية الفلسطينية، فمن ناحية لم تكن  ـــ1

ً مستقلاً بل جزءاً من ولايات المشرق العثمانية، وكانت تتشكل من سنجقي عكا ونابلس، اللذين ألحقا  فلسطين تشكل كيانا

)وباتت( تابعة للباب العالي  1887ع اليهودية، أنشأت متصرفية القدس عام خوفاً من المطام»و ،1883بولاية بيروت عام 

، ومن ناحية أخرى يصعب التمييز الدقيق بين مرحلتي النضال العفوي والنضال الوطني (1)«...مباشرة أسوة بالولاية

أن النضالات الجماهيرية  المنظم، فالأحداث متداخلة وبعض أساليب العمل رافقت الحركة الوطنية في كافة مراحلها، كما

 العفوية أو شبه المنظمة سوف تبقى متقدمة على القيادة في كافة مراحل النضال تقريباً. 

من هنا فمن الصحيح القول أن الحركة الفكرية والإصلاحية الفلسطينية كانت جزءاً من مثيلتها العربية حتى بداية عشرينيات 

، وكذلك في المؤتمرات العربية والتظاهرات الوطنية «العربية الفتاة»ن في جمعية ، فقد أسهم فلسطينيون عديدو20القرن الـ

العربية المناهضة للإمبراطورية العثمانية، ولعل أقدم ظاهرة معادية للأتراك تم رصدها في المشرق، حصلت في فلسطين 

تشكل هذه )التظاهرة( العلامة جرى خلالها تمزيق العلم التركي، و»، حيث جرت تظاهرة عنيفة في نابلس، 1856عام 

. وإذا تركنا جانباً الآن ردات الفعل الفلاحية التي كانت عنيفة أحياناً، (2)«الأولى لليقظة الوطنية العربية في المشرق الأدنى

كجزء من القضية رداً على السيطرة الصهيونية على الأرض، فإن القضية الفلسطينية كقضية سياسية كانت مطروحة 

 بمواجهة السلطة العثمانية.  العامةالعربية 

، والذي شارك فيه فلسطينيون لم 1913الذي عقد في باريس عام  العربي الأول المؤتمر في هذا السياق الملفت للنظر أن

برقية وردت إلى  إستثناء، وب(3)يتطرق إلى فلسطين، والخطر الصهيوني الذي كان قد بدأ يظهر كخطر ماثل على الأرض

، تحث المؤتمر للتضامن معهم دفاعاً عن أرضهم، فقد خلت البرقيات العديدة الأخرى الموجهة (4)وجهاء بيسانالمؤتمر من 

 . (5)للمؤتمر من أنحاء فلسطين من مطالب وطنية خصوصية، بل أكدت على تأييدها للمؤتمر ومقرراته

، بمشاركة العديد من الفلسطينيين، فقد 1919حزيران )يونيو(  8الذي إنعقد في دمشق في  المؤتمر السوري العامأما في 

رفض مطالب »... عبر برنامج المؤتمر عن مشاعر الفلسطينيين في السابع والثامن والعاشر من بنود البيان بما يلي: 

الصهيونيين بجعل القسم الجنوبي من سوريا أي فلسطين وطناً قومياً للإسرائيليين، رفض الهجرة اليهودية، عدم فصل القسم 

لجنوبي من سوريا المعروف بفلسطين والمنطقة الساحلية الني من جملتها لبنان عن القطر السوري، إلغاء كل معاهدة سرية ا

تقضي بتجزئة بلادنا )إتفاقية سايكس بيكو( وكل وعد خصوصي يرمي إلى تمكين الصهيونيين في القسم الجنوبي من بلادنا 

 . (6)«...)وعد بلفور(

المؤتمر السوري العام مؤتمرها »)أي الحركة الوطنية الفلسطينية( « القومية العربية في فلسطينالحركة »وقد إعتبرت 

 . (7)بحسب د. إميل توما« الأول

هامش المؤتمر »، على 1920شباط )فبراير( عام  27في دمشق في  مؤتمرهم الثانيعقد الوطنيون العرب في فلسطين ـــ 2

نتقالية بين الحركة القومية العربية الجامعة في سوريا الطبيعية وبين الحركة القومية السوري العام )وكان( بمثابة محطة ا

، فتم إبراز اسم فلسطين في تسمية لجنة الدفاع الوطني العربي المنبثقة عن المؤتمر السوري، وأعلن (8)«العربية الفلسطينية

 .(9)«وإخراج المحتلين البريطانيين من فلسطين إخراج المحتلين الفرنسيين من الساحل )لبنان(،»أن النضال يستهدف 

في حيفا، وقد حضره ممثلو الجمعيات  المؤتمر الفلسطيني الثالثعقد »، تم 1920كانون الأول عام  16و 13ما بين 

 .(10)«...المسيحية والهيئات الأخرى وبعض أعيان البلاد وكبار الملاكـــ  الإسلامية

ية للحركة نقطة الإنطلاق الحقيق»و بحسب د. إميل توما،« تنظيم القومي الفلسطينيبداية ال»ويعتبر هذا المؤتمر بحق 

 بحسب د. ماهر الشريف.« الوطنية الفلسطينية

                                                             
 1981مركز الأبحاث، منظمة التحرير الفلسطينية ببيروت ـــ  سميح شبيب(«. 1933ـــ 1932العربي في فلسطين ) ستقلالحزب الإ»( راجع (1

 (.18)ص
 (.91)ص« الصهيونية ضد إسرائيل»( راجع كتاب (2

من المهم أن يكون مضموناً ـــ 2أن الإصلاحات الحقيقية واجبة وضرورية للمملكة العثمانية.. ـــ 1ي الأول على: ( نصّت قرارات المؤتمر العرب(3

يجب أن تنشأ في كل ولاية عربية إدارة لا مركزية، ـــ 3للعرب التمتع بحقوقهم السياسية، وذلك بأن يشتركوا في الإدارة المركزية اشتراكاً فعلياً. 

 ، تقديم ودراسة وجيه كوثراني.«المؤتمر العربي الأول»وعاداتها. راجع  تنظر في حاجاتها

بصفتنا ـــ  إننا معشر يبلغ عدد نفوسنا سبعين ألف نسمة، وكلنا نفوض لمؤتمركم العربي الكريم.. .»( مما جاء في مذكرة مشايخ غور بيسان: (4

ً من العنصر العربي ً مسألـــ  فرعا .. ونصرح بأن هذه الأراضي هي ملك آبائنا .ة الشفا تلك التي نحن نسكنهاأمر النظر في أحوالنا خصوصا

.. واعلموا أن من أكبر الحوادث التي تضر بالأمة العربية بيع هذه الأراضي أو تأجيرها لإحدى .وأجدادنا، وقد اغتصبت منا في عهد الحكم المطلق

 (.188نفس المصدر السابق )ص«. الشركات، فباسم العرب والعثمانية...
 (.210ـــ 202ـــ 199ـــ 197ـــ  190ـــ 163( المصدر نفسه. راجع نص البرقيات الفلسطينية الواردة للمؤتمر )ص(5
 (. 139ـــ 138)ص 6المؤسسة العربية للدراسات والنشر، الطبعة ـــ  ، د. عبد الوهاب الكيالي«تاريخ فلسطين الحديث»( راجع (6

 (.102)ص  1984د. إميل توما. دار الجليل )مع دائرة الإعلام والثقافة في م.ت.ف(. الطبعة الثالثة: دمشق،  «.جذور القضية الفلسطينية( »(7
ــ  دفاتر الماركسيةـــ  «مجلة النهج»راجع ( (8 . دراسة د. ماهر الشريف 1983، تشرين الثاني )نوفمبر( 20العدد ـــ  الينينية في العالم العربيـ

 (.50)ص «في نضال الشعب العربي الفلسطيني الخاص والعام»بعنوان: 
 (.51( نفس المصدر السابق )ص(9

 (.154)ص 1974، د. كامل محمود خلة، مركز الأبحاث الفلسطينية. 1939ـــ 1922« فلسطين والانتداب البريطاني»( راجع (10
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 صدر عن هذا المؤتمر ميثاق وطني نص على: 

مبدأ رفض  ـــ2. شجب السياسة الصهيونية التي تنطوي على إقامة وطن قومي لليهود، والمبنية على تصريح بلفور ـــ1»

يمثل أول إنفصال للحركة الوطنية في »، وكان هذا البند الأخير (1)«إقامة حكومة تمثيلية وطنية ـــ3الهجرة اليهودية. 

عهد إليها بالسعي لمتابعة وتنفيذ  لجنة تنفيذية، كما انتخب المؤتمر (2)«فلسطين عن الحركة الوطنية العربية الأخرى

 نية، وتم اختيار موسى كاظم الحسيني رئيساً لها. القرارات والإشراف على الحركة الوط

ً الآن ميوعة موقف المؤتمر من   وز الخصوصيةالبريطاني، فإن ما يهمنا التأكيد عليه أن بر ستعمارالإوإذا تركنا جانبا

 الفلسطينية والتعبير الواضح عنها كان يحمل مضموناً إيجابياً جلياً. 

راكم تكان ثمرة  عالجة خصوصية المسألة الفلسطينية ذاتها. ولم يأت كطفرة فجائية، بلإنه بداية التوجه النضالي الواعي لم

، ه الملموسةكفاحي طويل للجماهير الفلسطينية العفوية وشبه المنظمة بدأ مع تبلور الوجود الصهيوني على الأرض بأشكال

ه: الهجرة متفرج من الغزو الصهيوني بوجهيفلم يكن بإمكان الجماهير الفلسطينية وبشكل خاص الفلاحية، إتخاذ موقف ال

 والسيطرة على الأرض. 

 

أول موجة من المخاوف والاحتجاجات التي دلت على بداية »إعترفت المصادر الصهيونية بأن الغزو الصهيوني أثار ـــ 3

لى المستوطنين . ويؤكد الكاتب أنه سمع عن هجمات عربية ع(3)«مقاومة الشعب العربي للمشروع الصهيوني في فلسطين

 . (4)(1903ـــ 2188اليهود منذ موجة الهجرة الأولى )

هاجم الفلاحون العرب المطرودون من الخضيرة وبتاح تكفا قراهم المغتصبة، ودفعت هذه الاصطدامات  1886وفي عام 

د كسياح، بحيث لم يعد إلى فرض قيود على هجرة المستوطنين اليهود الذين كانوا يدخلون البلا 1887الحكومة العثمانية عام 

 ..(5)يسمح لهم بالإقامة لمدة تزيد على ثلاثة أشهر في البلاد

وبغض النظر عن جدية الإجراء العثماني وإمكانيات الالتفاف الواسعة حوله عملياً، فقد رفد هذا الإجراء نضالات الفلاحين 

لن يقابلوا الاستيطان اليهودي المستمر »رب أن الع أحاد عاماستنتج المفكر الصهيوني  1891الفلسطينيين. وفي عام 

 «.  ضد هجرة اليهود الآخذة في الازدياد»، وفي نفس الوقت العام قدمّ وجهاء القدس مذكرة للسلطات التركية (6)«بالاعتدال

، تعترف المصادر الصهيونية أن حدة الدعاية المضادة للصهيونية زادت 1904عام  موجة الهجرة الثانيةومع بداية 

الخائفة على « الوجهاء»وشملت دوائر أكثر إتساعاً، وبدا أن مركز ثقل هذه الدعاية تحول من النواة الضيقة لعائلات 

جالات كثيرة بزيادة عدد حوادث مراكزها إلى طبقات أوسع من سكان المدن، وإن الروح المعادية للصهيونية لمست في م

وانتشار الدعاية المعادية للصهيونية على صفحات جرائد فلسطين، وفي  صطدامات والعنف بين اليهود والعرب، وباتساعالإ

النشاط الكثيف للنواب العرب في مجلس المبعوثان العثماني. إن النشاط البرلماني العربي تركز بصفة رئيسية في الضغط 

وجود مجموعة يهودية ذات جنسية على الحكومة العثمانية لمنع الهجرة اليهودية إلى فلسطين منعاً باتاً، والإشارة إلى خطر 

 .(7)أوروبية سواء للسكان العرب، أو بالنسبة لسيادة وتقدم الدولة العثمانية

منذ العقد الأول للقرن العشرين نشطت حركة صحافية وفكرية واسعة مناهضة للصهيونية في فلسطين، وتعرض ـــ 4

لصاحبها نجيب نصار في حيفا عام « الكرمل»ست جريدة . وقد تأس(8)الصحافيون الوطنيون للاضطهاد، وبعضهم للاعتقال

، ودعت الصحيفتان إلى ضرورة مجابهة الخطر 1911لصاحبها عيسى العيسى في يافا عام « فلسطين»، وجريدة 1908

ً في حملة التعبئة الوطنية وفي لفت النظر لخصوصية القضية الوطنية  الصهيوني، وقد لعبت جريدة الكرمل دوراً خاصا

المؤتمر العربي الأول في باريس وتجاهله للخطر الصهيوني على  إنعقادوبعد  1913طينية والتركيز عليها. ففي عام الفلس

، كما نقلت جريدة (9)فلسطين، دعت الكرمل إلى عقد مؤتمر في نابلس يبحث في أهداف الصهيونية، ويحدد الطرق لإحباطها

نحن أخوانكم »... لفلسطينيون إلى أشقائهم العرب أعلنوا فيه نص نداء وجهة الوطنيون ا 1914الكرمل في حزيران 

الفلسطينيون شاطرناكم في كل مواقفكم أنواع المحن، فلماذا لا تشاطروننا على الأقل بشيء من الشعور بالمصائب التي 

إزاء المهاجرة  . ويحق علينا ما حق على هنود أمريكا.تنصب على رؤوسنا، نحن في وسط نكاد نفنى فيه ونجلى عن بلادنا

 .(10)«الأجنبية

                                                             
 ( المصدر والصفحة نفسهما.(1
 ( المصدر والصفحة نفسهما.(2

 (.7لمصدر السابق )ص( د. كامل محمود خلة، ا(3
 (.7( د. كامل محمود خلة، المصدر السابق )ص(4
 ( د. الكيالي، المصدر السابق.(5

 (.8( د. كامل محمود خلة، المصدر السابق )ص6)

ية الاتصالات الديبلوماسية بين الحركة الصهيونية والحركة العرب»( نقلاً عن يوسف لونتس 8د. كامل محمود خلة، المصدر السايق )ص (7)

 «.الوطنية عند انتهاء الحرب العالمية الأولى

، وحاكمت صاحبها «فلسطين»أغلقت الحكومة العثمانية صحيفة  1914وعام «. الكرمل»اعتقل نجيب نصار صاحب جريدة  1913( عام (8

 عيسى العيسى.

 (.15)ص 1978علام والثقافة، م. ت. ف. دائرة الإـــ  «ستون عاماً على الحركة القومية العربية الفلسطينية»( راجع اميل توما (9
 (.16المصدر السايق )ص«. اميل توما»( راجع (10
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ت ، وجدت جذورها في عشرابداية التكريس الرسمي للخصوصية الوطنية الفلسطينية في المؤتمر الثالثوهكذا فإن 

وسكان  ومئات أحداث المقاومة الفردية وشبه الجماعية ضد الصهيونية، في العديد من الجمعيات في أوساط المتعلمين

لاحتجاج اة التي كانت تعكس هموم الجماهير الوطنية. وليس أدل على ذلك من الضجة وحركات المدن، في الصحافة الوطني

 .1914وعام  1913المحلية على التصدي للاعتداء على جريدتي الكرمل وفلسطين وصاحبيهما في عام 

قها، أبرزها تحركات جماهيرية عارمة وذات مدلول سياسي وطني تجاوز ما سب الثالث المؤتمر الفلسطينيوسبقت  

رداً على الاستفزازات  1920، والصدامات العنيفة التي وقعت في أوائل نيسان 1920شباط  27مظاهرة القدس في 

اليهودية والنشاطات الاستعراضية التي قاموا بها، وقد شكل مجموع هذه التحركات الهبّة الوطنية الفلسطينية الأولى، والتي 

موسى المعروفة، وقد تأثر تطور الحركة الوطنية الفلسطينية بدون شك باليقظة الوطنية  كانت قد بدأت بمظاهرة مقام النبي

ية الخاصة بمنطقتنا، ستعمارالإة في روسيا القيصرية لجهة فضحها للمعاهدات شتراكي، وبأصداء الثورة الإ(1)العربية العامة

ية، والتضامن الأممي مع شعبنا ستعمارالإلبريطانية وتنصلها منها وكشفها لوعد بلفور، وبالتالي الفضح الرسمي للسياسة ا

والشعوب الشقيقة، والذي سوف يتم التعبير عنه بوضوح في المؤتمر الأول لشعوب الشرق المنعقد في باكو في أيلول 

 .(2)بإشراف الأممية الشيوعية الثالثة 1920)سبتمبر( 

ً للنضالات الجماهيرية والتحركات  ـــ1في أنه: أهميته الاستثنائية  المؤتمر الفلسطيني الثالثيكتسب ـــ 5 أتى تتويجا

البريطاني وبداية تطبيقه  مبرياليالسياسية وحركة النضوج الفكري الآخذة في التبلور، والتي سرّع بها انكشاف المخطط الإ

المسيحية ـــ  لاميةشكل صيغة أكثر تمثيلية من المؤتمرين السابقين، وتم تجاوز صيغة الجمعيات الإس ـــ2. على الأرض

ركز على خصوصية القضية الوطنية الفلسطينية عندما رفض وعد بلفور، ورفض ـــ 3التي مثلت عماد المؤتمر الأول. 

إنتخب لجنة تنفيذية للمؤتمر الفلسطيني سوف تتكرر ـــ 4 .(3)الهجرة اليهودية لفلسطين، وطالب بحكومة قومية فلسطينية

عملياً، وسوف تتميز هذه القيادة بالتخلف  1948الحركة الوطنية )وجهها الرسمي( حتى عام وجوهها تقريباً، وسوف تقود 

الدائم عن الحركة الجماهيرية، والخوف الدائم منها، والمحاولة المستمرة لاستيعابها وتمييعها. وسوف ترفض اللجنة التنفيذية 

لتي تمثل وكذلك الضغوطات العربية الرجعية، مسلك المهادنة إعتبار البريطانيين عدواً، وتسلك إنطلاقاً من مصالح الفئات ا

 ، وبالنتيجة التواطؤ معها.الإنتدابمع سلطات 

ي يونية تكتفوعلى المستوى الوطني الفلسطيني العام سوف تتسارع الأحداث وتتعاظم المهمات أمام الحركة الوطنية، فالصه

وف سالبريطاني  ستعمارالإلملاك وسماسرة الأرض، وبحماية من عملية الاستحواذ على الأراضي بالتواطؤ مع كبار ا

دارات لغل في الإتسرع عملية بناء المستعمرات، وتوفير الحماية لها، وتدخل السلاح إلى البلاد وتنشئ مفارز الحراسة، وتتغ

تجمع رة على الر والسيطالمدنية والعسكرية )تحديداً الشرطة(، وتقيم المؤسسات الصناعية والخدماتية، وتبني أدوات التأطي

 ي. ي الفلسطيناليهودي النامي، بما يخفف من تناقضاته ويزيد من تماسكه على قاعدة عدائه المبرمج والمخطط للتجمع العرب

سألة )كيبوتزيم(، وسوف تكتسب م المستعمرات الزراعيةدوراً خطيراً على هذا الصعيد وكذلك  الهستدروتوقد لعبت 

وسوف  غيل العمال العرب في المؤسسات الصهيونية والبريطانية كلما أمكن ذلك، صفة منهجيةتشكيل المفارز لمنع تش

وح من قبل ستقبال المحلية، ومن التسهيل المفتفلسطين متكئة على تطور بنيات الإ تتكثف عمليات الهجرة اليهودية إلى

 السلطات البريطانية وحمايتها. 

ة، الإقتصاديمتيازات عبر تسهيل الهجرة ومنح الإعد بلفور على الأرض لتجسيد وفسوف تعمل وسعها  بريطانياأما 

 والمساعدة في السيطرة على الأرض، والحماية المباشرة للوجود الصهيوني. 

بالتصدي المباشر لها،  مهمة تحطيم مقاومة الشعب الفلسطينيهذا من ناحية، ومن ناحية ثانية، أخذت بريطانيا على عاتقها 

أكثر خساسة عبر توفير أدوات الولاء لها والتخريب على الحركة الوطنية من بين صفوف الإقطاع  وكذلك بأساليب

والبورجوازية الكبيرة، وسوف تشجع وتذكي التناقضات بين العائلات الإقطاعية الكبيرة على قاعدة تنصيبها )العائلات( 

 . (4)قيادة للشعب وتغذية شروط إستمرارها في هذا الموقع

 

ي المقابل فإن الجماهير سوف تستمر نضالاتها متصاعدة، وسوف تشحن وعيها في معمعان الصدامات مع أدوات وفـــ 6

القمع البريطانية والمستعمرات والمؤسسات الصهيونية، وسوف تراكم ببطء وعياً سياسياً وطبقياً تشكل عبر النضال وعبر 

القيادة التي لم تخفِ ثقتها ببريطانيا، وكانت دوماً متأهبة لتتلقف أية لمساومة البريطانيين ومهادنتهم من قبل  ستعدادتلمس الإ

                                                             
، والتحركات الوطنية في سوريا في نفس العام، وتحركات جبل عامل في جنوب 1920في مصر، وثورة العراق عام  1919( نستذكر ثورة عام (1

وطنية في الحزام المحيط بفلسطين قد أثرت وتأثرت بلا شك بأوضاع فلسطين،  لبنان ضد الفرنسيين في نفس الفترة، أي أن تحركات جماهيرية

 البريطاني الفرنسي. ستعماروشكلت رداً متفاوتاً وغير منسق على مؤامرة تقسيم المنطقة وإخضاعها للإ
ة من الرأسماليين اليهود والإنكليز ما الذي تقدمه بريطانيا لفلسطين ؟ إرضاء لحفن»( جاء بخصوص فلسطين في النداء الذي وجهه المؤتمر: (2

 (.24راجع النداء في كتاب اميل توما. المصدر السابق )ص«. طردت العرب من أراضيهم ومنحتها للمستوطنين اليهود..
بين ستنتاج المنطقي من سقوط الحكم الفيصلي، وهزيمة ميسلون وتكريس تقسيم المنطقة جت الحركة الوطنية الفلسطينية الإستنتإ( لقد (3

ين البريطاني والفرنسي، ولكنها لم تقع ضحية الإقليمية الضيقة، بل ربطت دوماً بين القضايا الوطنية والقضايا القومية المشتركة، وقد الإستعمار

 وما بعده. 1948طبع هذا الربط حركتنا الوطنية في عموم مراحل تطورها قبل عام 

بي. لقد نصّب الإنكليز راغب النشاشيبي رئيساً لبلدية القدس بعد خلع موسى كاظم الحسيني من ( أبرز هذه العائلات عائلتا الحسيني والنشاشي(4

 ستمرار التناحر بين العائلتين. إين الحسيني مفتياً، وضمنوا بذلك هذا المنصب، كما عينوا الحاج أم
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ها لتمييع إستخداممتصاص النقمة الجماهيرية إلا وتنفخ بها محاولة تراجع شكلي يهدف إلى إخطوة بريطانية تعبر عن 

 النضال الجماهيري..

مدينة يافا، وقد بدأت بمظاهرة إستفزازية نظمتها شهدت البلاد انتفاضة كبرى كان مركزها  1921ففي أوائل أيار )مايو(  

الهستدروت بمناسبة الأول من أيار )مايو( بترخيص من السلطات البريطانية وتحت حمايتها، إصطدمت بمظاهرة صغيرة 

 . وتحت وطأة القمع البريطاني إلتجأ الشيوعيون إلى حي المنشية في(1))خمسين شخصاً( نظمها الحزب الشيوعي الفلسطيني

مدينة يافا، وقمعها المستعمر بقسوة موقعاً في  الإنتفاضةيافا، وطاردهم الإنكليز هناك، مما ألهب مشاعر أبناء الحي وعمت 

 صفوف السكان سبعة وأربعين شهيداً. 

ى تفاعل إستمرت أحداث يافا خمسة أيام تركت أصداء واسعة في عموم البلاد، ومن أجل إمتصاص النقمة وقطع الطريق عل

ياسة حداث، شكلت لجنة تحقيق برئاسة القاضي توماس هيكرافت. ولقد لاحظت اللجنة قلق الجماهير العربية من سالأ

ة التي صاديالإقتة تزيد من الصعوبات الإقتصاديكما لاحظت أن المقاطعة الصهيونية التجارية و« الوطن القومي اليهودي»

 ات. ضطراببإثارة الإ «البلشفية اليهودية»يعيشها العمال. وطبعاً إتهمت الحكومة البريطانية 

ار )مايو( أما قيادة الحركة الوطنية وعلى لسان رئيس اللجنة التنفيذية موسى كاظم الحسيني، فقد دعت عشية أحداث أي

 إلى الهدوء ووضع الثقة ببريطانيا.  1921

عدم بحث  ( طلب الحسيني من المؤتمر1921)حزيران/ يونيو  المؤتمر الفلسطيني الرابع وعندما عقدت اللجنة التنفيذية

ً اللوم على  لوفد اينية، وبقي ، وقرر المؤتمر إرسال وفد إلى لندن لشرح القضية الفلسط«اليهود البلاشفة»أحداث أيار ملقيا

ل الإهانات المتتالية على يد وزير المستعمرات، دو ية نتيجة لأن الوصول عاماً كاملاً تقريباً في العاصمة البريطانية، وتحمَّ

 فلسطين. إستقلالملموسة على محاور المطالب الوطنية المعلنة والمعروفة: إلغاء وعد بلفور، وقف الهجرة، 

أصدرت الحكومة البريطانية الكتاب الأبيض الأول الذي لم يمس وعد بلفور، بل حاول أن  1922في شهر حزيران )يونيو( 

على  الإنتدابيل عموم فلسطين إلى وطن قومي يهودي، ولم تتراجع عن يطمئن الفلسطينيين بأن بريطانيا لا تريد تحو

ً من الحكم الذاتي. وفعلاً صرحت الحكومة  فلسطين، بل وعدت بإقامة مجلس تشريعي ذي أغلبية منتخبة يشكل نوعا

ً و 11البريطانية في آب )أغسطس( من نفس العام مشروع المجلس التشريعي قوامه  ً  12موظفا على أسس عضواً منتخبا

المجلس التشريعي، وأكد على  الخامس المؤتمر الفلسطينيطائفية متوزعين بين المسلمين والمسيحيين واليهود، ورفض 

 ، وتخلت بريطانيا بعدها عن فكرة المجلس التشريعي.(2)نفس المطالب الوطنية

تطوير أساليب ل أعماله البحث في ، وكان على جدوالمؤتمر الفلسطيني السادسعقد  1923في حزيران )يونيو( عام ـــ 7

قترحت اللجنة ، وكانت هذه النقطة مجال مزايدات داخل المؤتمر من أجل تمييعها، ففي حين إالإنتدابالنضال ضد سلطات 

، طرحت المعارضة المتعاونة مع بريطانيا بقيادة النشاشيبي الإنتدابمتناع عن دفع الضرائب لسلطات التنفيذية فكرة الإ

يان المدني. ولم يخرج المؤتمر بشيء ملموس على هذا الصعيد. وناقش المؤتمر قضية فرضت حالها عليه فرضاً فكرة العص

ً بين حسين بن علي شريف مكة والبريطانيين، والتي  تعترف وهي قضية المعاهدة الهاشمية البريطانية المعقودة حديثا

قرير إدانة واضحة لهذه المعاهدة رغم النقاش الصاخب . ولم يتمكن المؤتمر من تالبريطاني على فلسطين الإنتدابب

لي الحكومة البريطانية للعمل بالتعاون مع ممثل حسين وممث»، بل خرج المؤتمرون بقرار إرسال وفد إلى لندن (3)حولها

، رفض ، وفيما عدا ذلك فقد ثبت المؤتمر المطالب الوطنية الأساسية: رفض وعد بلفور(4)«الإنتدابعتراف بلإلغاء الإ

 الهجرة والمطالبة بحكومة وطنية.

في  المؤتمر الوطني الفلسطيني السابعبعد خمس سنوات من عقد المؤتمر السادس، وبعد محاولات فاشلة عديدة عقد ـــ 8

الاحتجاج على منح إمتياز البحر الميت لشركة أجنبية.  ـــ1 ، وكان من قرارات المؤتمر:1928حزيران )يونيو(  21ـــ  20

وطالب بحكومة برلمانية وبوقف سن القوانين ريثما  ـــ3وعلى تفضيل العمال اليهود العرب في الأشغال الحكومية.  ـــ2

كما أكد بشكل ضعيف على قرارات المؤتمرات السابقة، وقد خلت قرارات هذا المؤتمر من  ـــ4 تؤلف الحكومة البرلمانية.

 . (5«)أية إشارة أو نقد ضد الصهيونية»

عضواً، وإذ  48رن هذا المؤتمر بالمؤتمرات التي سبقته فقد كان أضعفها عملياً، حيث انتخب المؤتمر لجنة تنفيذية من إذا قو

ً لعمق  كان هذا العدد من المنتخبين كقيادة يومية للحركة الوطنية، يعطي مؤشراً لضعف هذه الحركة، فهو يؤشر أيضا

                                                             
ة )مزيج من الألمانية والبولندية والعبرية القديمة( تدعو نيسان )أبريل( وزع الحزب الشيوعي مناشير بالعربية والعبرية واليديشي 30( مساء (1

. وأصحاب الثروات العربية .الحراب الإنكليزية والفرنسية»، وتدعو لسقوط «ضد الأغنياء الذي يبيعون البلاد وأهاليها للأجانب»إلى الجهاد 

 (.162در السابق )صراجع د. كامل محمود خلة. المص«. فلسطين السوفييتية»، ونادت بإقامة «والأجانب

ً تحت الضغط لسطينيين العرب، الذين إضطروا للإ( لم تتراجع بريطانيا عن المجلس التشريعي إلا بعد أن عينت عدداً من الف2) ستقالة لاحقا

 السياسي الوطني.

العربية السعودية. وقد شكلت هذه المعاهدة  حتلال الوهابيين للحجاز وطرد الهاشميين منها، وتشكيل المملكةإهارت هذه المعاهدة تلقائياً بعد ( إن(3

 . 1915البلاد العربية بما فيها فلسطين عام  إستقلالـــ مكماهون، التي نصت على  تراجعاً واضحاً عن معاهدة حسين

 (.41( راجع اميل توما. المصدر السابق )ص(4
 (. 281( راجع د. كامل محمود خلة. المصدر السابق )ص(5
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مؤتمر. وعندما نعلم أن غالبية اللجنة التنفيذية المنتخبة كانت من أنصار الكتلة الصراع الدائر بين الكتلتين الرئيسيتين في ال

 . (1)النشاشبية المعروفة بعلاقتها مع بريطانيا، ندرك عمق المأزق الذي وصلته هذه القيادة

ً ويمكن القول أن هذا المؤتمر كان خاتمة  ي في البريطان ارتعمسالإلمرحلة إنكشفت فيها طبيعة هذه القيادة. لقد مضى  تقريبا

باشر، مأكان ذلك على صعيد إضعاف مقاومة شعبنا وتفتيت تماسك مجتمعنا بشكل تمزيق الحركة الوطنية على كل صعيد، 

يتين: تين المقدسأم في ابتداع الأدوات العميلة ذات النفوذ أو تغذية الصراعات بين الكتل العشائرية وبشكل خاص بين الكتل

 الحسينية والنشاشبية.

 فرض هيمنتهالمارست بريطانيا طيلة الفترة الممتدة بين المؤتمرين سياسة هجومية متعددة الوجوه على قاعدة سعيها ـــ 9

افقة عصبة ، ففور مووقد شكلت هاتان المسألتان المترابطتان ثوابت السياسة البريطانيةوتحقيق ما جاء في وعد بلفور. 

وذلك  لفوربوعد ين، سنت الحكومة البريطانية دستوراً لفلسطين، تضمنت مقدمته البريطاني على فلسط الإنتدابالأمم على 

ديل وسوف يتم تع«. أنيطت بالمندوب السامي سلطة الإشراف على الأراضي العمومية»، وقد 1922آب )أغسطس(  10في 

اسم صاحب بمن التصرف بها بما يمكنه « الميري»توسيع صلاحيات المندوب السامي على أراضي  إتجاههذه المادة لاحقاً ب

 الجلالة. 

بعد فشل المجلس التشريعي بمقاطعة شعبية حاسمة للانتخابات، لجأت الحكومة إلى إصدار بلاغ رسمي تعلن فيه تأسيس 

ً بانسحاب غالبية المندوبين العرب منه تحت 1923مجلس إستشاري جديد عام  . وإذا كان هذا المشروع قد فشل أيضا

كهيئة عمومية استشارية  الوكالة العربيةإلى طرح مشروع  1923بادرت الحكومة في أواخر عام  الضغط الشعبي، فقد

ً على نحو آخر حيث الوكالة اليهودية، على غرار الإنتداببالعلاقة مع  ! وفشل المشروع، ولكن بريطانيا سجلت نجاحا

الصهيونية، والذي لقي معارضة واسعة في  مياه فلسطين من قبل الشركات ستغلالمددت الاتفاق حول مشروع روتنبرغ لإ

ة والسياسية الإقتصاديالبلاد، وتمكنت من تمرير مشروع النقد الفلسطيني بديلاً للنقد المصري المتداول، رغم المعارضة 

الذي صيغ بطريقة تحايلية ليسمح بتسجيل اليهود  (2)الواسعة له، وأصدرت السلطات كذلك قانون الجنسية الفلسطينية

منهم وغير الشرعيين، بمن فيهم الذين غادروا فلسطين وأقاموا في بلدان مختلفة، وتحايلت كذلك « الشرعيين»اجرين المه

 .. الخ..لحرمان عشرات الآلاف الفلسطينيين من إكتساب الجنسية وفق ذات القوانين

القومي  ، وتيسر إقامة الوطنبالإنتداولم يقتصر الوضع الهجومي على سن سلسلة من التشريعات والقوانين توطد سلطة 

قطاعية ، مرتكزة على تناقضات القيادة الإبل مارست مختلف الضغوطات لتمزيق الحركة الوطنية الفلسطينيةاليهودي، 

سبياً. ث التكون نالإجرامي للنسيج العشائري لمجتمعنا الريفي والمديني الحدي ستغلالالبورجوازية الكبيرة، وعلى قاعدة الإ

تقباله جهة عدم إسة التي وجهتها الحكومة البريطانية للوفد الفلسطيني المنبثق عن المؤتمر الفلسطيني السادس، لفبعد اللطم

ً وعدم الاستجابة لأي من مطالبه طيلة شهرين ونصف تقريباً، عاد الوفد إلى فلسطين ليجد أن صك   دابالإنترسميا

سة يغال بسياها الهجومية على الأرض، وتمثلت هذه السياسة في الإالبريطاني أصبح نافذاً، وأن بريطانيا ممعنة في سياست

 خلق المصاعب أمام الحركة الوطنية بقصد تفتيتها. 

، بقيادة سليمان التاجي الفاروقي، وحضور بالحزب الوطنيضمن هذا السياق جرى التشجيع على تشكيل ما سمي ـــ 10

تشرين الثاني )نوفمبر(  10ـــ 9قد عقد الحزب الوطني مؤتمره في راغب النشاشيبي في الهيئة القيادية لهذا الحزب. ل

ً ينص على 1923 عدم الاعتراف بوعد بلفور ومقاومته، سن دستور مطابق لنزعات الأمة وأحوالها »، وصاغ برنامجا

ن وقبول ما يمكن الحصول عليه مورفض الدستور الذي وضعته الحكومة، تأليف مجلس نيابي، تشكيل حكومة وطنية 

ً العبارة التي تؤكد على قبول ما يمكن الحصول عليه من الحكومة، رغم ما تكشفه عن (3) «الحكومة . وإذا وضعنا جانبا

(، وذلك من أجل أن الإنتدابالموقف ضد  إستثناءطبيعة هذا الحزب، نجد أنه يعيد صياغة نفس أهداف الحركة الوطنية )ب

 لي من أجل المزيد من القدرة على التضليل والتخريب في الصف الوطني. يلقى مصداقية ما في صفوف الجماهير، وبالتا

ً لصفوف الحركة الوطنية، وقد كان لهؤلاء الرجال »يقول محمد عزت دروزة في الحزب الوطني؛ أنه جاء  خرقاً رسميا

كان لبعضهم يد بارزة  )المؤسسين( مواقف عديدة في مساوقة الحكومة والسير في توجيهاتها ومناوأة الحركة الوطنية، كما

 .(4)«في السمسرة وبيع الأراضي لليهود

تواقون لحياة هادئة ولا »أما المندوب السامي البريطاني الصهيوني هيربرت صموئيل، فقد وصف مؤسسي الحزب أنهم 

في  يةويعتقدون أن الإدارة والسيطرة البريطانيودون التورط في صراعات سياسية، فهم يرغبون في زيادة ثرواتهم، 

                                                             
وكانت فعلاً ممثلة للفئات جميعها، مجلسية ومعارضة »... دروزة اللجنة التنفيذية المنبثقة عن المؤتمر السابع بالتالي: ( يصف محمد عزت (1

.. فكان كل هذا مظهراً لمدى الانقسام، ومدى ما كسبته .ومخلعة ومنافقة وسماسرة وباعة أراضي وجواسيس، وانتخب لها ثلاثة أمناء سر

الإنكليز من خطورة، وما أصاب الجبهة الوطنية من تضعضع، وبالتالي ما أصاب الإنكليز من نجاح عظيم في  المعارضة التي شجع عليها

 «....توجيهاتهم ودسائسهم وخططهم

 محمد عزت دروزة.ـــ  الجزء الأول. م. ت. ف، دائرة الإعلام والثقافةـــ  «القضية الفلسطينية في مختلف مراحلها»راجع 

 (.197ـــ 181لدستور وقانون النقد وقانون الجنسية، راجع د. كامل خلة. المصدر السابق )ص( للتفاصيل حول ا(2
 (.228( راجع د. كامل خلة. المصدر السابق )ص(3
 (.48( راجع محمد عزت دروزة. المصدر السابق )ص(4
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بدوافع أقوى، اً. وبعضهم مدفوعون بمواقفهم هذه إزدهارالظرف الراهن، هما خير ما يمكن أن يجعل البلاد وأنفسهم أكثر 

 . (1)«ناجمة عن الحزازات داخل صفوف معسكر المعارضة

وإخلاصهم في  ومع أن هؤلاء قد ظلوا مطبوعين بطابع الوصولية ومغموزين في وطنيتهم»وفي المعنى نفسه يقول دروزة: 

. فإن ما كان من دسائس ودعايات، وما لعبته الأوشاج والأنساب والعصبيات والمنافسات المحلية من أدوار، قد ساعد .الجملة

كثيراً على تحقيق شيء غير قليل من تلك الغاية، وعلى طرد شيء غير يسير من الفتور والوهن على الحركة الوطنية 

 .(2)«ونشاطها

عتبار )حزب الزراع الرجعي(، وبإ حزب المزارعينخريب على الحركة الوطنية وتفتيتها، تم إنشاء في نفس سياق الت

ً فإنه  بحماية المحصولات وتخفيض الضرائب وتحسين الطرق الزراعية، وتعميم التعليم  إهتم ظاهرياً »الحزب زراعيا

ً فقد قرر . و(3)«الزراعي في القرى، وإنشاء بنك زراعي، وتأسيس صندوق عام للزراع التعاون مع الحكومة »أما سياسيا

تحمل في باطنها ». أما محمد دروزة فيقول في تشكيلة حزب المزارعين أنها كانت (4)«على غير رضى بالسياسة الصهيونية

نحو  فكرة التفريق بين المدينة والقرية، والمدني والفلاح، وتغذى بدعاية خبيثة تستهدف إيقاظ الريبة وسوء الظن في الفلاح

. وقد لمست أيدي الحكومة من إنكليز وعرب في هذه الحركة، وشوهدت مشاهد واتصالات متنوعة بينهم وبين .المدني

. وكانت هذه الحركة أقوى ما تكون في لواء نابلس، لأن هذا اللواء كان يبدو الأشد والأعنف .القائمين الموظفين بهذا الحزب

 . (5)«...حينئذفي الحركة الوطنية وفي حركة المقاطعة 

ً )و ً عبارات دروزة عن إيقاظ الريبة وسوء الظن في الفلاح نحو المدني، وسلمنا موضوعيا هذا صحيح( وإذا وضعنا جانبا

ية شكالاً يومأبأن الريبة وسوء الظن كانا موجودين فعلاً )وهذه ظاهرة موجودة في ريفنا والريف العربي بشكل عام وتأخذ 

ً »ياناً من التعليقات والنكات أح ية حصلة النهائ، وأن جوهر هذه الظاهرة في الم«(على حساب الفلاحين وسكان الريف عموما

ة، يف والمدينطبقي، إذا سلمنا بذلك يبقى أن مستوى التطور الرأسمالي في فلسطين لم يكن قد بلغ مستوى التناقض بين الر

ً لم تكن مع المدينة  ً وجوهريا ومع ، التي تعمل على سلب الأرض بل مع الصهيونيةومشكلة الفلاح الفلسطيني أساسا

ة هم والسماسرالذين باعوا أرض ومع كبار الملاكالذي كان يوفر لها كافة الإمكانيات من أجل ذلك،  البريطاني ستعمارالإ

 سواء أقاموا في الريف أو المدينة.

من الواقع ضتكئ على ظاهرة شديدة الهامشية ولذا فإن ظاهرة الحزب الزراعي لم تعمر ولم تثمر لأنها تشكيلة مصطنعة ت 

لموسة في الفلسطيني. ومن الملفت للنظر فعلاً، أن الحملة الشعبية التي تطورت ضد حزب المزارعين أخذت أبعادها الم

 الريف الفلسطيني نفسه، على شكل عرائض وبرقيات رافضة له ومنددة به. 

م ، والتي ل1924في تموز  «جمعية تعاون القرى»ضعافها خلق وندرج ضمن مظاهر التشويش على الحركة الوطنية لإ

 تختلف في مبادئها وسلوكها السياسي عن الحزبين السابقين.

تي ، ورغم أن تسمية حزب لا تنطبق على هذه التشكيلة ال1925عام  «حزب الأهالي»وفي السياق نفسه يأتي تشكيل 

 قة تعبر عنلمركزة أساساً في منطقة نابلس، وذات مطالب فئوية ضياقتصرت على عدد محدود من العناصر الشابة المثقفة ا

نت سبباً بفعل ضعف الحركة الوطنية، وكا 1928الوظائف والإدارة، فقد استمرت هذه التركيبة حتى عام  إتجاهطموحات ب

 في أواخر «يني الحرالحزب الفلسط». وإذا أضفنا لهذه التشكيلات الانقسامية، تشكيل إضافياً من أسباب هذا الضعف كذلك

اخل ، وما ساهمت به من تعميق للانقسامات د1926ـــ 1925عام  المجلس الإسلامي، وقبله ملابسات إنتخابات 1927

 يتضح أمامنا سبب جوهري من أسباب الركود الوطني النسبي في هذه المرحلة.صفوف القيادة الطبقية الواحدة، 

د الوطني العام، الذي جاء معبراً عن الأزمة العميقة للقيادة الإقطاعية ضمن أجواء التشرذم والتفتت والركوـــ 11

، وكانت ولادة الجمعية تعبيراً أولياً 1925آذار )مارس(  31في « جمعية العمال العرب»والبورجوازية الكبيرة، جاء ميلاد 

ً فشيئاً( على البروز المستقل على الساحة  ة والسياسية الإجتماعية وقتصاديالإعن رغبة طبقة )آخذة في الاتساع شيئا

الفلسطينية. وقد تمحورت أهداف الجمعية حول مطالب العمال وضرورة تنظيمهم مركزياً، وصاغت هيكلية أولية، نقطة 

مبدأ الجمعية العمومية للأعضاء المنتسبين إليها بغض النظر عن المهنة. ضعفها الأساسية، تمثلت في كونها تعتمد على 

ً في مسار عمل الجمعية. وقد ولهذه الثغرة آ ثبتت الجمعية في برنامجها أهدافاً وطنية »ثار سلبية واضحة سوف تبرز لاحقا

ً طبقية عامة مثل النضال ضد الإقطاع والبورجوازية، وأخرى ذات صلة  ستعمارالإكالنضال ضد  والصهيونية، وأهدافا

.. الخ. وخاضت .ور، مشكلات الفصل الكيفي، التعويضاتمباشرة بهموم العمال اليومية مثل: تحديد ساعات العمل، الأج

ثلاثة إضرابات ناجحة أولها ضد متعهد لنقل التراب والحفر، وثانيهما في معمل للكرتون  1928ـــ 1927الجمعية في عامي 

عربية في تم تشكيل نقابة لعمال المطابع ال» 1927في شفا عمرو، وثالثهما في مصنع للسجائر في حيفا. وفي أواخر عام 

 . (6)«يافا، وكان ذلك بداية تشكيل النقابات المهنية

                                                             
 (.239( راجع د. كامل خلة. المصدر السابق )ص(1
 (. 49)ص( راجع محمد عزت دروزة. المصدر السابق (2

 (.241( راجع د. كامل خلة. المصدر السابق )ص(3
 (.241( راجع د. كامل خلة. المصدر السابق )ص(4
 (.46( راجع محمد عزت دروزة. المصدر السابق )ص(5
 (.53ـــ 48( حول هذه الفقرة راجع د. طهبوب. المصدر السابق )ص(6
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شهدت البلاد ثلاثة  1926ـــ 1925في نفس الفترة الممتدة بين المؤتمر الفلسطيني السادس والسابع، وتحديداً بين عامي 

ً على زيارة اللورد بلفور للقدس، والثاني في ت 25إضرابات عامة الأول في  شرين الثاني )نوفمبر( آذار )مارس( إحتجاجا

إحتجاجاً على زيارة المندوب  1926الفرنسي، والثالث في آذار )مارس(  ستعمارالإتضامناً مع الثورة السورية ضد  1925

 .(1)«السامي الفرنسي جوفينال في القدس

عنها،  ي تكلمناإن هذه النضالات الجماهيرية التي تؤشر لظرف موضوعي ناضج، لا تنفي سمة الركود النسبي التـــ 12

ً على إنكشاف الدور الذاتي لقيادة الحركة الوطنية بضعفه وهزاله أح ً ساطعا  ياناً، وقدوالأهم من ذلك فهي تسلط ضوءا

 انكشف هذا الدور بالوقائع التالية:

ت وعد فضلقد حددت الحركة الوطنية عبر مؤتمراتها وبشكل صحيح، الأهداف الأساسية للنضال الوطني، فقد ر ـــأولاً  

شكل ، ولكنها لم تشخص العدو بستقلال، وطالبت بالإالإنتداببلفور )سياسة وتجليات ملموسة على الأرض(، ورفضت 

كافلي صحيح، فهي إذ أعلنت عداءها الصريح للصهيونية ووعد بلفور، تعاملت مع البريطانيين أصحاب الوعد وحماته و

ً في ذات الوقت. ولم يجر سبل تحقيقه كما لو كانوا حكماً. وفي أحسن الأحوا م لتعامل معهال، كما لو كانوا خصماً وحكما

لتشخيص وبديهي أن عدم ا«. رأس الداء وأصل البلاء»بأنه  ستقلالكعدو سوف يجري تشخيصه لاحقاً في أدبيات حزب الإ

تيرة وك أن رفع ي كانت تدرالدقيق للعدو لم يكن مسألة عسيرة ذهنياً، فالعسر تأتى من طبيعة القيادة الوطنية الطبقية الت

 مواجهتها لبريطانيا إلى مستوى ما تتطلبه القضية والظرف الموضوعي، سوف يودي بمصالحها.

 ً ، جل إنجازهاأونتيجة لما سبق، كانت هناك فجوة هائلة بين الأهداف الوطنية المطروحة، والوسائل المتبعة من  ـــثانيا

، البريطاني رة التعبئة الوطنية الشاملة والمتعددة الأشكال لطرد المستعمرفالأهداف المحددة لم تكن تعني أقل من ضرو

 نيا، والضغطأساليب المناشدة لبريطاواقتلاع أسس الاستيطان الصهيوني. وأما الوسائل النضالية فلم تكن تتجاوز بكثير 

ين، إلى البريطانيين في فلسط من وفود متكررة إلى لندن، ومقابلات لا تحصى مع المسؤولينالسياسي المتقطع عليها، 

 الأرض. سلسلة طويلة من الاحتجاجات الدفاعية رداً على مبادرات بريطانية متصلة، تصب في خط تطبيق وعد بلفور على

 ً رة المتاحة. مادية الكبي، رغم التحفز الجماهيري والوسائل الالتعبئة الجماهيريةإحجام ذو طبيعة فاقعة عن اللجوء إلى  ـــثالثا

الحسينية  انت الأسرةكانت اللجنة التنفيذية تحظى بهيبة حقيقية في البلاد، ريفاً وحواضر، وإلى جانب اللجنة التنفيذية ك لقد

لطة سانت تمتلك الموالية لها تضع يدها على إمكانيات معنوية ومادية هائلة، عبر مركز الاقتصاد والمجلس الإسلامي. لقد ك

جل أالجهاد من بيل المحاكم الشرعية وتعيين القضاة وإصدار الفتاوى، أي صلاحية الإفتاء تعيين الخطباء في المساجد، وتشك

عبر  الوطن وتحديد مضمون هذا الجهاد، وخلق شبكة متكاملة للتحريض السياسي، والحث على النضال في عموم البلاد

كان ووالتصرف بأموال المسلمين، خطباء المساجد. وكان المجلس الإسلامي مسؤولاً عن إدارة الأوقاف الإسلامية، 

ة ية المعاديبالإمكان تحويل هذه الإمكانيات الكبيرة فعلاً لتصب في أقنية تدعيم صمود شعبنا وتطوير الأساليب النضال

 للاحتلال البريطاني والاستيطان الصهيوني. 

لإحجام لكلام عن الإمكانيات. وقد يكون القد أحجمت اللجنة التنفيذية ومعها دار الإفتاء والمجلس الإسلامي عن توظيف هذه ا

قة لتوسيع ة فئوية ضيتعبيراً مخففاً لدرجة الالتباس، فالمفتي لم يكتف بالإحجام السلبي، بل استعمل صلاحياته الواسعة بأناني

لقسام ين انفوذه، وزرع رجال مضمونين باستجابتهم لسياسته المساومة للاحتلال. سوف يرفض المفتي مثلاً تعيين عز الد

ي فكون مطلقة تخطيباً متجولاً ليدعو إلى الثورة. فالحركة الجماهيرية يجب أن تكون تحت الرقابة، وسلطة المفتي يجب أن 

ة فوف القيادممارسة هذه الرقابة. والمجلس سوف يوظف لتنمية النفوذ العائلي والعشائري وزيادة الانقسام والتفكك في ص

 ■الإقطاعية البورجوازية الكبيرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 (.58( راجع اميل توما. المصدر السابق )ص(1
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 تطور الحركة الوطنية.. ـــ  الفصل الثاني

  حتى النكبة 1929من هبّة 

 

(1) 

 إلى مقدمات الثورة الكبرى 1929من منعطف هبةّ 

العديد  عمتمن حائط البراق الذي هو جزء من الحرم الشريف )حائط المبكى بالنسبة لليهود(، و 1929إنطلقت أحداث ـــ 1

ً من اليهود و 339قتيلاً و 133من المواقع في البلاد وتسببت بوقوع عدد كبير من الضحايا )  232 وقتيلاً  116جريحا

 جريحاً من العرب(. 

في وجه الإدارة  هبةّ شعبيةغير أن هذه الأحداث لم تكن مجرد إصطدامات بين العرب واليهود، بل كانت بجوهرها 

وهذا ما جسدته التظاهرات الشعبية الحاشدة لا في المدن المختلطة فحسب، بل في المدن العربية  ة.مبرياليالبريطانية الإ

ة  البريطانية، دون أن نسقط دور القيادة مبرياليالخالصة مثل نابلس. وبهذا المعنى كانت هذه التظاهرات معادية للإ

الفلسطيني الأول والكبير تأثيراً إيجابياً ومتعدد ـــ  طانيالصهيونية في هذه الحوادث الدامية. وسوف يكون لهذا الصدام البري

، كما أن الجماهير تجرأت على هذه القوة ، فقد كرست هذه الصدامات الدموية بريطانيا عدواً الوجوه في الأحداث اللاحقة

 .(1)اللاحقة نتفاضاتية الكبرى، وسوف تبرز هذه الجرأة بشكل أكبر في الإستعمارالإ

تشرين  2، ورغم القمع الذي واجهته الحركة الجماهيرية، فقد أضربت البلاد في 1929ث آب )أغسطس( وفي سياق أحدا

في ذكرى وعد بلفور، منددة بالوعد وبالسياسة والوجود البريطاني في فلسطين. وفي أواخر تشرين  1929الثاني )نوفمبر( 

مندوبة أتين من مختلف المدن الفلسطينية، وقد أكد المؤتمر  الأول )أكتوبر( عقد مؤتمر للنساء في مدينة القدس، ضم ثلاثمائة

                                                             
التي « الكف الأخضر»مثلاً، تشكل تنظيم مسلح سري، عرف بعصابة  1929الأمور كثيراً، فعلى اثر قمع انتفاضة آب )أغسطس(  ( لم تنتظر(1

. وقد عملت هذه 1925تشكلت في منطقة صفد، عكا، سمخ، وتعززت بوجود العديد من المناضلين السوريين الذين شاركوا بثورة عام 

 وكذلك ضد دوريات البوليس البريطاني. المجموعات ضد التجمعات اليهودية،
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على رفض وعد بلفور والهجرة اليهودية، وطالب بقيام حكومة وطنية، وأكد كذلك على ضرورة قيام حركة نسائية أسوة بما 

 هو قائم في البلدان العربية.

 61كانون الثاني )يناير(، وقد ضم المؤتمر  11في  مؤتمر العمال العرب إنعقادهو  1930كان أبرز حدث إفتتح به عام ـــ 2

 1929ه أتى بعد إنتفاضة آب )أغسطس( إنعقادمندوباً غالبيتهم من حيفا والقدس ويافا، وحظي المؤتمر باهتمام كبير، إذا أن 

ريا التي شدت أنظار العالم إلى فلسطين، وقد تتالت على المؤتمر برقيات التضامن من فلسطين وخارجها وخاصة سو

إن الجماهير العمالية والفلاحية مدعوة ... »ولبنان. كما وجهت قيادة الأممية الشيوعية الثالثة نداء إلى المؤتمر تقول فيه: 

ة الإنجليزية على حساب الجماهير الشعبية. إن مبرياليلمراقبة قيادتها الوطنية الإصلاحية التي تسعى لعقد مساومة مع الإ

أن العمال العرب قد بدأوا يعون المهمة التاريخية الملقاة على عاتقهم في المعركة الكبرى التي  مؤتمركم العمالي يدل على

. وقد صدرت عن المؤتمر قرارات عديدة بعضها ذو صلة مباشرة (1)«يخوضها الشعب العربي في سبيل تحرره الوطني

 بنضال عموم الشعب:

السلطات  شجب قرار ج(شجب الهجرة اليهودية.  ب(وحدة العربية. السياسي التام لفلسطين في إطار ال ستقلالمنح الإ أ(

اد عمل المطالبة بإيج د(الحكومية القاضي بمنح حق إستثمار مشروع فوسفات البحر الميت لإحدى الشركات اليهودية. 

ن مجموع سكارب لللعمال العرب، والمطالبة بتشغيل العمال العرب في الأشغال العامة الحكومية بحسب نسبة المواطنين الع

 الدعوة لوضع نظام خاص للمساجين السياسيين.  هـ(فلسطين. 

أما على المستوى النقابي، فقد جرت الدعوة لتشكيل نقابات عمالية في عموم أنحاء فلسطين، وإقرار الإضراب للعمال كلما 

 .(2)احتاجوا لذلك، والمطالبة بسنّ تشريعات وقوانين خاصة لحماية العمال

ته من أجل التي تخلل ه، وبالاهتمام الواسع الذي حظي به محلياً وعربياً ودولياً، وبالصراعات الحادةإنعقادلمؤتمر بلقد كان ا

جع فيها بدأت تترا منع القيادة التقليدية من السيطرة عليه، وبالقرارات التي صدرت عنه، يؤشر لقوة العمال الصاعدة في فترة

ور الهجرة ية، وتلوح بالأفق ملامح المعارك الطبقية والوطنية في فلسطين، مع تطالأزمة الرأسمالية العالمية من ناح

 والمشروع الصهيوني على الأرض.

يا. لمي لبريطانبتخلف صارخ عن تطور الحركة الجماهيرية والتناقض معها، تابعت القيادة التقليدية سياسة التوجه الســـ 3

وبيع  ة اليهودية،ليقدم إلى حكومتها المطالب الوطنية المعروفة الخاصة بالهجروفي هذا السياق سافر وفد فلسطيني إلى لندن 

 الأراضي وإقامة حكومة تمثيلية. 

لبريطانية اسوف ترفض الحكومة البريطانية هذه المطالب، ومستندة إلى تقرير جون هوب سمبسون )الذي قاد بعثة التحقيق 

مطالب الحكومة البريطانية كتاباً أبيض تضمن بعض الاستجابة لل ( أصدرت1928إلى فلسطين بعد انتفاضة آب/ أغسطس 

لزراعة االوطنية. فقد تبنى الكتاب الأبيض توصيات سمبسون الداعية إلى تخفيض وتيرة الهجرة اليهودية وإلى تطوير 

اسي يعد ى السيوتكثيفها كي تلبي حاجات السكان في العمل، وإلى وقف توسع الاستيطان الزراعي اليهودي. وعلى المستو

 بمنح درجة ما من الحكم الذاتي لصالح عموم السكان.  الكتاب الأبيض

س وزرائها وإذا كانت بريطانيا قد أعطت باليد اليمنى بعض التنازلات للعرب، فقد نسفتها باليد اليسرى، حيث وجه رئي

ضي ع بعض الأراالحكومة لوض إستعدادا على رسالة إلى حاييم وايزمن رئيس اللجنة التنفيذية للمنظمة الصهيونية، يؤكد فيه

لم فة الصفيقة الأميرية تحت تصرف الحركة الصهيونية كما وعد بتسهيل الهجرة، وأما رد القيادة التقليدية على هذه اللعب

يا نبار بريطايتعدَ ردات الفعل السابقة على خطوات مشابهة، والمنحى البارز في ردة الفعل هذه هو الإصرار على عدم إعت

 عدواً.

عيد العدو صكذلك، فعلى  سوف تكون شديدة الغنى بالأحداث والدروس 1935ـــ  1930المرحلة الممتدة ما بين أعوام ـــ 4

ً من عام إرتفاعسوف تعرف الهجرة الصهيونية  ً لم يسبق له مثيل من قبل، وخاصة بدءا كة ، حيث ستتطور حر1933ا

 هجرة تدفق لا سابق له برؤوس الأموال كذلك.هجرة واسعة من ألمانيا النازية، ومع ال

إلى إثنين  1934إلى ثلاثين ألفاً، وفي عام  1933إلى عشرة آلاف، وفي عام  1932لقد وصل عدد المهاجرين اليهود عام  

لتسلل حركة ا« القانونية»فقد تجاوز الستين ألفاً، كما أن علينا أن نضيف إلى هذه الهجرة  1935وأربعين ألفاً، وأما عام 

، وكانت الأغلبية الساحقة من هؤلاء قادمة من ألمانيا (3)1933ـــ 2193الكثيفة التي بلغت إثنين وعشرين ألفاً خلال عامي 

ً في الزراعة والصناعة إذ تجاوز رقم الاستثمار مبلغ خمسة  الهتلرية، وقد رافقت هذه الهجرة حركة إستثمار واسعة نسبيا

 . (4)1935ليني عام ملايين ونصف مليون جنيه إستر

وفي الحقيقة فقد عقدت الحركة الصهيونية ممثلة بحاييم ارلوسوروف رئيس المكتب السياسي في الوكالة اليهودية إتفاقاً مع 

(، وقد شملت بنوداً عديدة تتعلق بتحويل الأموال اليهودية إلى 1940ـــ 1933) إتفاقية هعفاراالحكومة النازية، عرف باسم 

. )اليهودية .ك تصدير الآلات والأدوات الزراعية إلى فلسطين، واستيراد المنتجات الزراعية الفلسطينيةفلسطين، وكذل

طبعاً(. وليس في ذهننا الخوض في تفاصيل هذه الاتفاقية، ولكن مهم أن نعرف أن قيمة ما حُوّلَ من أموال نقدية من ألمانيا 

                                                             
 (.73ـــ 72( راجع نص نداء الأممية في كتاب د. طهبوب. المصدر السابق )ص (1

 (.72( راجع طهبوب. المصدر السابق نفسه )ص(2

 (.95المصدر السابق )ص«. إميل توما»( بالنسبة لأرقام الهجرة راجع (3

 (.95المصدر نفسه )ص«. إميل توما»( راجع (4
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يين جنيه إسترليني، وتضاف إليها واردات رأسمالية خلال نفس بلغت ثمانية ملا 1939ـــ 1933إلى فلسطين بين عامي 

 . (2)+(1)الفترة بقيمة أربعة وخمسين مليون جنيه إسترليني

ي، ي والصهيونين العربالإقتصاديإن هذا الدفق من الرأسمال النقدي والتجهيزات الرأسمالية، قد وسع الهوة بين القطاعين 

. وإذا الفلسطيني نتجات الزراعية للسوق الألمانية ألحق ضرراً جدياً بالاقتصاد العربيكما أن إحتكار الصهاينة لتصدير الم

تداد الاعتبار إش وإذا أخذنا بنظر ،«العمل العبري والإنتاج العبري»شعار أضفنا لذلك التشدد المتصاعد للصهاينة في تطبيق 

لمصيرية. خلال تلك السنوات ا مجتمعنا وشعبناها على الأرض نتلمس عمق وحدة الأزمة التي كان يعيش ستيلاءسُعار الإ

ة لدى لية العاليات النضاستعدادنهوضاً متميزاً يعكس الإ الحركة الجماهيرية العفويةوفي وجه هذه التحديات الكبيرة، شهدت 

 هير.ها الدائم للمساومة على نضالات الجماإستعدادشعبنا، ويبرز أكثر من أي وقت مضى عجز القيادة التقليدية و

ثمانية إضرابات عام »، 1935ـــ 1933أربعة وثلاثين إضراباً في الفترة بين  المستوى العماليشهدت البلاد على ـــ 5

ً عام 1934، وخمسة إضرابات عام 1933 قوى تشكيل فرق  1933. وشهد عام (3)«1935، وواحد وعشرين إضرابا

بني فكرة اللجان من قبل الحزب الشيوعي الفلسطيني، وأتى تشكيلها بقيادة ميشيل متري، وقد تم ت الدفاع العمالية العربية

رداً على تشكيل الهستدروت )رئيسها بن غوريون( للفرق العمالية المسلحة اليهودية، التي كانت وظيفتها طرد العمال 

 ً  ـــ1من نقطتين:  العرب من المصانع والمؤسسات اليهودية. وقد وضعت قوى الدفاع العمالية العربية لنفسها برنامجا

 ـــ2التصدي لفرق العمال اليهودية، وذلك بتنظيم فرق عمالية لحماية العمال العرب الذين يشتغلون في المؤسسات اليهودية. 

منع أية شركة يهودية من أخذ تعهدات إنشائية حكومية في المناطق العربية. وتألفت فعلاً حاميات عمالية عربية في كل من 

ظهرت »، بأنها 1934فا. وقال عنها المندوب السامي البريطاني آرثر واكهوب في تقرير سري عام القدس ويافا وحي

 .(4)«لمواجهة أعمال الإرهاب والعدوان التي يشنها العمال اليهود

هد موجة من شقد  1932، فقد كان النهوض الوطني الشعبي عاماً، وإذا كان عام العام النضال الوطنيأما على مستوى ـــ 6

المدن،  اليهود على الأرض، وضد ضريبة الأملاك في إستيلاءالاحتجاجات ضد مشروع توطين الأسر العربية التي طردها 

رى العمل ذكان إحدى  1933الذي سوف نتكلم عنه لاحقاً، فإن عام  «ستقلالحزب الإ»وإذا كان نفس العام قد شهد ولادة 

حتجاج لديه لإوفد لمقابلة المندوب السامي وا التنفيذية، وقررت تشكيل إجتمعت اللجنة 1933الوطني. ففي شباط )فبراير( 

ذلك وجه ، وبالإنتدابضد سياسة الحكومة بشان الهجرة وبيع الأراضي، ورد المندوب السامي أن من واجبه تنفيذ أحكام 

إلى مؤتمر أسبقته  جنة التنفيذيةآذار )مارس( من نفس العام دعت الل 26الحاكم البريطاني صفعة جديدة للجنة التنفيذية. وفي 

المؤتمر  وقد حضر«. تعد نفسها للأعمال الجريئة«ويطلب من الأمة أن « خصم حقيقي»ببيان تهديدي يصف الحكومة بأنها 

دم ع»عدد واسع من المندوبين من مختلف مدن وقرى فلسطين، وبلغ عدد الحاضرين ستمائة. وعقد المؤتمر تحت شعار 

حسيني ولكن الشعار تاه في مسالك المزايدات بين العائلات الإقطاعية وخاصة بين كتلتي ال ،«التعاون مع الحكومة

ً والنشاشيبي، واتفق الطرفان   على ضرب فكرة اللا تعاون مع الحكومة.  عمليا

 ر نيساني شهفقد مارستها الجماهير الشعبية إبان زيارة وزير المستعمرات البريطانية لفلسطين ف سياسة اللا تعاونأما 

. وطالب الأمة للزيارة« مقاطعة الشعب شبه الشاملة»، وقد حياّ رئيس اللجنة التنفيذية موسى كاظم الحسيني 1933)أبريل( 

من  م إنكليزية،بتشجيع المصنوعات العربية ومقاطعة البضائع والسلع الأجنبية، يهودية أ الإقتصاديبالمحافظة على كيانها 

عن جديتها وم التردد على المحال والمتاجر الأجنبية. وبغض النظر عن نتائج هذه النداءات فلسطين أو من الخارج، وبعد

يطاني أصلاً، فقد إشتدت حملات الصحف ضد بريطانيا وحصل تصعيد تعبوي فعلي ضد السياسة البريطانية والوجود البر

 في فلسطين. 

برها البريطانيون غير قانونية، فقمعوها بشدة وقدموا مظاهرة كبرى في القدس إعت 1933أيلول )سبتمبر(  13وقد جرت في 

جتمعت ظاهرة أخرى في القدس تم قمعها، وإتشرين الأول )أكتوبر( جرت م 13بعض المشاركين فيها للمحاكمة. وفي 

ن تشري 27اللجنة التنفيذية وقررت إقامة مظاهرات في مختلف مدن فلسطين على التوالي، على أن تبدأ في مدينة يافا في 

، وتخوفاً مما 1933إنتفاضة عام أول )أكتوبر(، ويسير أعضاء اللجنة التنفيذية على رأسها، وقد شكلت مظاهرة يافا بداية 

تشرين الأول. ومما قاله  25قد يحصل في المظاهرة توجه رئيس اللجنة التنفيذية على رأس وفد لمقابلة المندوب السامي في 

إلى المظاهرات السلمية، ولكننا نجد أنفسنا مدفوعين إليها بواسطة الشعب نفسه. ولقد  لم يسبق لنا قط أن لجأنا حتى» له:

كنا نأمل ونحن نواجه هذا المأزق، أن تقوم الحكومة بمساعدتنا بدل أن تكرهنا على قيادة الشعب إلى إضرابات أشد 

 .(5)«خطورة

                                                             
 (.218ـــ 197. د. علي محافظة )ص1945ـــ 1841الفلسطينية ـــ  العلاقة الألمانية»( بالنسبة لاتفاقية هعفارا راجع تفاصيلها ونتائجها في (1
 )مطبوعات« 1980الحركة العمالية في فلسطين منذ عهد الانتداب البريطاني وحتى العام »( حول الهجرة اليهودية يورد أسعد صقر في كتابه (2

ً بين أعوام  150الجرمق( أنها بلغت  ألفاً، وأنه من أصل مليونين ونصف  42، وأن المعدل السنوي للهجرة بات يتجاوز 1935ـــ 1933ألفا

ً من النازية لم تستقبل بريطانيا سوى  ً والولايات المتحدة  170المليون يهودي الذين غادروا ألمانيا هربا رة ألفاً، بينما تحمل ثقل الهج 50ألفا

 (.143ـــ 142الاتحاد السوفييتي وفلسطين. راجع أسعد صقر )ص

 (.122( راجع د. طهبوب. المصدر السابق )ص(3

 (. 137ـــ 134( راجع المصدر نفسه )ص(4

 (.349( راجع د. كامل خلة. المصدر السابق )ص(5
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ً منذ ا ً عاما ورة ناطق المجالصباح، وتوافد الفلاحون والبدو من الموفي اليوم المحدد للمظاهرة عاشت مدينة يافا إضرابا

ة آلاف(، مبنى الحكومة )قدر عددها بسبع إتجاهمسلحين بالعصي والسكاكين، وخرجت المظاهرة بعد صلاة الجمعة حاشدة ب

ار ن إطلاق الولا ولم ترهب الجماهير لا الأسلاك الشائكة أمام المبنى، ولا الشرطة الراجلة ولا الخيالة، ولا تدخل الجيش،

لطوارئ اعلى المتظاهرين، واستمرت الهجمات العنيفة طيلة النهار على مراكز الشرطة والجيش، وأعلنت الحكومة حالة 

 في المساء. 

لبريطاني حتلال محطة سكة الحديد أفشلها البوليس ارة عنيفة في حيفا، وجرت محاولة لإوفي اليوم التالي تفجرت مظاه

ضرب نفس اليوم جرت مظاهرة في نابلس، حاول المتظاهرون خلالها إحتلال محطة سكة الحديد وبالعنف الدموي. وفي 

ر أطلقت النابنك باركليس. وفي نفس اليوم أيضاً جرت صدامات دموية بين جماهير الشعب والقوات البريطانية في القدس، و

 على قوات الجيش في المدينة. 

 ههير. وفي غزة جرت محاولة للزحف بإتجاا فيها ضد سجن المدينة الشوفي عكا جرت مظاهرة وجهت الجماهير غضبه

 المطار الحربي البريطاني. 

 30وفي طولكرم تم نسف سكة الحديد، وتدخل الطيران البريطاني لمنع عرب وادي الحوارت من التظاهر في المدينة. وفي 

ً للطوارئ شمل عموم فلتشرين الأول )أكتوبر( أصدرت الحكومة قان ستدعت قوات إضافية من مصر وشرق سطين، وإونا

، تاريخ صدور نداء من اللجنة 1933تشرين الثاني )نوفمبر(  3الأردن، ورغم ذلك بقي الإضراب الشامل قائماً حتى 

 .(1)«يكف عن المظاهرة والإضراب حتى إشعار آخر...»التنفيذية أن 

، ائض الرسميةأساليب نضالية أخرى إلى جانب المذكرات والعر إذا كانت الهبّة الوطنية العامة قد هدأت، فقد تطورتـــ 7

خلص من وسياسة اللقاءات بالمسؤولين البريطانيين، ومناشدتهم إنصاف الشعب العربي الفلسطيني. ومن الممكن أن نست

 الملاحظات التالية: 1933تشرين الثاني )نوفمبر( ـــ  انتفاضة تشرين الأول )أكتوبر(

ً واحداً لم يقتل أثناء إنتفاضة  المسألة  ـــأولاً  العنف الجماهيري ني أن ، بما يع1933الأولى التي تشد الانتباه، أن صهيونيا

ا شفت بتجربتهوقد شكل ذلك قفزة كبرى في الوعي الجماهيري، فالجماهير إكت البريطاني، الإحتلالكان موجهاً بالكامل ضد 

مي حمي مغتصبيها، ومن يشجع الهجرة ويحمي المهاجرين، ومن يحالأرض ومن ي غتصابالمريرة من يشرع القوانين لإ

الأرض،  المؤسسات العنصرية الصهيونية. ومن هذه التجربة المكتسبة عبر النضالات المتفرقة والوطنية في الدفاع عن

في  وني الآخذصهي.. أن العدو الأساسي هو بريطانيا، التي توفر للكيان ال.وموقع العمل والأجر المتساوي للعمل المتساوي

 تودفعت تضحيا التبلور أسس الحياة، واندفعت الجماهير في مقاتلة هذا العدو وبما ملكت أيديها من وسائل النضال العنيف،

 جسيمة في نضالها غير المتكافئ مع العدو. 

 ً عب تنصف الش طانيا لأنإستجابة الجماهير لتجاوز الأساليب النضالية التقليدية التي كانت تتمثل بمناشدة بري ـــثانيا

ة يادية واعيقالفلسطيني، كانت إستجابة للتحدي الذي مارسته بريطانيا ضد حقوق شعبنا البديهية، ولم تكن إستجابة لخطة 

يري والموجبات الموضوعية للتصدي له. لقد إتسم النضال الجماه الإحتلالوحازمة تطور أساليب نضالها وفق ظروف 

مة، فقد ت بالعفوية، فرغم مظاهر التنظيم التي اكتسبتها المظاهرات وبعض الهجمات المنظرغم البسالة وعبء التضحيا

هبة فترة د أن تعقب البستمرار، فكان لا آفاق الإ، ولم تتوفر لها بكونه هبةّ عنيفة لم تنجز أهدافاً ملموسةتميز النضال العام 

 هدوء بانتظار الهبّة المقبلة.

 ً  1933 ، فقد تشكلت إبان إنتفاضةالكف الأخضر، مع تشكيل عصابة 1929ضة آب )أغسطس( كما حصل بعد إنتفا ـــثالثا

من إحدى  دأحمد المحمو، وهو لقب لفلاح فلسطيني اسمه أبو جلدةبعصابة ـــ  على سبيل التجريحـــ  وبعدها جماعة سميت

ً من مشكلة مع عائلته حول الأ الفلاحين  رض، وانضم إليه العديد منقرى نابلس، لقد إنتقل إلى العمل المسلح إنطلاقا

ارد بشكل المطرودين من أراضيهم، وركز أبو جلدة نشاطه العسكري ضد البريطانيين، رافعاً شعار رميهم إلى البحر، وط

جليل. وبعد وكان عمله متركزاً في البداية في منطقة نابلس ومن ثم في ال ،الإحتلالخاص رجال البوليس المتعاونين مع 

ً  1933أحداث   حتى شارك في عملية التصدي لتهريب اليهود براً عبر الحدود السورية في منطقة الحولة، وبقي ناشطا

 ، حيث ألقي القبض عليه بالوشاية، وواجه حكم الإعدام عليه بشجاعة المناضلين الأوفياء لشعبهم.1934صيف 

ة، للتصدي للهجرة اليهودي «اسة السواحللجنة حر»تشكلت من مجموعات من الشباب الفلسطيني  1934في منتصف عام 

لمتسللين وتوزعت المهام على طول الساحل الفلسطيني، واصطدمت بالمسلحين الصهاينة الذين كانوا يحرسون المهاجرين ا

ً من شأنه أن يساعد على الإخلال بالأمن أنها ، وأنذرت بقرب ناتانيا، وردت السلطة البريطانية معتبرة عمل اللجنة تشويشا

لإجراءات لتمنع جميع المحاولات التي يقوم بها أفراد هيئات، لأخذ القانون بأيديهم، وأن من يخالف سوف يعرض نفسه س

 ولين.ومة والمسؤبموجب قانون منع الجرائم، وردت اللجنة التنفيذية رداً متوقعاً، فألقت مسؤولية الحادثة على عواتق الحك

ابة أبو جلدة، وجمعية حراسة السواحل وفرق قوى الدفاع العربية العمالية إن تشكيل عصابة الكف الأخضر، ومن ثم عص

النضالي العالي لدى الجماهير، وتعبر كذلك عن  ستعدادوعشرات أعمال المقاومة المتفرقة الأخرى، إذ كانت تعبر عن الإ

لافتقادها بشكل صارخ لقيادة  لوطنيةعفوية المقاومة اأشكال متقدمة نسبياً من التنظيم الموقعي، فإنها تدلل مرة أخرى على 

 حازمة تكسبها صفة الشمولية والاستمرار.

                                                             
 ياً الإشارة إلى مصدر بعينه.وارد في العديد من المصادر، ولم نجد ضرور 1933( الجانب الإخباري لأحداث عام (1
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 ً وفي الوقت الذي كانت تبدي الجماهير هذه الروح الكفاحية العالية، والتي كانت تصل حد الفداء بما دفع خليل  ـــرابعا

ً غير  أعزل لا»عن شعب  1933تشرين الأول )أكتوبر(  28سكاكيني أن يكتب في يومياته في  يملك من السلاح شيئا

. (1)«أحذيته ومداساته يهاجم المتراليوزات، ويهاجم الفرسان فيخطف الفرسان عن صهوات خيولهم ويدوسهم بأقدامه

، ولم يستعجل العودة إلى الإنتفاضةوفي ذات الوقت يكتب المندوب السامي عن الحاج أمين الحسيني )الذي كان غائباً إبان 

ق من أن المفتي يحبني ويحترمني ويحرص على تقديم العون لي، وعلى كل حال فالحقيقة هي أن نفوذه إنني واث»فلسطين( 

الذي يضع ثقله إلى جانب الاعتدال هو ذو قيمة مؤكدة، ولو وضع هذا الثقل في الجانب الآخر فإني واثق من أن نشوب 

 . (2)«ات واسعة يصبح أمراً لا مفرّ منه...إضطراب

ع، بل تطور رة هذا الموضوة صارخة، ولم يعد الأمر مجرد تخلف القيادة عن الحركة الجماهيرية على خطوإن المفارقـــ 8

ومن  التفسخ. إتجاهتناقض فاضح بين جماهير يتصلب عودها النضالي بشكل متصاعد، وبين قيادة تسير ب الوضع بإتجاه

ئله موجة ، ومن أبرز دلاالمؤتمر الفلسطيني الثامن دلائل هذا التفسخ عجز اللجنة التنفيذية وفشلها المتكرر في عقد

، 1934نتصف عام الجديدة في تفريخ الأحزاب في هذه المرحلة، فاستناداً إلى قرار أصدرته اللجنة التنفيذية في م زدهارالإ

 والذي دعا الكتل السياسية لأن تشكل أحزاباً، تشكلت بالفعل وتباعاً الأحزاب التالية: 

ن عام مفي الربع الأول  والحزب العربي الفلسطينيوعماده كتلة النشاشيبي،  1934انون الأول عام في ك حزب الدفاع

لدي ، وعماده عائلتا الخالدي والبديري )حسين الخا1935في منتصف عام  وحزب الإصلاحوعماده آل الحسيني،  1935

ي أواخر فوحزب الكتلة الوطنية ية القدس(، رئيس الحزب الجديد كان قد طرد من كتلة النشاسيبي بسبب الصراع على بلد

« ممثلاً » ، وشكل حول اثنين من أبرز الشخصيات النابلسية هما عبد اللطيف صلاح وعبد الفتاح طوقان، واعتبر1935عام 

 لنابلس وشمال فلسطين.

ف لفور، ووقبإلغاء وعد ، وستقلالوإذا احتكمنا إلى برامج هذه الأحزاب، وجدنا أنها شديدة التشابه، فكلها تطالب بالإ 

. تعارة لهاأما على أرض الواقع، فقد كانت مجرد ترسيم للكتل العائلية وأسماء مس.. الخ، .الهجرة، ووقف بيع الأراضي

ً في مسار الحركة الوطنية، وكانت مؤشراً على تفسخ هذه القيادة التي سوف تتجاوزها الأحداث  وقد لعبت دوراً سلبيا

 اللاحقة. 

ن موقعاً الحزب الشيوعي الفلسطيني، كونه خارج هذه التركيبة كلها ومشكلاته من نمط آخر، يمكن أن نعيّ  ءإستثناومع 

  ■، والذي سوف يجري الكلام عنه في سياق آخر 1932الذي تأسس عام  ستقلاللحزب الإخاصاً 

 

(2) 

 (1939ـــ 1936الحركة القسامية والثورة الفلسطينية الكبرى )
ً بالتحركهتراء، بل كان ثلثه الأخير مالقيادة التقليدية ووصوله حد الإ م يكن فقط عام بروز تفسخل 1935عام ـــ 1 ات ليئا

انت يد، وإذا كالجماهيرية النوعية، فقد أدت حادثة إنكشاف تهريب أسلحة إلى الصهاينة إلى إلهاب المشاعر الوطنية من جد

ً اللجنة التنفيذية قد تعاطت مع الموضوع بأسلوب الع ً وطنيا  ، إحتجاجاً رائض والاحتجاجات، فقد نفذت الجماهير إضرابا

ً في العمل الوطني بظهور 1935تشرين الأول )أكتوبر(  26شاملاً بدأ من  لحركة ا. وشهدت هذه الفترة تحولاً نوعيا

دأ لعشرين، وبالقرن االقسامية على مسرح النضال، وكان الشيخ عز الدين القسام قد إنتقل إلى فلسطين في بداية عشرينيات 

ية الصغيرة قيادة خماسية لحركة القسام واضحة الانتماء للبورجواز 1928عمله الجهادي فيها بأشكال سرية. وتشكلت عام 

بيعان الكاز يية: إثنان الدنيا، فإذا استثنينا القسام )وهو رجل دين فقير( فإن الأربعة الآخرون كانوا يتوزعون على المهن التال

ً لبيع الأقمشة،  في حيفا، ً شعبيا شرة ة مستهم مباوالأربعة من أصول فلاحية قرويوثالث يملك طنبراً، والرابع يملك دكانا

 . عملية مصادرة الأرض

ً من تأسيس ـــ 2 ً ومشجعا ً إيجابيا ة آب ، وشاركوا في هبّ 1925عام « جمعية العمال العرب»وقف القساميون موقفا

ل أص»البريطاني باعتباره  ستعمارالإ، وذلك على قاعدة موقف واضح من 1933ام ، وكذلك في هبةّ ع1929)أغسطس( 

تها( دافعها عانت الحركة القسامية من أزمة )غير مبتوت بحجمها الفعلي وأهمي 1929في فلسطين. وبعد أحداث عام « الداء

 الأساسي إستعجال جزء من الحركة مسألة الانتقال المباشرة للعمل الثوري. 

 ها، مدخلاً مد القساميون مبدأ تنظيم الخلايا الخماسية السرية، واعتمدوا على المساجد، وخاصة في حيفا وجواروقد إعت

لجنة الدعوة  ـــ1تلفة: أساسياً لنشر الدعوة للجهاد، وللقيام بالمهام النضالية، شكلت القيادة خمس لجان تتولى أوجه العمل المخ

 ـــ3 يرة والجباية.لجنة التموين وكانت تعُنى أساساً بشراء الأسلحة والذخ ـــ2ظيمي. أي لجنة العمل الدعاوي السياسي والتن

 لجنة العلاقات السياسية. ـــ5لجنة جمع المعلومات.  ـــ4 لجنة التدريب العسكري.

ً متجولاً، بما يساعده على التبش ير بالثورة حاول الشيخ عز الدين القسام مع المفتي الحاج أمين الحسيني تعيينه خطيبا

، إقناع المفتي 1935والتحضير لها على نحو أفضل. وجابه المفتي طلبه هذا بالرفض. وحاول مرة أخرى في أواخر عام 

)بواسطة رسول( أن يحصل على موافقة للبدء بالثورة في الجنوب على أن يبدأها المفتي في الشمال، وتلقى رداً واضحاً 

                                                             
 (.350( راجع د. كامل خلة. المصدر السابق )ص(1

 (.285راجع د. عبد الوهاب الكيالي. المصدر السابق )ص ((2
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نقطة إفتراق بل على الاتصالات مع بريطانيا والضغوطات عليها، وقد شكل هذا الرد  مفاده أن المفتي لا يراهن على العنف

بين طريقتين متعارضتين في النظر لبريطانيا، وبين أسلوبين للتعاطي معها كذلك. وقرر القساميون أن تخرج  جوهرية

ً الدعاية مجموعة مسلحة لهم على رأسها القسام نفسه إلى الريف، للقيام بالدعوة للثورة، أي  ما يمكن أن نسميه راهنا

، وبملابسات ذات علاقة بالصدفة والوشاية إنكشفت المجموعة 1935المسلحة، وكان ذلك في شهر تشرين الثاني )نوفمبر( 

 القسامية، واصطدمت بقوات ضخمة من البوليس البريطاني قدرت بأربعمائة. 

ى في العاشرة من صباح نفس اليوم، سقط الشيخ عز الدين القسام تشرين الثاني )نوفمبر( وانته 20وفي قتال ضار بدأ فجر 

شهيداً، واستشهد وجرح من معه. وشكل إستشهاد القسام مفارقة ساطعة في الوضع الفلسطيني، ففي حين شيعه عشرون ألفاً 

كتفت بإرسال ، وإقيادة عن المشاركة في الجنازةمن المواطنين لمسافة عشرة كيلو مترات في جو من المهابة، إمتنعت ال

 برقيات فاترة، رغم كون هذه القيادة حاولت أن تستدرك خطأها في ذكرى أربعين الشهيد. 

ً هائلاً، ولم يقتصر هذا التأثير على موجة الحزن العميق والغضب، بل ـــ 3 ترك إستشهاد القسام ورفاقه تأثيراً جماهيريا

القيادية المتبعة، وضرورة العمل المباشر ضد بريطانيا، وزاد من أحدث نقلة أخرى في وعي الجماهير حول عقم الأساليب 

ً في المدن والريف  . وإذا كانت المعلومات حول حجم أساليب التنظيم القساميةإنكشاف القيادة التقليدية، وسوف تتبع لاحقا

يمي المباشر الذي إنخرط التنظيم السري للقسام متضاربة وتتراوح بين مئتين وثمانمائة، فإن القساميين بجسمهم التنظ

 بالعمليات وبأساليب عملهم التنظيمية، لعبوا دوراً مؤثراً في الأحداث النضالية اللاحقة.

 المجلس التشريعيمسرحاً لأحداث كبيرة الأهمية، فقد عادت بريطانيا لطرح مشروع  1936وكان النصف الأول من عام 

العرب بالتحفظ. وفي أوائل نيسان )أبريل( أبلغ المندوب السامي قادة  متصاص النقمة العربية، فقابله الزعماءكمحاولة لإ

الأحزاب الفلسطينية دعوة لإرسال وفد لمفاوضة وزير المستعمرات في لندن، فقبلت الأحزاب هذه الدعوة بالإجماع، ولكن 

ب، متخذة منحى الأحداث تسارعت بشكل تجاوز الأحزاب ودعوة لندن، فعلى الأرض كثرت تحرشات الصهاينة بالعر

 هجومياً ودموياً، وكانت الجماهير تنظم عمليات الرد العنيف كذلك. 

متنع المقاول عن تشغيل العمال ودي لبناء ثلاث مدارس في يافا، وإوفي جو الغليان هذا تعاقدت الحكومة مع مقاول يه

لى مكان العمل. وتكثفت الوصول إ العرب في ورش البناء، فتدخلت حامية من العمال العرب لمنع العمال الصهاينة من

ستفزاز والردود العربية عليها، فبلغت ذروتها في أواسط نيسان )أبريل(، وقامت الحكومة بمنع التجول في يافا عمليات الإ

زدادت عنفاً وبلغت إشتباكات بل رئ في عموم البلاد، ولم تتوقف الإوتل أبيب مكان الصدامات الحامية، وأعلنت حالة الطوا

 نيسان )أبريل(.  19تها في ذرو

، تشكلت لجنة وطنية في نابلس قررت إعلان الإضراب العام المفتوح في عموم البلاد إلى 1936نيسان )أبريل(  20في 

 نيسان )أبريل( 22حين استجابة الحكومة للمطالب الوطنية. وفي اليوم التالي تشكلت لجان مماثلة في حيفا ويافا وغزة. وفي 

الذي كان مزمعاً ستمرار في الإضراب الذي كان قد أصبح شاملاً، وأعلنت تأجيل موضوع الوفد التنفيذية الإطالبت اللجنة 

متناع عن دفع الضرائب بدءاً من لمدني والإالعصيان ا إتجاهستمر الإضراب العام وتطور الموقف بأن يزور لندن. وإ

تحاق بوظائفهم الحكومية عنصراً سلبياً سمح للحكومة لمتناع الموظفين عن الإمنتصف شهر أيار )مايو(، وشكل عدم إ

 بمواجهة إحتمال الشلل الإداري العام. 

مع استمرار الإضراب، تصاعدت أعمال العنف الثوري في جميع أنحاء البلاد، واتخذت أشكالاً أكثر فعالية وتنظيماً ـــ 4

ب العنف لكسر الإضراب وضرب العمل المسلح بشهادة البريطانيين أنفسهم، وزاوجت الحكومة البريطانية بين أسلو

وأسلوب الضغوط المباشرة على القيادة أو عبر الأنظمة العربية. وأجرت بريطانيا فعلاً إتصالات مع المملكة العربية 

 كانت، التي العربية العليا الهيئةالسعودية والحكومة العراقية وكذلك إمارة شرق الأردن، بهدف الإفادة من ضغوطهم على 

وقد دعا الأمير  بديلاً للجنة التنفيذية، وكان على رأسها الحاج أمين الحسيني. 1936نيسان )أبريل(  25قد تشكلت في 

عبد الله اللجنة العربية العليا إلى اجتماع عقده في عمان، ولم يفلح في إقناع أعضائها بوقف الإضراب، حيث أعلنوا عجزهم 

قفاً تاماً. ولنفس الهدف حضر وزير خارجية العراق نوري السعيد إلى فلسطين ضيفاً عن ذلك ما لم توقف الحكومة الهجرة و

آب )أغسطس(، أعلن بيان للهيئة العربية العليا بأنها  30على حكومتها في الأسبوع الأخير من شهر آب )أغسطس(، وفي 

 نفس القوة والإيمان.رغم ثقتها بأصحاب الجلالة والسمو، فإن الشعب الفلسطيني سيواصل إضرابه العام ب

ً في شهر أيلول   إلى جانب الضغوطات السياسية عملت بريطانيا على تعزيز قواتها في فلسطين، فبلغت عشرين ألفا

أعنف المعارك. وفي نهاية شهر أيلول )سبتمبر( كان قد سافر وفد من الهيئة  10و 9)سبتمبر(، وشهدت البلاد خلال شهري 

، وتوجه عوني عبد الهادي لمقابلة الأمير عبد الله، وفي العاشر من تشرين الأول )أكتوبر(، العربية العليا إلى السعودية

وبتنسيق مع الحكومة البريطانية وجه الملك عبد العزيز آل سعود والملك غازي )العراق( والأمير عبد الله، نداءً لإيقاف 

وتلقفت «. نيا العظمى، التي أعلنت أنها ستحقق العدالةالاعتماد على النيات الطيبة لصديقتنا بريطا»الإضراب والثورة، و

الأمة الكريمة في فلسطين للعودة إلى الهدوء، ووضع حد للإضراب »اللجنة العربية العليا هذا النداء، فدعت 

 «. اتضطرابوالإ

لإجبار الهيئة  وبرز التدخل العربي الرسمي بشكل فظ مرة أخرى عند حضور لجنة التحقيق الملكية، حيث تدخلت الأنظمة

ً على الإجماع  العربية العليا على الاجتماع بها والإدلاء بإفادتها، ولعب حزب الدفاع ورئيسه بشكل خاص دوراً مخربا

ً بارزاً في موقف الهيئة العربية العليا من الضغوط العربية بالتنسيق المباشر مع  الوطني في مقاطعة اللجنة، ودوراً تمييعيا

 الأمير عبد الله. 
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كما تكررت نفس المواقف المائعة والسلبية، عندما أصبح مطلوباً تحديد موقف من مشروع التقسيم الذي طرحه البريطانيون 

، فحزب الدفاع كان مع التقسيم بخلفية ضم القسم العربي من فلسطين لإمارة شرق الأردن. كما يجب التنويه أن 1937عام 

مقاومة الضغوط العربية التي كانت ترمي، ليس إلى رفض المشروع بقدر ما كانت اللجنة العربية العليا لم تكن حازمة في 

 تهدف إلى تحسين شروطه على الأرض، أي تعديلات تكون أقل إجحافاً بحق عرب فلسطين.

ها هو من الثورة في هذه الأجواء من المناورات والبلبلة في الرأي العام، وكان الحدث الأبرز في المرحلة الأولىإنتهت ـــ 5

 الإنتفاضةالسابقة. وفي هذه  نتفاضاتهذا الانخراط الجماهيري الهائل في العمل الوطني المباشر، والجيد التنظيم قياساً بالإ

والمشروع الصهيوني  الإحتلالالحدث الأهم كمعبر عن إرادة وطنية جماعية في وجه  الإضراب العامالشعبية العارمة شكل 

 برمته.

د العديد من مؤرخي الحركة الوطنية الفلسطينية وجهة نظر، تشير إلى السلبيات التي ألحقها وحول الإضراب برز عن

الإضراب الطويل بالاقتصاد العربي والمزايا التي حصلت عليها الصهيونية خلال نفس الفترة، كونها أصبحت الممون 

ه المرحلة أقوى من ذي قبل. وتكتسب هذه الوحيد للبريطانيين والتجمع اليهودي نفسه، فانتعشت مؤسساتها وخرجت من هذ

الملاحظة قيمتها من كونها صادرة من موقع وطني، وميزتها الأخرى أنها لا تدفع ملاحظاتها إلى الحد النهائي، فنستنتج 

 مثلاً أن الإضراب كان يجب ألا يحصل، رغم ذلك فمن المفيد والضروري أن نحدد حول الإضراب القضايا التالية:

الإضراب ألحق الضرر بالاقتصاد العربي بشكل عام، ونقطة القوة في الإضراب )شموله وامتداده الزمني(  صحيح أن أ(

على بريطانيا، يجبرها على التراجع والانصياع لمطالب  ضغط خانقتتضمن كذلك نقطة ضعفه، أي أنه لم يتمكن من تشكيل 

 الإضراب السياسية الوطنية.

ً أن الإضراب ترك ا ب( ً للاقتصاد الصهيوني ليتطور بلا منافسة، خلال مرحلة مصيرية، وقد صحيح أيضا لمجال مفتوحا

عنصراً بالغ الأهمية، حيث بات « العمل العبري والإنتاج العبري»شكل الاقتصاد الصهيوني المغلق والتطبيق العملي لشعار 

النواحي على القطاع العربي، وقد ساهم ذلك الصهيوني بروافعه الأساسية، موازياً ومتفوقاً في عدد من  الإقتصاديالقطاع 

في ثلم سلاح الإضراب، عبر لعب دور البديل في تموين البريطانيين واحتكار هذه الوظيفة خلال فترة زمنية )مرة أخرى( 

 مفصلية.

 ولكن هذه الملاحظات الصحيحة على أهميتها، تبقى وصفية وتغفل جملة من القضايا الهامة أبرزها: ج(

 امل السابقة هي التي لعبت الدور الأساسي في إفشال الإضراب ؟هل العو ■
 رغم كل شيء وبالمحصلة، هل نستنتج أن الإضراب ما كان يجب أن يقع ؟ ■
ً مع الأشكال النضالية الأخرى، ـــ 6 ً هائلاً على البريطانيين، مترافقا ً سياسيا إن الإضراب العام رغم ثغراته، شكل ضغطا

الضغوط البريطانية لإنهائه، وتعبئة جهود الرجعية العربية بأكملها من أجل ذلك، وليس أدل على وليس أدل على ذلك من 

ذلك من النشاطات الصهيونية المحمومة واتصالاتهم مع الاحتياط الرجعي العربي والفلسطيني من أجل نفس المهمة، فقد 

ز أهداف وطنية سياسية محددة، وهنا تكمن قيمته إنجا إتجاهكان الإضراب تجسيداً حياً لإرادة شعب بكامله، مشدودة ب

 الجوهرية، ولأن بريطانيا والصهيونية تعرفان ذلك، فقد بذلتا كل هذا الجهد من أجل كسره. 

أما الاستدلال من فشل الإضراب العام على أنه ما كان يجب أن يقع، فهذا خطأ فادح والأجدى هو التدقيق بالأسباب الذاتية 

هم هو التدقيق بكيف كان يمكن أن يكون الإضراب أفعل مما كان عليه. إن اعتبار الفشل مدخلاً لزرع لهذا الفشل، والأ

الشكوك حول الحدث، منهج خاطئ يستند إلى حتمية غير جدلية. الجماهير الفلسطينية لم تكن مخطئة بتحركها الكبير، بل إن 

 عديدة لم تكن على مستوى قيادة الحدث وتوجيهه.القيادة هي التي ساومت على النضال، وأما الطليعة فلأسباب 

، الشرارة التي 1937أيلول )سبتمبر(  26يمكن إعتبار مقتل ل. ي. أندروز حاكم الجليل البريطاني في القاهرة يوم ـــ 7

 «نكارها لهستالحادث الأليم وإ»، ورغم استفظاع الهيئة العربية العليا لهذا 39ـــ 36بدأت معها المرحلة الثانية من ثورة 

ً في الأول بإسمها وبإ سم جماهير فلسطين، فقد أجرت السلطات البريطانية حملة إعتقالات واسعة، وأصدرت بلاغاً رسميا

من تشرين الأول )أكتوبر( يعتبر الهيئة العربية العليا واللجان القومية المتفرعة عنها غير شرعية، وأصدرت أمراً باعتقال 

لت المفتي الحسيني عن رئاسة المجلس الإسلامي الأعلى وعن رئاسة لجنة الأوقاف. وفشلت عدد من أعضاء الهيئة، وعز

 مساعي حزب الدفاع في تشكيل هيئة عربية عليا جديدة، وتمكن المفتي من اللجوء إلى الحرم، ومن ثم الخروج إلى البلاد. 

وتشكلت  من العنف الجماهيري والمسلح، لم يدم الهدوء أكثر من أسبوعين، إنفجر الوضع بعده واتخذ منحى متصاعداً 

موزعة بين بيروت ودمشق، وكان مسؤولها الفعلي عزت دروزه. وإذا كان غير مبتوت بمستوى  «لجنة الجهاد المركزية»

ر كفاءة لجنة الجهاد، لجهة القيادة الفعلية للنضال الميداني، فقد لعبت دوراً سياسياً مساعداً، وساهمت في عملية تموين الثوا

 . 1938بالمال والسلاح. وقد بلغت الأعمال العسكرية للثورة ذروتها في منتصف عام 

في هذه الفترة عقد قادة الثورة مؤتمراً لهم في طولكرم، قرروا فيه متابعة القتال حتى تحصل البلاد على مطالبها القومية، 

الفلسطيني للجهاد، وأعلنوا شكلاً من أشكال وقرروا تطبيق ما أسمي بمشروع القتال لمدة خمس سنوات، ودعوا الشباب 

تخذوا عاماً، وإ 22و 19التجنيد الإلزامي يقوم على القرعة وفق الحاجة، ويمس الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 

إجراءات تتعلق بتأجيل ديون الفلاحين للبنوك والأفراد، وأنذروا كل من يخالف هذا القرار ويلجأ إلى إلحاق الضرر 

حين المدنيين بحجز أراضيهم أو أموالهم وبتقديمه إلى محكمة عسكرية بتهمة عصيان الثورة الوطنية، وتشكلت قيادة بالفلا

 عامة للثورة في مناطق وسط فلسطين. 
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ـــ  ستقدمت المزيد من قواتها إلى فلسطين ونصبت الأسلاك الشائكة والمفخخة لإغلاق الحدود السوريةقد إأما بريطانيا ف

ة مع فلسطين، وأشركت كافة صنوف أسلحتها البرية والجوية في المعارك، ومارست عمليات قمع منهجية وشرسة اللبناني

في الريف إستناداً إلى قانون الطوارئ، ووضعت البوليس الفلسطيني تحت إمرة الجيش مباشرة، وأشركت ستة آلاف جندي 

صهيونية ـــ  الهاجانا. وشكلت قوات مختلطة بريطانية)بوليس( صهيوني بعمليات القمع مباشرة، بالإضافة إلى قوات 

مارست أبشع أنواع الإرهاب ضد الثوار وخاصة الفلاحين. وبرز في مجال الإجرام ضابط بريطاني يدعى ونغيت، فقد 

. وحركت (1)تخصص في شن الغارات الليلية ضد القرى وضمن مجموعته تتلمذ موشي دايان على نسف البيوت العربية

ا إحتياطيها الرجعي متمثلاً بشكل أساسي بحزب الدفاع الوطني الذي قام بنشاط سياسي واسع ضد الثورة بحماية بريطاني

التي كانت تقوم بدور إستخباري علني للبريطانيين، فترشد إلى الفلاحين « فصائل السلام»الحراب البريطانية، وشكل 

 .(2)ديفة، أو تقوم مباشرة بتصفية الفلاحينالملتزمين مباشرة بالثورة أو المنخرطين في قواتها الر

ً ـــ 8  عن مشروع إلى جانب القمع العسكري المباشر، واصلت بريطانيا ممارسة المناورات السياسية، فبعد أن تخلت رسميا

يه من ، لكونه غير عملي أوفدت لجنة فنية لوضع مشروع تقسيم جديد، وبتوج1937التقسيم في أواسط أيلول )سبتمبر( 

لبريطانية بيان اد الحكومة ئة العربية العليا لم يتقدم أحد من القيادات الفلسطينية للإدلاء بشهادته أمام هذه اللجنة، وكان رالهي

ثي أنها ستواصل الاضطلاع بمسؤولياتها في فلسطين. كما أعلنت دعوتها لمؤتمر ثلا 1938رسمي صدر في أواخر عام 

 لندن. صهيوني يعقد في ـــ  عربيـــ  بريطاني

ً في بيروت في منتصف كانون الثاني )يناير(  المؤتمر،  لمناقشة موضوع 1939وقد عقدت الهيئة العربية العليا إجتماعا

لمشاركة اوشاركت بمؤتمر في القاهرة حضره مندوبون عن البلدان العربية في النصف الثاني من نفس الشهر، وتقرر فيه 

اقية، العرـــ  ةسطين، معاهدة بين فلسطين وبريطانيا على غرار المعاهدة البريطانيعلى الأسس التالية: حكومة عربية في فل

 .. الخ..إعطـاء ضمانات سياسية لليهود تثبت في الدسـتور الفلسطيني، بالإضافة إلى إجازة تعلم العبرية

الشهير،  يضالكتاب الأبنيا بالفشل. في أواسط أيار )مايو( أعلنت بريطا 1939في أواسط آذار )مارس(  مؤتمر لندنإنتهى 

عتبر بريطانيا تلا  ـــ2ليس من سياسة بريطانيا أن تصبح فلسطين دولة يهودية.  ـــ1والذي يمكن تلخيصه بالبنود التالية: 

ً لحل مشكلة فلسطين.  ـــ مراسلات حسين د فترة تعد بتشكيل دولة فلسطينية خلال خمس سنوات بع ـــ3مكماهون أساسا

 ألفاً من اليهود خلال خمس سنوات.  75تسمح بهجرة  ـــ4انتقالية. 

 تعتبر المفوض السامي مخولاً لمنع بيع الأراضي.  ـــ5

: فقد بل الطرفينقوفي حين أرادت بريطانيا أن يكون الكتاب الأبيض حلاً وسطاً لفظياً بين العرب واليهود، فقد تم رفضه من 

إنشاء بد بريطانيا إلى إجهاض الثورة، ورفضه الصهاينة باعتباره تخلياً عن تعهرفضته الهيئة العربية العليا باعتباره يهدف 

 الوطن القومي اليهودي بموجب وعد بلفور. 

، على الأرض وفي الوقت الذي كانت بريطانيا تناور فيه مع قيادة الحركة الوطنية، كانت تمارس القمع على أبشع ما يكون

ً في وضع د واجهة هذا ولي مضطرب كانت تعرف أبعاده، وتقدر تحوله إلى مواجهة عالمية، وبمأملاً بإنهاء الثورة سريعا

ين من قبل للبريطاني )يوسف أبو درة(شهيداً، وتم تسليم الآخر  )عبد الرحيم الحاج محمد(القمع سقط أحد قادة الثورة 

ي دة المفتي ف( بقياو إبراهيم الكبير)أب( إلى بغداد، والتحق الرابع )عارف عبد الرزاقالسلطات الأردنية، وانسحب ثالث 

ً إلى العراق. وتوقفت أطول ثورة في تاريخ شعبنا الحديث وشعوب أمتنا العربية ح تى ثورة لبنان، وانسحب معه لاحقا

 .1954الجزائر عام 

وكان هدف اللجنة  ،(1946أمريكية )كانون الثاني/ يناير ـــ  إثر إنتهاء الحرب العالمية الثانية تشكلت لجنة بريطانيةـــ 9

هيئة العربية ، وقد ووجهت بمذكرة من ال1939إيجاد السبل للتملص من النقاط الإيجابية الواردة في الكتاب الأبيض لعام 

وقف  ـــ3 العدول عن إنشاء الوطن القومي اليهودي. ـــ2فلسطين.  إستقلالالاعتراف ب ـــ1العليا تؤكد على ضرورة: 

ل( يسان )أبرينفي شهاداتهم أمام اللجنة كرر بعض القياديين الفلسطينيين نفس الموقف. وفي شهر . و.الهجرة وبيع الأراضي

رفع  ـــ2ر جديد. ضرورة إدخال مائة ألف مهاج ـــ1الأمريكية تقريراً يتضمن: ـــ  من نفس العام، أصدرت اللجنة البريطانية

ً قيام دولة أو أكثر في فلسطين، و حتى الإنتداببقاء  ـــ3الحظر عن إنتقال الأراضي لليهود.  واضح أن هذا يكون ممكنا

 التقرير يشكل نكوصاً كاملاً عن الكتاب الأبيض.

ً منذ النصف الثاني من عام  ً ملحوظا ً أساسياً ولائحة 1946أبدت الهيئة العربية نشاطا ، فصاغت للحركة الوطنية نظاما

لوائح الصندوق القومي الذي سمي ببيت المال. وفي ربيع عام داخلية، ونظمت اللجان الوطنية داخل فلسطين، وأقرت 

عقدت الجمعية العامة  1947نيسان )أبريل(  28، أقر مجلس الجامعة العربية مساعدة للهيئة العربية العليا، وفي 1947

ً بمناقشة القضية الفلسطينية، وتكلم المحامي الفلسطيني هنري كتن باسم  الهيئة العربية العليا، للأمم المتحدة إجتماعاً خاصا

، ووقف الهجرة، ومنع بيع الأرض، وأعلن عن معارضة فلسطين لأي لجنة تتشكل وأية قرارات تؤخذ ستقلالفطالب بالإ

                                                             
في الأصل كانت مهمة ونغيت حماية أنابيب بترول العراق الذي يصب في فلسطين، وقد نسف الثاوار هاذه الأنابياب أكثار مان عشار مارات فاي  ((1

 ختلفة من فلسطين.أماكن م

س كانت القوات المسلحة الفلسطينية تنقسم عملياً إلى تشكيلات ثلاثة: القوات النظامية، ومجموعات المدن التي كانت تنتظر فاي الليال وتماار ((2

ق الحاجاة أو علاى شاكل نشاطها العادي في النهار، والقوات الرديفة التي كانت تشكل أصلاً من الفلاحاين الاذين كاانوا يشااركون فاي العملياات وفا

 نجدات. 
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شكلت الأمم المتحدة لجنة تحقيق من الدول الكبرى، فقررت  1947تتعارض مع هذه المطالب. وفي شهر حزيران )يونيو( 

 لبت الشعب بالإضراب يوم وصولها.الهيئة العربية مقاطعتها وطا

د ، حشد وحدات عسكرية على حدو1947أما على الأرض فقد قرر مجلس الجامعة العربية في تشرين الأول )أكتوبر( 

أن وللتدريب،  فلسطين، وأن تقدم دولة الجامعة للهيئة العربية العليا عشرة آلاف بندقية مع ذخائرها، وأن تفتح معسكرات

ية في الضباط الفلسطينيين في قطنا قرب دمشق. وللإشراف على هذا النشاط تشكلت لجنة عسكرية عربتشرف على تخريج 

 بية العليادمشق بعضوية العراق وسوريا ولبنان وفلسطين والأردن، بمسؤولية طه الهاشمي )العراق(، وعينت الهيئة العر

  «.الجهاد المقدس»لقوات قائداً عاماً  عبد القادر الحسيني

 . وأرسلت اللجنة1936لت داخل فلسطين لجان عسكرية محلية، كما تشكلت لجان وطنية محلية على غرار عام وتشك

ا مإلى فلسطين على رأس جماعات من المتطوعين العرب، تشكل  الضابطين إسماعيل صفوت وفوزي القاوقجيالعسكرية 

 عليا.الذي لم يكن يتلقى أوامره من الهيئة العربية ال بجيش الإنقاذسمي 

لقتال من اودارت على أرض فلسطين معارك قاسية شارك فيها بشكل أساسي سكان ومقاتلي القرى والمواقع الأمامية، وكان 

على ولاستمرار، الجانب العربي يتخذ منحى دفاعياً عاماً، والمشاركة تتم على شكل نجدات تفتقر إلى التنظيم الجدي وإلى ا

 .1939ـــ 1936لجانب العربي إلى ما كانت عليه في أعوام كل حال لم تصل حدة المواجهة من ا

فلسطين إلى  البريطاني، وتقسيم الإنتداب؛ مشروع إنهاء 1947تشرين الثاني )نوفمبر(  29أقرت الأمم المتحدة في ـــ 10

عربية، لجامعة اللك ادولتين إحداهما عربية وأخرى يهودية مع تدويل القدس. ورفضت الهيئة العربية العليا قرار التقسيم وكذ

دولة  يونية ولادةالبريطاني رسمياً على فلسطين أعلنت الحركة الصه الإنتداببينما قبلته الحركة الصهيونية. وعشية إنتهاء 

نسقة مأيار )مايو( دخلت الجيوش العربية فلسطين من جبهات محاذية متعددة، ودارت معارك غير  15، وفي «إسرائيل»

 ً  . وأكثر تنظيماً، ومجرباً في القتال مع جيوش الحلفاء إبان الحرب العالمية الثانيةمع عدو متفوق  عدديا

ب ها. وقد لعرغم البطولات الموقعية والتضحيات، عانت القوات العربية التي دخلت فلسطين من طبيعة الأنظمة التي أرسلت

ا النفوذ طانيا، بينمان الأردن والعراق مواليين لبريالأمريكي على النفوذ دوراً سلبياً واضحاً، حيث كـــ  الصراع البريطاني

 الأمريكي يتصاعد في مصر والسعودية، وقد قاتلت الجيوش العربية بشكل عام ضمن حدود مشروع التقسيم.

تمراً، قرر ، إنتقل الحاج أمين إلى غزة )سراً( وعقد مؤ1948أما على الصعيد السياسي ففي أول تشرين الأول )أكتوبر( 

مرة، . وفي اليوم ذاته وبينما المعارك في فلسطين مستمجلس وطني فلسطيني ومجلس أعلى وحكومة ومجلس دفاعتشكيل 

ً على سليمان التاجي الفاروقيعقد مؤتمر في سينما بترا في عمان ترأسه  ا تبقى من م، وبويع فيه الملك عبد الله ملكا

 فلسطين. 

واتخذ قرارات تدعو  الشيخ محمد علي الجعبري،يحا مؤتمر على رأسه عقد في أر 1948وفي أول كانون الأول )ديسمبر( 

إلى وحدة فلسطين وشرق الأردن، وفي اليوم التالي حيّا رئيس الوزراء الأردني قرارات مؤتمر أريحا، معلناً أن هذه الرغبة 

ً مع رغبات الحكومة الأردنية، وستبادر إلى اتخاذ الإجراءات الدستورية لتحقي . وقد أيد مجلس الوزراء (1)قهاتتفق تماما

كانون الأول )ديسمبر(  13قرارات مؤتمر أريحا دون تأخير، وصادق مجلس الأمة الأردني على قرار مجلس الوزراء في 

1948 . 

، فقد تدرج من رفض الخطوة والتوصية بفصل الأردن من (2)أما ردّ الجامعة العربية على الخطوة الإلحاقية الأردنية

وهكذا تم تقسيم فلسطين بين  «....كإجراء مؤقت اقتضته الظروف العملية»عة إلى قبول الخطوة الأردنية عضوية الجام

الصهيوني والإلحاق الأردني، ووضع قطاع غزة تحت الإدارة المصرية. وأريد بذلك إسدال الستار على الوجود  الإحتلال

 المستقل للشعب الفلسطيني وإنهاء قضيته الوطنية. 

ف في لمناضلون الفلسطينيون بعدها داخل الوطن المحتل وعلى حدوده مئات أعمال المقاومة، وانخرط الآلاوقد سجل ا

ة الفلسطيني التنظيمات العربية القومية التي كانت برامجها تتمحور حول تحرير فلسطين، وذلك حتى ولادة منظمة التحرير

  ■ 1965، وانطلاق الثورة الفلسطينية المعاصرة عام 1964في عام 

 

(3) 

 إستعادة واستخلاصات عامة
، يشد إنتباهنا بعمق ذلك التناقض الكامل بين حجم 1948عندما نستعرض التاريخ النضالي للشعب الفلسطيني حتى عام 

التضحيات الهائلة التي ارتضتها الجماهير الفلسطينية وأقبلت عليها بحماس وقناعة، وبين النتائج السلبية التي حصدتها بعد 

، أي إلى تقاسم الأرض الفلسطينية وجزء من شعبها «النكبة»ف قرن من الكفاح المتعدد الأشكال، والذي أفضى إلى نص

وتشريد جزئه الآخر، ومحاولة طمس كيانه المستقل نهائياً. ويقفز إلى الذهن السؤال المشروع والجوهري: لماذا حصل ذلك 

                                                             
 (. مصدر سبق ذكره.118)ص« عاماً على الحركة القومية العربية الفلسطينية 60»( راجع كتاب د. اميل توما بعنوان (1

هم راغب أدخل إليها أربعة وزراء فلسطينيين من ضمن 1949( إستكمالاً للخطوات الدستورية شكل الملك عبد الله حكومة جديدة في أيار )مايو( (2

نيسان )أبريل( من نفس العام إجتمع مجلس الأمة  24أجريت انتخابات نيابية في الضفتين. وفي  1950نيسان )أبريل(  11النشاشيبي. وفي 

ً على الحركة الق 60»المنتخب وأعلن تأييد وحدة الضفتين وقيام المملكة الأردنية الهاشمية وعلى رأسها الملك عبد الله. راجع كتاب  ومية عاما

  (.219د. اميل توما )ص«. العربية الفلسطينية
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مميزين بين ي والسياسي بالطبع، وإذا كان لنا أن نسوق أسباباً، ؟ وتختلف الأجوبة باختلاف الموقع الفكري والطبق

 نستنتج التالي: الجوهري والثانوي

من  والشعب الفلسطينيمن ناحية، الصهيوني ـــ  التحالف البريطانيكان هناك خلل كبير في ميزان القوى بين  ■ـــ أولاً 

، الإقتصاديدة من الجانبين، إذا أخذناها بمعناها الواسع: ناحية أخرى. ويبرز الخلل في التفاوت الهائل بالقوى المحشو

.. ولعبت بريطانيا الدور الأساسي في هذا التحالف بجسمها العسكري المباشر، وكذلك بإعطاء وعد .، العسكريالإجتماعي

ة الصهيونية، دولية. وعلى الأرض حماية الهجر« شرعية»العام له، وإعطاء الصهيونية  مبرياليبلفور وتوفير الدعم الإ

 الأرض وحمايتها. إغتصابوتوفير أسس مصادرة و

إستيطاني دوراً شديد التأثير، ليس لجهة الحشد  إستعمارك الصهيوني ستعمارالإخصوصية على هذه الأرضية لعبت  ■

بل أيضاً وخاصة لجهة خلخلة أسس المجتمع الفلسطيني العسكري وغرس مجتمع عدواني على أرض فلسطين فحسب، 

 ..إحتلال الأرض، ومواقع العمل، وتشكيل السوق المستقلعبر 
التجمع الصهيوني والوجود البريطاني المدني والعسكري، وقدرة كذلك على إدامة  إستنزافأظهر شعبنا قدرة عالية على  ■

ممكناً أن تعزز لفترات طويلة نسبياً، لحد أجبر المستعمر البريطاني للرضوخ التكتيكي أكثر من مرة، وكان  ستنزافهذا الإ

الطويلة حالة أرقى من النضال، تتحول إلى ضغط متعدد الأشكال، يجبر بريطانيا على التراجع عن  ستنزافمعارك الإ

ً في الحيلولة دون وصول النضال  مسألة القيادةي. وهنا تبرز ستعمارالإمشروعها  كعنصر معطل، لعب دوراً حاسما

 الوطني الفلسطيني إلى نتائج ملموسة. 

 29البورجوازية الكبيرة عند كل منعطفات قضيتنا، وخاصة في أحداث  ـــ برز الدور السلبي لقيادة طبقة كبار الملاك ■

ً بين الإ48ـــ 47، و39ـــ 36و 33و الكفاحي للجماهير،  ستعداد، حيث بلغ وضعها حدّ التفسخ. وكان التناقض يبرز دوما

 وقابلية القيادة للمساومة. 

البورجوازية الكبيرة، بل إن ـــ  يادة لا تطرح مقتصرة على القيادة السياسية الفاشلة، قيادة طبقة كبار الملاكولكن مشكلة الق

الصهيوني وتداخل العناصر الذاتية والموضوعية، وبشكل يتجاوز  ستعمارالإمسألة القيادة، تطرح بالصلة مع خصوصية 

الشعب الفلسطيني إلى قيادة يعترف بها ويحترمها، وتقود نضاله إلى  رجم القيادة المتخلفة والمساومة، إلى مسألة إفتقاد

الظفر. فرغم نضاله الشجاع، لم ينجح الحزب الشيوعي الفلسطيني مثلاً في أن يشكل طليعة النضال الجماهيري ضد 

ً إلى طبقة رئيسية في  ستعمارالإ مجتمعنا، وخاضت والصهيونية، وفشلت الطبقة العاملة الفلسطينية )التي تحولت عدديا

نضالات باسلة( في أن تلعب دوراً سياسياً مستقلاً في النضال الوطني. وقد تعدت المسألة الحزب الشيوعي والطبقة العاملة، 

، لم يتمكنوا من بلورة فالفلاحون الفلسطينيون، رغم أهمية مسألة الأرض التي طرحتها الصهيونية، ورغم أهميتهم العددية

 تحالف يمثل مصالحهم.  حزب خاص أو تجمع أو

لقيادة النضال  لم تتمكن من تشكيل حزبها الخاص، أو التصديبفئاتها وشرائحها الواسعة،  البورجوازية الوطنيةكما أن  ■

الذي كان مرشحاً  ستقلالحزب الإومن الملفت للنظر أن «. العالم الثالث«كما حصل في العديد من البلدان العربية وبلدان 

البورجوازية الوطنية في بلادنا مرّ في الحياة النضالية للشعب الفلسطيني مروراً شديد اللمعان وقصير لأن يكون حزب 

الأجل، أي أن المعضلة الجدية أنه لم يتشكل لفئتين إجتماعيتين رئيسيتين )البورجوازية الوطنية والطبقة العاملة( حزبهما 

ة، فلاحية، بورجوازية وطنية، أكان ذلك بصيغة جبهوية أم بصيغة لم تتوفر ظروف تشكل قيادة عماليالسياسي، وبالتالي 

 .حزب يقود المجتمع عبر قيادته لطبقته

الذي كان يعيشه المجتمع الفلسطيني. إنه تحول عنى إنتقالًا  التحول السريعأما السبب الرئيسي على ما نظن، هو ذلك  

وفي فترة قصيرة نسبياً، من موقع طبقي إلى آخر، من شريحة طبقية  سريعاً جداً لمئات الألوف من أبناء شعبنا )أي الأغلبية(

إلى أخرى، دون أن تكتسب الطبقة الجديدة أو الشرائح الجديدة )بفعل هذا التسارع( ميزاتها الطبقية الجديدة سياسياً 

لديها أو لدى الطليعة فيها وأيديولوجياً، وأن يترسخ ذلك كتراث في النضال والحياة، فتشكل الطبقة حزبها السياسي ويتولد 

 ستعمارالإ.. ونحن إذ نبرز هذه الواقعة عنصراً أساسياً لنؤكد من جديد على التخريب العميق الذي ألحقه .الاعتزاز بالانتماء

 ، لسنا نغفل مسألة الخلل في البرامج، ودورها في عرقلة تطور العملية الثورية.الاستيطاني بالمجتمع الفلسطيني

 ً دوراً سلبياً بارزاً في نضال الشعب الفلسطيني، فالمحيط العربي المباشر كان خاضعاً للهيمنة  الوضع العربي لعب ■ـــ ثانيا

الفرنسية، وتسيطر على البلدان المجاورة لفلسطين أنظمة شبه إقطاعية )كبار ملاك الأرض( ـــ  ية البريطانيةستعمارالإ

 . ستعمارالإتناقضها مع الجماهير وخوفها منها تناقضها مع ـــ  وزوأحياناً يتجاـــ  وبورجوازية كبيرة، يتجاور

ً غير مباشر فقط، بل إتخذ شكل الضغوط المباشرة والتخريب المباشر على  ■ ولم يكن تأثير الوضع العربي تأثيراً سلبيا

ط )بما فيها الحصار( ، ومارست كافة الضغو1936الثورة أيضاً. لقد جندت الرجعية نفسها لإيقاف الإضراب الكبير عام 

، ومنعت عمليات التضامن الشعبي العربي المنظم من أن تبلغ مداها الملموس في بلدانها، 1939ـــ 1936لإجهاض ثورة 

ً ـــ  وضيقت على المناضلين وقامت  بتسليمهم أو قصفهم كلما استطاعت. ـــ  أحيانا

التضامنية الأردنية مع الشعب الفلسطيني بقيادة مثقال  وبرزت الحكومة الأردنية في هذا النشاط عندما قمعت الحركة ■

الفايز، وكذلك عندما سلّمت القائد الفلسطيني أبو درّه للبريطانيين، وعندما قصفت )في أحراش جرش وعجلون( المناضلين 

الثورة فمنعت  . وتدخلت الأنظمة العربية لتلغيم1948ـــ 1947المنسحبين من فلسطين إبان الثورة الكبرى وإبان نضالات 

، ليأتمر بأمرها ويقاتل جيش الإنقاذبقيادة عبد القادر الحسيني،  جيش الجهاد المقدسوحدتها العسكرية، وخلقت إلى جانب 
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ي العام. لقد طاردت المناضلين، وحجبت السلاح والمال، ستعمارالإوفقاً لتكتيكاتها السياسية المتساوقة، بالمحصلة مع الخط 

الصهيوني بمصر )إدارة غزة( وشرق الأردن  الإحتلالى إلحاق ما تبقى من أرض فلسطين خارج وشاركت أو صمتت عل

 )الوحدة مع الضفة الغربية(.

 ً بالإضافة إلى الوضع الذاتي بقصوراته المعروفة، وسلبيات الوضع العربي، يمكن القول بأن الوضع الدولي بمجمله ـــ ثالثا

بأكمله ضد الشعب الفلسطيني، فوعد بلفور لم يكن وعداً بريطانياً فحسب، بل وعداً  رياليمبلم يكن مؤاتياً. لقد كان الحلف الإ

تان القديمتان )بريطانيا وفرنسا( المنطقة العربية الشرقية مبرياليوافقت عليه كافة الدول الغربية ذات الشأن، وتقاسمت الإ

ً لوعد ـــ  ية )سايكسإستعماربموجب معاهدة  ورغم تناقضاتهما التي «. عصبة الأمم»بلفور شرعية بيكو(، وأعطيتا معا

ً وعملياً. لقد كانت بريطانيا تقاتل مناضلينا وشعبنا في فلسطين،  كانت حادة أحياناً، فقد إتفقتا ضد الشعب الفلسطيني سياسيا

التي تشكلت لدعم وكانت قوات فرنسا تطاردهم في سوريا ولبنان، وتفكك شبكات المساندة السياسية والمالية والتسليحية 

 النضال الفلسطيني.

 ً إذا كانت الحركة الوطنية للشعب الفلسطيني قد عانت من الخلل على محاور العامل الذاتي، والعربي والدولي، فقد ـــ رابعا

برزت التجليات الشديدة السلبية للوضع الذاتي على الأرض بأشكال صارخة جعلت العديد من المؤرخين والمحللين يتعامل 

وإرث العادات والتقاليد والمعتقدات  الإجتماعيو الإقتصاديها كما لو كانت الأسباب نفسها وليست مظاهر للتخلف مع

السريع والمشوه، ودور كل ذلك في إدامة حياة القيادة التقليدية. فالعفوية النضالية رغم ظهورها  الإجتماعيالسلفية، والتحول 

ً من أسباب الفشل، وهي كذلك في جا نب من جوانبها، ولكنها في الأساس مظهر من مظاهر الوضع الطبقي سببا

ً إنعكاس للواقع الإجتماعيو ، والعجز عن تشكيل قيادة مركزية للنضال، ناهيك عن ضعف التجربة التنظيمية، هو أيضا

ة الثورية العالمية كان . فالخبرة التنظيمية تكتسب من تنظيم المجتمع نفسه، كما أن الإطلال على الخبرـــ الإجتماعي الطبقي

 ضعيفاً. 

لقد خاضت الأغلبية الساحقة من الشعب المعارك النضالية العالية الكلفة، بإقبال منقطع النظير، ولكن بكثير من العفوية 

والتجريب، وافتقرت إلى قيادة وطنية تحدد الحلقة المركزية في النضال للمرحلة التي تعالجها وتصوغ التكتيكات الملائمة 

لك، فهي لم تشخص بريطانيا عدواً رئيسياً، يشكل الانتصار عليه مفتاح الحل للقضية الوطنية، ونتيجة لذلك لم تبلور تكتيكاً لذ

ً أم سياسياً، كما كانت الجماهير تخوض نضالها العفوي  ً كان أم إقتصاديا يتجاوز سياسة الضغط على بريطانيا عسكريا

 مؤاتيين. والتجريبي في ظل واقع عربي ودولي غير

■     ■     ■ 

ستناد إلى هذه التجربة النضالية الطويلة الغنية بالدروس، باشرت الثورة الفلسطينية نضالها الحديث في منتصف ستينيات بالإ

القرن العشرين، فقد راكمت تجربة غنية وفرزت في داخلها قوى يسارية وديمقراطية تقرأ جيداً دروس التاريخ، وتناضل 

الوضع الذاتي للثورة ولبناء العلاقات الوطنية مع فصائل حركة التحرر الوطني العربية، وإقامة علاقة رشيدة  بجدية لتطوير

ة شتراكيالقرار الوطني، وتسعى لنسج العلاقات الكفاحية مع قوى التقدم والإ إستقلالمع الأنظمة الوطنية العربية على قاعدة 

ة، العدو المشترك للشعب الفلسطيني وشعوب أمتنا العربية مبرياليالعداء للإ والتحرر الوطني في العالم، وذلك على قاعدة

 ■وشعوب العالم 
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